1 HERNRS

Ol LEGI D'ENGINYERS TECNICS INDUST LS DE BARCELONA - NUMERO 129 C DE 2009

| i
S

1 *WL : :

|

|

'

|
1t

|

El Tecnoespai, en m

W Formacio e

S E*,ﬁ-- temps de crisi
- A4

- ‘l ‘ Entrevista
M E-ThL  AREIR

Joan Carles Gallego,

secretari general

de CCOO Catalunya

Innovacio
Les ‘lleis’ de la informacid,

més enlla de Google...



esser
0 semblar

--------------------------------------------------------------------

v
I

PROFESSIMAL OF 1 ANY

....................................................................
....................................................................

[=d b wrgemypeTy Doy edestnay T



| OBSERVATORI

quest any el CETIB el dedica de manera especial a les energies
renovables. Ara més que mai és de vital importancia fer una mirada al present i al
futur d’aquestes energies. Ens trobem en una situacié de triple crisi —financera,
energetica i de model socioecondmic— que genera, al mateix temps, una serie
d’oportunitats per sortir d’aquest atzucac.

Lenergia barata ha constituit la base d’'un desenvolupament molt gran a costa de
malbaratar energia fossil. En aquest punt, hem de canviar de paradigma. Primer de tot,
tal com diu el grup d’experts en energia de la Generalitat, sha de promoure de mane-
ra decidida l'estalvi, I'eficiencia i la gestié energetics. No serviria de gran cosa generar
amb renovables si no tenim cura de com i per que gastem I'energia.

En segon lloc, s’ha de procurar usar energies renovables competitives i promocionar
I'R+D+i. Per una banda, aixd garantira la seguretat de subministrament i, per l'altra,
generard un mercat important que fara possible la creacié d’empreses de gran nivell.

Perd el desenvolupament de l'energia distribuida requereix el desplegament d’'un
altre tipus de xarxa eléctrica que la faci possible, una xarxa millor i que pugui gestionar
les entrades i sortides del sistema. La gestié de les renovables és complexa. Només a
tall d’exemple podem fixar-nos que a I'Estat tenim el segon parc edlic més important
del mén, després d’Alemanya, amb prop de 16.000 MW instal-lats i amb previsions
d’arribar, el 2020, als 40.000. Val a dir que aixd ha estat possible amb una politica de
primes que ha propiciat un desenvolupament extraordinariament rapid. En canviar
les primes de les fotovoltaiques s’ha frenat el seu desenvolupament.

Si observem la demanda energetica
del sistema espanyol durant el 2008

(sense comptar perdues, bombejos ni - I
intercanvisg) veErem la distri{)ucié Le S e n e rg I e S re n Ova b e S’
segiient: cicle combinat 38,4%, nu-
clear 24,9%, carbé 19,5%, regim 4 -
especial (inclou fotovoltaica minorita- a ra m e S q u e m a I
ria) 15,2%, eolica 13,1%, hidraulica
9% i fuel/gas 1%. Hi ha una tenden-
cia clara a pujar el factor de renovables. Ledlica, per exemple, ha passat de suposar
el 4,4% el 2002 al 13,1% el 2008. Per la seva part, la fotovoltaica ha passat en dos
anys de ser testimonial a tenir de 'ordre de 2.000 MW instal-lats.
Aquests increments serien de molt dificil gesti6 si no fos per les centrals de cicle com-
binat que modulen les mancances de les renovables quan no hi ha vent o sol. Es a dir,
per cada MW que les renovables aporten hem de disposar de potencia de reserva.
Hi ha un factor addicional que afavoreix I'aportacié al sistema electric: és el canvi
que s’ha de produir en el sector de la mobilitat. Lautomobil de combustié interna esta
condemnat a passar a hibrid, hibrid endollable i acabar com a vehicle 100% eléctric.
Aixo obligar la xarxa a haver de respondre a grans demandes.
Els reptes sén importants, perod els hem d’assumir si volem tenir opcions de desen-
volupament responsable a mitja termini. Els governs han de donar-hi suport, ja sigui
amb una politica fiscal atractiva 0 amb subvencions directes, i les entitats financeres han
de donar els credits per desenvolupar els projectes empresarials. Per la seva part, les uni-
versitats i els enginyers hem de facilitar respostes tecniques als problemes plantejats.
Amb la dedicacié del 2009 a les energies renovables, des del CETIB volem donar a
congixer a la societat el paper que els enginyers tecnics industrials desenvolupem en
aquest camp. El nostre potencial de creixement en el sector és elevat. Estem davant d’un
repte que hem d’afrontar des de la professionalitat que sempre ens ha caracteritzat. 1l

Manuel Nicolas | Vicesecretari
nicolas@cetib.org
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Continuem
aprenent

na de les principals funcions d’un col-legi
professional —aix{ ho determina la legislaci6 vigent— és oferir for-
macié continua als seus membres. El CETIB es va marcar aquest
objectiu fa temps i durant els darrers anys ha experimentat un
creixement sostingut del nombre de cursos i conferéncies.

Periddicament, a 7heknos dediquem un “En portada” a
educacié continua per posar de manifest la importancia de reci-
clar-se. En una conjuntura econdmica com l'actual, la formacié
continua adquireix encara més rellevancia. Com que des del
CETIB no ens cansem d’aprendre, tampoc no ens cansem de par-
lar de la importancia de la formacié al llarg de la vida i per aixd
dediquem un reportatge de sis pagines a parlar del tema i dues més
a una entrevista al nou director de I'Escola de Barcelona, José
Lépez, en que destaca els esforcos que esta fent TEUETIB per
apropar-se a empresa, una de les assignatures pendents que sem-
pre sha criticat a les universitats. “Si empresa i universitat no
sacaben d’apropar, moltes vegades la culpa és que tenen #imings
molt diferents”, assegura.

La posada en marxa del Tecnoespai, el nou espai per a la for-
maci6 que va inaugurar el CETIB al final de 2008, ha entrat a ple
rendiment durant aquest primer trimestre. Laposta del Col-legi
per la formacié arriba en un moment en queé I'assumpte és de
maxima rellevancia per al desenvolupament professional. Tot i que
a hores d’ara 'enginyeria técnica industrial no pateix tant 'atur
com altres sectors professionals, continuar aprenent al llarg de tota
la vida és el millor sistema per continuar presents al mercat labo-
ral, amb possibilitats de millora professional o canvi en cas de
necessitat. Lactiu intangible que suposa la formacié és el factor
diferencial que samaga darrere de qualsevol professional. Els engi-
nyers tecnics industrials, ja sigui com a professionals liberals o per
compte d’altri, han de ser conscients d’aquest actiu i fer els possi-
bles per potenciar-lo, tot aprofitant les oportunitats de formacié
que ofereix el CETIB o bé els descomptes amb les institucions for-
matives amb les quals el Col-legi manté convenis de col-laboracid,
per facilitar, precisament, aquest reciclatge permanent.

Es molt facil caure en la tendéncia de concebre la formacié
com un benefici social per als empleats. Per aixd, en moments
de recessié economica, és molt temptador retallar el que es con-
sidera una despesa. La formacié no és una despesa en el pressu-
post d’'una organitzacié. La formacié és una inversid, de la
mateixa manera que ho sén les politiques de proteccié de riscos
laborals o el marqueting. De quina altra manera un professional
pot estar preparat per adaptar-se als canvis constants d’una
societat cada cop més complexa?l
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Els empresaris desperten

es de la reunié que
van fer cls empresaris catalans a 'TESE
ara fa un parell d'anys per demanar un
aeroport digne, poca cosa havien dit
més. Aquest segment decisiu de la nos-
tra societat civil havia passat molts
mesos calladet enmig de la tempesta
econdmica i financera que esta caient i
suportant estoicament els retrets que
des de Madrid no ens han deixat de fer
als “pidolaires catalans” per demanar
les infraestructures que ens pertoquen i
un financament digne que, després de
mesos i mesos i paraules i paraules, la
veritat és que encara no sabem en que
parara. Doncs bé, sembla que han dit
prou, ja era hora!

Dos fets em semblen rellevants i
vénen a demostrar que no és que els
empresaris hagin perdut la seva prover-
bial discrecid, siné que sén conscients
que s’ha arribat al limit. La gota que ha
fet vessar el got és la manca de finanga-
ment bancari a les empreses, la qual
cosa comporta mil problemes a 'hora
de pagar proveidors i treballadors,
retarda els pagaments i va fent més
grossa la bola de la crisi, per una via
absurda i que es podria evitar. Aixi, la
gent del metall -la UPM- va fer un
acte al Palau de Congressos de Barcelo-
na que va aplegar més d’'un miler
d’empresaris on van demanar un feix
de coses —justes en una gran majoria,
entre les que a mi em van agradar par-
ticularment hi ha la de mantenir oficis
i retrobar la figura de I'aprenent—, perd
el més important és que van fer pales el
seu disgust per una situacié intolerable
davant les autoritats del pais que donen
sensacié d'impotencia. La Crida —un
digne document— que van fer no ve de
qualsevol lloc, ja que es tracta dels
representants d’un sector que aplega
quasi el 25% de lactivitat econdmica
catalana i gairebé la meitat de les nos-
tres exportacions. Bé, esperem que no
acabi la cosa aqui i es mantingui

Pesperit bel-ligerant.

Laltre punt nou ha estat la decidida
actuacié mancomunada entre empre-
saris, Ajuntament i Generalitat per
aprofitat I'avinentesa de comprar Spa-
nair. Coperacié no ha estat senzilla i a
I'hora d’escriure aquestes linies encara
no tenim ben clar quina sera la compo-
sicié definitiva del capital, llevat del
20% que mantindra SAS, I'actual pro-
pietaria —si no se la menja Lufthansa,
que seria cosa bona per a nosaltres, tot

JOAN-MARC PASSADA

sigui dit— i que el capital puablic no ani-
ra més enlla del 15%, fent callar moltes
veus que ja havien sortit protestant per
“la operacién de los catalanes”. No sé si
I'aventura de Spanair acabara bé. El que
si sé és que shavia de fer. El president
de Star Alliance —on esta englobada la
companyia— ho va dir ben clar: “és
I'ultima oportunitat per a Barcelona”.
De l'operacié m’agraden tres coses
—tot i sent conscient que és molt com-
plexa en aquest sector— que no podem
deixar de banda. La primera és la sin-
cronitzacié entre alldo public i alld pri-
vat. No ha estat facil, perd ho hem fet.
Es un exemple per a altres coses. La
segona ¢és el fet de reprendre Iesperit
del risc. Sense arriscar-nos no anem
enlloc, i aixd és cabdal si pensem que

des de Madrid ens posen habitualment
pals a les rodes a totes les iniciatives i en
aquesta ens en posaran i molts, no ho
dubteu, perque afecta directament Ibe-
ria (20% de Caja Madrid, per cert), la
filial Vueling-Clickair i, de retruc, la
nova terminal del Prat. I la tercera és
que em recorda una mica esperit par-
ticipatiu dels Jocs Olimpics. Laccio-
nariat estard molt escampat. Fins i tot
els comerciants volen subscriure bons
convertibles de mil euros. Sembla que
es desperta la consciencia, ara que tots
estem a la vora del precipici, i aquesta
pot ser una bona oportunitat per recu-
perar la cohesié com a ciutat, cosa que
haviem perdut.

Esperem que surti bé perque aixd
significaria posar Barcelona al mapa del
moén de les ciutats de primera divisio.
Avui cada gran ciutat té un bon aero-
port i una linia atria en ell. Madrid té
Iberia; Parfs, Air France; Londres,
BAW; Frankfurt, Lufthansa... Barcelo-
na estava condemnada a estar lligada a
ciutats de segona fila amb low cost pel
desig exprés d'Iberia i de Madrid. Ara
podem aspirar a una mica més. Cre-
uem els dits... 1l

Jordi Goula | jgoula@lavanguardia.es
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Del 20 al 25 d'abril, al recinte de la Gran Via
El Col-legi participa
en una nova edicio de Construmat

El Col-legi participara novament amb un estand a Construmat, el Sal6 Internacional de la Construccio,
que aquest any celebra el 30¢ aniversari. El periode de recessiéo economica que travessa el sector de
la construccio fa que Construmat, una de les fires més importants que tenen lloc a Barcelona, se cele-
bri enguany unicament al recinte de la Gran Via, dels dies 20 a 25 d'abril.

™

Aquest any, igual que en I'edicié de 2007, el CETIB tindra un estand al salé internacional de la construccio

» Construmat sha convertit en un
sal6 del sector de la construccié refe-
rent a Europa i en un dels principals
del mén. De periodicitat biennal, esta
dirigit als professionals. Al seu carac-
ter de gran aparador de les novetats
del sector, amb la presentacié de
nombrosos productes, Construmat
uneix la condicié de referent interna-
cional pel que fa a investigacid, refle-
xi6 i debat.

Lestand del CETIB sera I'A 131
del nivell 0 del pavell$ 4, el destinat
a institucions i organismes oficials.
En aquesta edicid, el Collegi dobla
els esforgos per ser present a Cons-
trumat amb un estand de 40 metres
quadrats en que es promocionara la
professié i els diferents ambits
d’actuacié dels professionals col-le-
giats en tot el procés constructiu,
especialment en tot allo referent a les
energies alternatives.

Josep Miarnau, nou president del salo.
Lempresari Josep Miarnau, vicepresi-
dent i conseller delegat del Grup
COMSA, presidira el comite organit-
zador de Construmat. Miarnau és vice-
president i conseller delegat d’'un dels
principals grups espanyols de construc-
ci6 i serveis, que té més de cent anys
d’activitat, una plantilla de 4.500 per-
sones i un gran nivell de diversificacié.

El nou president de Construmat
substitueix Bruno Figueras, que va pre-
sidir el sal6 en les quatre passades edi-
cions.

Fira de Barcelona obre el periode
d'acreditacié gratuita a Construmat.
Construmat ja ha obert el periode
d’acreditacié gratuita per Internet. El
termini per obtenir un passi gratuit
finalitza el 20 de mar¢. A més, en
aquesta edicié de la revista 7heknos sha
encartat una entrada gratuita. ]

CONSTRUMAT

B AR CEL ON A

Salo Internacional de la Construccid
WwWWw.construmat.com

20-25 d'abril de 2009

Recinte de la Gran Via

Edicio

Setzena

Periodicitat
Biennal

Caracter
Professional i internacional

Sectors

- Aillament i impermeabilitzacié

- Aparells de mesura i precisio

- Climatitzacio i calefaccio

- Cuina integral

- Construccié sostenible

- Domotica, seguretat i comunicacions

- Electricitat i il-luminacié

- Estructures, divisories, facanes i
cobertes

- Elevacié i transport

- Informatica

- Maquinaria i equips, proteccio i
seguretat a |'obra

- Manyeria i metal-listeria

- Organismes oficials i entitats empre-
sarials

- Paviments i revestiments

- Pintudecora. Pintures

- Sanitaris, aixetes, accessoris i mobi-
liari de bany

- Salé Internacional de Disseny de
I'Equipament per a |'Habitat (SIDI)

- Tancaments de fusta, metal-lics i PVC

- Vidre i aplicacions

[(] ‘THEKHOS - Nam. 129 MARC de 2009
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Ampliacié del servei

Dos equips més en el servei
de lloguer d'aparells de mesura

El CETIB, a través del Servei de Lloguer d'Aparells de Mesura, ha posat en lloguer dos equips més per
a Us de tots els seus col-legiats: un luximetre i un anemometre amb termometre. Tots dos instruments
es poden llogar a través de la pagina web del Col-legi (www.cetib.cat/slam) i, a diferéncia d'altres apa-
rells, per a la utilitzacié d'aquests dos instruments no és necessari haver fet un curs de formacioé.

»Aquests dos aparells de mesura se
sumen als altres quatre que el CETIB
posa a disposicié dels col-legiats que
estiguin donats d’alta en el servei per
facilitar-los la seva tasca professional:
dos sonometres, un analitzador de xar-
xes electriques i una maleta de verifica-
cions d’instal-lacions eléctriques.

Luximetre. El luximetre és un instru-
ment per a la mesura de nivells
d’il-luminacié en un punt o una
superficie determinats.

Aplicacions. Les aplicacions en
que sera necessari aquest aparell sén,
per exemple, per realitzar estudis
luminics de locals i espais diversos,
per avaluar riscos laborals, per verifi-
car la il-luminacié de lenllumenat
d’emergencia segons el REBT, per
mesurar el nivell luminic de l'enllu-
menat exterior, etc.

Aquest luximetre és de la marca
Gossen Panlux Electronic 2, i consta
de les caracteristiques segiients:

- Rang de mesura de 0 a 200.000
lux

- Precisié maxima de 3,5% del valor
de fons d’escala

- Area de captacié de la cel-lula:
aprox. 20 mm. &

- Longitud de lescala: aprox. 64
mm

- DPes aproximat de linstrument:
350 g

- Dimensions:
- Instrument 79x110x35 mm
- Cellula 32x105x29 mm
- Cable de connexié 1, 5 m

- Estoig 90x70x75

CETIB

L'anemometre mesura la velocitat i temperatura de I'aire

Anemometre amb termometre. Lane-
mometre amb termometre és un ins-
trument per mesurar la velocitat i la
temperatura de laire.

Aplicacions. Les aplicacions en
queé serd necessari aquest aparell sén,
per exemple, per comprovar
Iexisténcia de filtracions en tanca-
ments segons el RITE o el CTE, el
rendiment d’un aparell d’aire condi-
cionat o calefaccié, etc.

Aquest anemometre amb termo-
metre és de la marca Testo, model
425, i consta de les caracteristiques
seglients:

- Mesura la velocitat de l'aire:
- rangde 0 a 10 m/s;
- amb temperatura > 20 °C,
rang de 0 a 20 m/s
- precisié +0.05 m/s a +5% del
v.m. (0 a 20 m/s)
- Mesura la temperatura de laire
amb rang de -20 °C a 70 °C

- precisié: 0.5 °C (0 a 50°C)
- 20.7 °C (resta de rang)

- Pes aproximat: 300 g

- Funcié de memoria per a valors de
maxim 1 minim

- Visualitzacié del valor mitja

- Sonda telescopica amb sensor de

fil calent, NTC

Condicions economiques. Les condi-
cions econdmiques per llogar aquests
dos equips sén les segiients:

- Lloguer: 25 euros els dos primers
dies habils i 25 euros per dia fins al
maxim establert.

- Fianga: 300 euros (IVA inclos)

Requisits. Gracies al seu senzill
funcionament, aquests dos aparells no
requereixen formacié prévia per al seu
lloguer. Només caldra que els
col-legiats estiguin donats d’alta i acti-
us, 1 shauran d’inscriure en el servei
de lloguer a través del document
d’Alta, tot marcant els dos nous apa-
rells que voldran llogar.1l

Més informacio

Tota la documentacié d'aquest servei
es troba a disposicio dels col-legiats al
web del CETIB, dins de I'apartat de
Servei d'Aparells de Lloguer de Mesura
(www.cetib.cat/slam). A més, el nou
web permet fer on line les reserves de
cada aparell per mitja dels calendaris
habilitats.



El restaurant del Col-legi

Una cafeteria amb estrella

Des de fa mig any, els fogons
del restaurant del CETIB sén en
mans d'una estrella Michelin.
Els comensals poden gaudir de
bona cuina a un preu modici en
una ubicaci6 molt propera al
centre de Barcelona, la seu del
Col-legi. Des del febrer, a banda
del menu del dia, es poden
degustar plats de temporada i,
properament, es podra fer a la
terrassa.

» Després de més de quaranta anys al
capdavant del reconegut restaurant El
Niu (Alella), el matrimoni —en la vida
i en els negocis— format per Maria Sal-
vans i Joan Duran va decidir abando-
nar I'hostaleria. Passen una temporada
al marge del sector, perd la falta de
costum i loportunitat de fer-se carrec
de la cafeteria i restaurant del CETIB,
els fan tornar a la feina. El ritme frene-
tic que duien aleshores, quan tenien a
taula el rei o Jordi Pujol, entre d’altres,
ha passat a ser molt més tranquil: “De
vegades encara penso que estic fent un
pecat en no treballar els caps de setma-
na!”, diu la Maria. “Al Col-legi hem
tingut una bona rebuda i la veritat és
que ens hi trobem molt a gust i inten-
tem fer-ho el millor que sabem”, afir-
ma en Joan.

Cada vegada s6n més les persones,
col-legiades o no, que coneixen la cuina
dels alellencs i vénen a dinar al Col-legi.
De fet, l'assiduttat dels clients els dura a
crear nous plats, setmanes tematiques,
com la del bolet o la del pesol, i a tenir
la terrassa a ple rendiment.]

Cafeteria del CETIB

Horari: de dilluns a dijous de 8 a 20 h,
divendres fins a les 16 h

Dinars de dilluns a dijous de 13 a 16 h,
divendres fins a les 15.30 h

Menu diari: 9,75 euros

TAMARA G. CISNEROS

Maria Salvans (reconeguda amb una estrella Michelin) i Joan Duran estan al capdavant del restaurant del Col-legi

Cuina tradicional catalana de mercat

La Maria es va guanyar a pols I'estrella Mic-
helin. La seva cuina, “tradicional catalana
de mercat”, és fruit de molts anys de feina
i dedicacio que ara posa en practica al
CETIB. Cada migdia prepara un mend amb
tres primers plats per triar (arros de munta-
nya, amanida d‘alvocat i tonyina, fesols
amb botifarra del Perol i ceba, patates amb
sobrassada...), tres segons (llonza de porc
amb guaricio, ales de pollastre rostides,
ous durs amb samfaina, etc.) i postres caso-
lanes (poma al forn, flam, pudding...).

T

A la xef |i agrada idear nous plats com
ara el rodo de pollastre amb orellons i poma,
la perdiu farcida de fetges i trufa,
I'esparracat de bolets i botifarra o el calamar
de platja amb carxofes i esparrecs verds ros-
tits, que també es poden degustar a diari.

Per als esmorzars reina el seu famos
biquini o el sandvitx de sobrassada i for-
matge que, acompanyats d'un cafe amb
llet, costen 3,55 euros. També es pot men-
jar I'entrepa del dia amb un refresc per
3,10 euros.
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El CETIB signa un conveni de col-laboracié amb I'Escola de Mataré

» El Col-legi, en el seu afany per acos-
tar la professié a I'ambit académic, aca-
ba de signar un acord de col-laboracié
amb I'Escola Universitaria Politécnica
de Mataré (EUPMT). Joan Ribé, dega
del CETIB, i Joan Gil, director de
I'Escola, han acordat la col-laboracié
d’ambdues entitats en temes d’interes
mutu com ara la difusié tecnologica, la
formacié continua, la insercié i
lorientacié professionals, la vinculacié
entre els ambits acadeémic i professional
i tots aquells aspectes relacionats amb
enginyeria. Anna Masvidal, cap del
Servei de Seleccié Professional i res-
ponsable de la relacié amb les escoles
de 'ambit del CETIB, explica el seu
objectiu: “Volem fomentar les rela-
cions entre els estudiants i els graduats
en Enginyeria Tecnica Industrial i el
mon laboral i professional”.

Un dels punts essencials del conve-
ni és la difusié de les activitats organit-
zades per cadascuna de les organitza-
cions que siguin d’interes per als
col-legiats i precol-legiats. Aix{ ma-teix,

| www.ceTiB.caT

CANETTI FOTOGRAFIA

Joan Ribd, dega del CETIB, i Joan Gil, director de I'Escola de Mataro, van formalitzar I'acord de col-laboracié

PEUPMT i el Collegi organitzaran
cursos i conferéncies de manera con-
junta a qualsevol de les instal-lacions de
que disposen. Finalment, el CETIB
concedira un premi per distingir el
millor expedient académic de cada curs
per tal de fomentar els valors de I'estudi
i lesforg.

A banda de I'Escola de Mataré, el
Col-legi manté convenis de col-labo-
racié amb I'Escola Universitaria d’En-
ginyeria Tecnica Industrial de Barcelo-
na, 'Escola de Terrassa, I'Escola Uni-
versitaria Salesiana de Sarria (EUSS) i,
en breu, es formalitzara un acord amb

I’Escola d'Igualada.fl

Els usuaris del web valoren positivament la nova pagina

» El web del Col-legi, www.cetib.cat,
inclou una enquesta sobre diversos
temes d’opinié. Durant els mesos de
gener i febrer la pregunta que es for-
mulava als usuaris de la pagina era
“Com pot millorar el nou web del
CETIB?”. Del total de 126 respostes
recollides, el 40% consideraven que la
pagina ha millorat respecte I'anterior
web corporatiu. El 25% hi voldrien
més noticies professionals. Un 18%
desitgen una estructura més clara i un
14%, que els continguts siguin més
accessibles. Només un 2% que el web
hauria de tenir més noticies sobre el
Col-legi.

La pregunta que es formula als
usuaris del web durant el mes de mar¢

2%

25%
Pregunta Percentatge
Ha millorat respecte |'anterior web 42%
Amb més noticies professionals 25%
Amb una estructura més clara 18%
Amb continguts més accessibles 13%
Amb més noticies sobre el Col-legi 2%

és: “Quina és la raé de la crisi de voca-
cions en l'enginyeria?” Les possibili-
tats de resposta sén:

- Manca de cultura de l'esforg

- Desconeixement de I'enginyeria

- Desprestigi de la tasca de I'enginyer

- Predileccié dels estudiants per
altres materies

Aquestes enquestes sén purament
orientatives. El sistema usat impedeix
que des d’una mateixa adreca d'IP es
voti dos cops, perd no que un mateix
usuari opini diverses vegades des de
diferents equips. "l

Quina és la raé de la crisi
de vocacions en I'enginyeria?




| DESCOMPTES | AVANTATGES

Convenis CETIB

2 M[ME)[E) &R

CATALONIA

Tee— T

-

'.||.|i-;':h'l-| i~

BMBR English

Catalonia Engineering & Softwa-
re Solutions

Catalonia Engineering & Software
Solutions ofereix un 15% de des-
compte als col-legiats (o empleats
dels seus despatxos professionals) en
solucions d'enginyeria, optimitzacié
de cicles productius i logistics, consul-
toria mediambiental i altres serveis
adaptats a cada necessitat, aixi com
solucions de programari per als sec-
tors industrials i universitari. Suport
técnic i actualitzacions gratuites
durant el primer any posterior a
I'adquisicio del programari.

Podeu demanar més informacié tru-
cant al teléfon 937 35 81 24.

Wolss Sunrain

Wolss Sunrain és una organitzacio
dedicada a la investigacio, desenvolu-
pament, produccié i comercialitzacié
de productes i solucions d'energia solar
térmica que ofereix a tot el col-lectiu de
forma gratuita cursos formatius pre-
sencials impartits a les instal-lacions
del CETIB i cursos practics presencials o
semi-presencials i seminaris impartits a
les aules de Wolss Sunrain. També ofe-
reix assessorament técnic sobre la via-
bilitat de projectes amb els seus pro-
ductes.

Podeu adrecar les vostres consultes
tecniques al correu electronic tecni-
co@wolss-sunrain.com o al teléfon
902 888 182.

ABA English

Una nova manera d'aprendre |'anglés
per Internet amb professor particular,
ofereix un 20% de descompte en tots
els seus cursos. Aquest descompte és
acumulable als del programa de reco-
manacid i als descomptes que
s'apliquen quan es compra més d'un
nivell. A I'nora de formalitzar la inscrip-
ci6 a través de la pagina web
www.abaenglish.com, cal introduir el
codi de promoci6 “cetib” al procés de
registre.

Per a més informacié, es pot escriuree
info@abaenglish.com o trucar al 902
024 386.

Artyplan

Artyplan és una empresa catalana de repro-
grafia amb quatre centres propis a Barcelona,
a més de les seus de Tarragona, Reus, Terras-
sa, Sant Cugat i Vic. Presentant el carnet de
col-legiat gaudireu del 15% de descompte en
encarpetat de projectes, 15% en reprografia
digital i 10% en altres serveis, recollida i lliu-
rament a domicili per a encarrecs superiors a
300 euros i crédit mensual d’encarrecs amb

facturacié Unica a finals de mes (segons
volum).

Servei gratuit d'assessorament tecnic per
al col-lectiu a través del telefon 902 120 436
0 cac@artyplan.com.

AC Hotels

Aquesta cadena d'hotels ofereix, individual-
ment, els avantatges de la tarifa corporativa.
Telefon de reserves: 902 29 22 93.

Promoentradas

Els col-legiats i precol-legiats poden gaudir
cada mes d'interessants i nous descomptes
en espectacles de musica i teatre de Barce-
lona, gracies a un acord amb |'empresa Pro-
moentradas.

Per accedir-hi, cal entrar a la pagina web
www.promoentradas.com amb I'usuari i la
contrasenya que trobareu al web del CETIB
(www.cetib.cat/descomptes).

Podeu consultar tots els avantatges i descomptes disponibles per als col-legiats al web www.cetib.cat/descomptes.

El carnet de col-legiat,
sempre a sobre!

El carnet del CETIB tidentifica com a englnyer téenic industrial
cal-legiat. 5i ] portes a sobre t'obrira les portes als descomptes
| avantatges de les empreses collaboradores del Colilegi.

Tots els avantatges amb empreses col-laboradores estan disponibles a www.cetib.cat/descomples.
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La Comissio de Cultura i Esports visita el monestir de Pedralbes
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Els 56 companys de la Comissio de Cultura i Esports del Col-legi que van visitar al gener el Reial Monestir de Santa Maria de Pedralbes es van fer una foto de familia

»Un total de 56 companys de la
Comissié de Cultura i Esports del
Col-legi van visitar el passat 24 de
gener el Reial monestir de Santa

Maria de Pedralbes. Es un convent de
lorde de les clarisses situat al barri de
Pedralbes de Barcelona. Els seus edi-
ficis formen un notable conjunt

monumental d’estil gotic. La visita
guiada va finalitzar amb un dinar al
restaurant El Asador de Aranda, a
lavinguda Tibidabo.1
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| ComisSIO DEL MES

Comissio de Seguretat Contra Incendis i Emergéncies

“Volem aconsequir que

el MESI sigui una

» La Comissié de Seguretat Contra Incendis i Emergencies
t¢ nova Junta Rectora i nous objectius. Des del passat
novembre, Josep Font ha assumit la presidencia després que
Pau Gavarré deixés el carrec després de vuit anys. Pel que fa
a la resta de membres, la composicié és la mateixa: Antoni
Abad, vicepresident; Ramon M. Altisent, secretari; Claudia
Alvarez, encarregada de formacid, i Josep M. Rebull al cap-
davant de l'area de publicacions. Tots coincideixen que el
funcionament de la Comissié passa per “mantenir la bona
dinamica dels tltims anys”.

El repte més immediat de la Comissié i en el que fa anys
que treballen és el master d’Enginyeria de Seguretat contra
Incendis (MESI), que esta pendent de la seva aprovacié defi-
nitiva: “Volem aconseguir que el MESI sigui una realitat”,
assegura el vicepresident. Aquest master consta de 60 credits
ECTS i sestructura en quatre moduls que es poden cursar de
manera independent. La responsable de formacié explica
que, si tot va bé, comengara abans del final d’any i I'impartira
I'Escola Universitaria Salesiana de Sarria (adscrita a
I'Autdnoma) a les instal-lacions del Tecnoespai del CETIB.

Un altre dels objectius que tot just assoleixen després
d’un any de feina és el curs de resistencia passiva estructural
davant del foc. El president, un dels docents —“el practic’—
juntament amb Frederic Marimon, professor de la UPC
—“el savi’—, explica que és un curs molt especialitzat que ha

realitat”

costat molt de coordinar.

Quant a les publicacions, Rebull explica que acaben de
tancar el dotze lliurament de fitxes del Manual de Seguretat
contra Incendis i Emergencies, el 2.11 Sistemas de extincién
por espuma, del qual és autor. El vicepresident de la Comis-
si6 recorda que es presenta el proper 9 de marg a Granollers
i el dia 30 del mateix mes al Tecnoespai.

Un altre dels interessos de la Comissi6 és analitzar i pre-
sentar esmenes a la normativa contra incendis que confec-
cionen les administracions per tal de fer sentir la veu del
col-lectiu. En aquests moments estudien el Reglament de
Seguretat Contra Incendis en Edificis Industrials (RSCIEI),
el Codi Tecnic de I'Edificacid, la Llei de Seguretat Indus-
trial, els plans d’autoproteccid i la Llei d’Incendis dels Bom-
bers de la Generalitat. El secretari afegeix un altre punt que
volen treballar amb I’Administracid, la potenciacié de I'tis de
les noves tecnologies en I'ambit de la protecci6 contra incen-
dis: “Volem que deixin de ser una teoria i per a aixo les
administracions han de posar-les en practica i donar-los
suport”.

La Comissi6 es reuneix el segon dijous de cada mes i, des
de fa uns mesos, dediquen una estona a treballar casos prac-
tics comentant sinistres d’incendis reals. 1|

Patricia Serrano | pserrano@cetib.org

Ramon M. Altisent, secretari; Josep Font, president; i Antoni Abad, vicepresident de la Comissié de Seguretat Contra Incendis i Emergéncies

‘THEK!\OS - Num. 129 MARC de 2009

-
(9]



‘TFE NOS - Nam. 129 MARC de 2009

-_
(=]

| RETRAT PROFESSIONAL

Etigrafia

Qualitat indispensable d'un ETI: com
en totes les professions de responsabilitat,
has de tenir seguretat a I'hora de prendre
decisions i ser conseqiient amb aquestes.

Una virtut: soc molt treballador i la gent
del meu entorn em diu que transmeto
seguretat.

Un defecte: soc massa perfeccionista,
em rebel-lo contra el detall perque tot
estigui bé.

Un lloc per viure: a Gava Mar, sens dub-
te. Ai, com em sentin els de Viladecans!

Un viatge: Jamaica em va agradar molt.
Tinc pendent viatjar a Nova York.

Un llibre: L' Ombra del vent, de Carlos Ruiz
Zafon, és magnific. Quan acabi Els homes

que no estimaven les dones del suec Stieg
Larsson vull llegir la seva segona novel-la:
La noia que somiava un llumi i un bidd de
gasolina.

Un somni: aixecar |'Eurolliga de basquet.
Estem en el bon cami, perd hi ha molts
altres equips que també ho intenten.

A qui admira: admiro les persones since-
res, malgrat que de vegades el que es diu
no sigui gaire agradable.



LOURDES SEGADE

Xavier Pascual, entrenador del Regal FC Barcelona

De I'Ajuntament a
la canxa de basquet

» Xavier Pascual, enginyer técnic industrial quimic, és des de fa tot
just un any el maxim responsable del primer equip de basquet del Fut-
bol Club Barcelona, el Regal FC Barcelona. La trajectoria d’aquest
gavanenc sempre ha estat vinculada al basquet, un esport que primer va
practicar mentre estudiava, després va compaginar amb l'enginyeria i,
finalment, s’ha convertit en la seva feina. La seva experiéncia en 'ambit
de I'enginyeria, malgrat que no sempre és aplicable a 'esport, li ha ser-
vit de base per desenvolupar “la capacitat de gestionar grups o equips
de treball”.

Pascual va cursar la carrera perqué considerava que tenia moltes sor-
tides professionals i avui creu que li ha obert la porta a “feines molt enri-
quidores”. Es va especialitzar en quimica perd mai no I'ha exercit: “Sem-
pre he tingut responsabilitats relacionades amb les instal-lacions”, diu. La
seva trajectoria en el mén de 'enginyeria comenga a Cornella, en una ofi-
cina teécnica on feia projectes d’'instal-lacions electriques, d’aire condicio-
nat, expedients d’activitats... i on assumeix el carrec de director tecnic.
Entre els anys 2002 i 2005 treballa de técnic municipal a 'Ajuntament
de Viladecans, la localitat on resideix actualment. Dins el Departament
d’Edificacions i Obres, Pascual era 'enginyer encarregat de I'obra nova
municipal, de execucié de projectes d’instal-lacions en els edificis muni-
cipals, de gestionar els costos i serveis de les empreses que se subcontrac-
taven, etc. En aquella época combinava la seva tasca al consistori amb
Pexercici lliure i amb el basquet, fins que va entrar a les files del Barga.

Des dels 16 anys és entrenador de basquet i ha anat pujant de catego-
ries de mica en mica: primer van ser els més petits del club de basquet de
Gava, després es va fer carrec de diferents equips del CB Cornella, del
Santfeliuenc, 'Olesa i el CB Aracena, i va anar acumulant un important
palmares. La temporada 2004/2005 va ser clau en la seva trajectoria pro-
fessional: va fitxar pel Bar¢a B —al capdavant de la direccié técnica del
basquet base i primer entrenador del segon equip— i va iniciar un parén-
tesi en I'enginyeria: “Fins fa ben poc he exercit d’enginyer i no descarto
tornar-ho a fer, perd ara només penso en el basquet”, afirma. Fa poc més
d’un any —i després de dos anys i mig de segon entrenador del primer
equip—, Pascual va substituir Dusko Ivanovic com a entrenador de la pri-
mera plantilla. Ara el seu repte és aixecar I'Eurolliga, perd “la competen-
cia és dura”, assegura amb un posat serids.

Fora del terreny de joc, lluny de la serietat de la feina, a en Xavi li
agrada desconnectar jugant a tennis i és un enamorat de la pesca:
“M’agrada pescar a la platja —peixos, e¢h? [riu]-, tirar lluny les tres cany-
es i esperar. Es una activitat que em relaxa molt”, explica amb un som-
riure, i afegeix que la costa de Gava és ideal per pescar —I'acaben de pro-
clamar gavanenc de ’Any 2008 i no perd un moment per fer publicitat
del seu municipi—. També li agrada molt el cine i la lectura, dues aficions
de qué pot gaudir en els seus continus viatges.l

Patricia Serrano | pserrano@cetib.org
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| INFORMACIO PROFESSIONAL

El lloc de treball i les competéencies

El desenvolupament professional

| la gestio de persones

Es curiés que la majoria de despatxos professionals no tinguin ningu que gestioni els recursos humans.
Normalment és I'enginyer técnic més senior qui s'encarrega dels recursos humans o, fins i tot, ens tro-
bem amb un director financer al qual s'afegeixen aquestes tasques. Tampoc no és estrany trobar algu-
na secretaria que pugui encarregar-se d'una cosa tan sensible com sén les vacances o I'horari.

Eugenia Navarro
Consultora de marqueting

Estils de lideratge

MWAixo és un error corrent i greu, i
repercuteix directament en el rendi-
ment i la productivitat de 'empresa.

En serveis professionals, les perso-
nes, portat a I'extrem, “sén les maqui-
nes de 'empresa” i és molt més com-
plex posar a punt una persona que la
maquina més sofisticada del mén. La
gesti6 de persones feta professional-
ment porta a la millora de les aptituds
i les actituds dels professionals dins
d’una organitzacid, reverteix en la satis-
faccié del client i ajuda al negoci sos-
tingut en el temps.

No es tracta més que d’aplicar sen-
tit comu sabent que, en un bon
ambient de treball, es rendeix més que
en una ambient tens, encara que també
hi ha gent que creu que, en un entorn
competitiu, s'obté el millor dels profes-
sionals. Aquest tipus de lideratge pro-
voca desanim i pérdua de talent.

Estructures professionals. La manera
com s'estructura una societat professio-
nal és moltes vegades el punt clau de
com sera 'organitzacié en el futur. Les
estructures més comunes sén les inte-
grades per socis i les professionals.

Socis. Quan sestableix una societat
entre diversos socis, el nivell jerarquic
és semblant. Aixd fa que les decisions es
prenguin de manera consensuada, la
qual cosa és un avantatge en la majoria
dels casos si bé alenteix la presa de deci-
sions de l'organitzacié. Normalment es
reparteixen les arees funcionals (mar-

Estil Frase caracteristica Objectiu basic

Orientatiu_ “Vine amb mi" Dotar els professionals d'una visi¢ a llarg termini

Capacitador _"Intenta-ho” Desenvolupament de les persones a llarg termini

Participatiu  "Qué n'opines” Crear compromis i generar iniciatives

Afiliatiu “Les persones primer”  Crear harmonia entre professionals

Imitatiu "Fes com jo" Compliment immediat de les tasques amb alt nivell d'excel-léncia
Coercitiu "Fes el queé et dic” Compliment immediat de les tasques

“la motivacio és ['element
clau en serveis professionals
i depén de factors externs i
interns a I'individu”

queting, financer, recursos humans) i
sempre resulta de gran valor la predis-
posicid a aprendre d’una area de la qual
no és té experiencia.

Lenginyer tecnic acostuma a ser
bastant autdnom i és important crear
equips efectius i coordinats. Lefectivi-
tat d’aquests equips dependra de lestil
de lideratge de qui estigui al capdavant.
Podem resumir els estils de lideratge en
els diferents tipus indicats a la taula.

Professionals. Els professionals, en
general, no treballen només a canvi
d’'una remuneracié, la qual, si bé és
important, no
motiu, sindé que un desenvolupament
professional i la capacitat de compati-
bilitzar la vida privada i la laboral sén
elements clau per a la motivacié, tant si
treballen en una gran estructura com
en una petita consultora.

constitueix [nic

La motivacié és I'element clau en
serveis professionals i depeén de factors
externs i interns a I'individu. Els factors
interns sén dificils de modificar i afec-
ten la persona a titol individual. En els
externs és on es pot treballar i incidir de
manera professional en una organitza-
cié. Moltes vegades no es tracta tant de
tenir creat un pla de compensacié molt
complex, siné de pensar aquells punts
que poden ser rellevants per al profes-
sional. La tendeéncia ens marca que la
flexibilitat és un punt important per al
professional.

Que és el desenvolupament professio-
nal? El desenvolupament professional
és el pla on s'exposen les oportunitats i
I'evoluci6 que pot tenir un professional
dins d’una organitzacié. Va molt lligat
a professionals i, en especial, a engi-
nyers tecnics, a la capacitat d’evolucio-
nar en el nivell de responsabilitat sala-
rial. Els pilars basics sén la formacié i el
feed back tenint en compte que
sestableixen els criteris d’alld que
Sespera a priori d’algd. Es a dir, per a
un determinat nivell d’experiencia
sesperen certs objectius tant qualitatius
com quantitatius.

En qualsevol cas, hem passat de
Iera dels objectius tinicament quantita-



tius a allo que anomenem I'avaluacié
de lactivitat en que s'inclouen objecti-
us tant quantitatius com qualitatius.
Aquest tipus d’avaluacions pretén
mesurar I'eficacia global de la persona i
adequar les competencies d’aquesta en
el seu lloc de treball. Les competencies
desenvolupades per un enginyer técnic
poden anar més enlla del seu exercici
com a enginyer i evolucionar cap a
excel-lents perfils d’organitzacié o de
direccié per les seves qualitats formati-
ves. Levolucié d’aquests tipus de perfils
depen molt de la capacitat de formar-
se en un sentit o altre i, sobretot, de la
capacitat d’assignar objectius que facin
evolucionar aquesta mena de professio-
nals amb grans capacitats dins de les
organitzacions.

En aquesta matriu ens trobem amb
una situacié real dins de les empreses i
organitzacions. Poder fer evolucionar
persones amb talent cap aquells objec-

MOTIVACIO

J

PROFESSIONAL
MOTIVAT

N

COMPROMIS
DEL PROFESSIONAL

- Carrera professional: projecte

- Compatibilitat vida professional / personal
- Horari
- Flexibilitat

- Relaao amb I'immediat superior
- Bon ambient

- Honoraris

- Formacio
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% Satisfaccio del client

tius per als quals poden donar més ren-

diment és part de les habilitats de
lorganitzacié. En aquests sistemes van
més enlla del mer treball desenvolupat
si no tenen en compte fins on pot evo-
lucionar un professional.

Esta molt de moda parlar de la ges-
ti6 del talent i aixd no vol dir altra cosa
que les organitzacions estan formades

sense explotar

Talents Empleats

estrella

P

per persones i que aquestes poden des-
envolupar les seves capacitats en els
ambits més adients per a aixd; gestio-
nar aquests recursos, aquest talent, té
un gran valor.
d’adequar aquest tipus de capacitats
que tenen les persones a aquests llocs
pot dur a no complir els objectius, a la

Avaluacié de competéncies
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El potencial eolic de Catalunya se situa encara més lluny de ser explotat

La segona oportunitat

ARXIU

L'autoritzacio administrativa dels parcs edlics de la Serra del Tallar i Vilobi ha estat anul-lada perqué estan en sol rustic

Catalunya va quedar fora de la primera gran onada d'implantacio
de I'energia eolica, pero en el futur aquesta tendéncia podria can-
viar. Aixo sempre que s'abandoni I'enfrontament estéril i es tinguin
en compte els beneficis reals d'aquesta energia renovable.

Albert Punsola
apunsola@gmail.com

» Catalunya és en les dltimes posicions
pel que fa a la generacié i 'ds d’energia
edlica: no arriba ni al 3% dels Mw pro-
duits a Espanya. Segons el darrer infor-
me anual de Red Eléctrica de Espafia,
aquesta energia cobreix un 11% de la
demanda de I'Estat. El 2008 es van
assolir els 90.000 Mw de potencia ins-
tal-lada, un 5% més que I'any anterior.

Les raons de I'endarreriment catala
s6n, en primer lloc, estructurals. El nos-
tre pais no té gaire superficie —el 6% del
territori estatal— i t¢ una elevada densi-
tat de poblacié i d’ocupacié del territo-
ri comparat, per exemple, amb Aragé o
Castella-La Manxa. Aquests condicio-
naments de partida shaurien pogut
superar si no fos per un altre factor: la
cultura del no, és a dir, la sistematica
oposicié a noves infraestructures que es
produeix arreu del territori i que ha tin-

“Catalunya es troba en les
ultimes posicions pel que fa
ala generaci¢ iI'is d'energia
eolica: no arriba ni al 3%"

gut en les instal-lacions edliques un dels
principals cavalls de batalla. Una terce-
ra causa és la manca d’impuls politic.
Lenergia del vent té grans avantat-
ges. No genera emissions i, a través del
disseny, construccié i manteniment
d’aerogeneradors, crea teixit empresa-
rial i llocs de treball en 'ambit de la
Moltes infraestructures
energetiques sén incompatibles amb
altres activitats, en canvi els parcs eolics
permeten usos en el territori que ocu-
pen (conreus, ramaderia, turisme...).
Les critiques als parcs edlics se cen-

innovacid.

tren en els efectes negatius per a
'avifauna, la contaminacié actstica i el
paisatge. Segons Eoliccat, I'associacié
d’empreses del sector, els edificis de
facana de vidre o l'aviacié ocasionen
més danys als ocells que no pas les heli-
ces dels aerogeneradors. Pel que fa al
tema acustic, Eoliccat sosté que el nivell
de soroll a 400 metres de distancia d’'un
parc és de 37dB, mentre que dins d’'una
llar normal el nivell és de 50dB. Sobre
el dany al paisatge, hi ha qui considera
els parcs com a creadors de paisatge en
si mateix, mentre d’altres creuen que el
destrueix. Les variables estetiques —sub-
jectives— tenen un gran pes. No obstant
aix0, aqui emergeix un altre debat: ha
de ser la bellesa un aspecte de primer
ordre a I'hora de prendre decisions que
afecten profundament el sistema social?

Les variables del futur. El full de ruta
establert en el Pla de 'Energia de Cata-
lunya, que t¢ dos grans objectius: redu-
ir la demanda i deslliurar-se de la
dependeéncia dels combustibles fossils
gracies a renovables com ara I'edlica ter-
restre 1 marftima. Per al 2015, el Pla
fixa que el 26% de I'energia renovable
consumida ha de ser d’origen eolic. El
2008 hi havia 14 parcs en funciona-
ment, 50 amb autoritzacié administra-
tiva i 25 més pendents d’autoritzacié.
El passat gener, el Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya va anul-lar
lautoritzacié administrativa a dos
parcs ja construits —Serra del Tallar i
Vilobi- perque es van fer en sol rdstic i
shaurien d’haver instal-lat en sols
urbans o urbanitzables. El fet que la
major part de parcs catalans estiguin en
sol rustic fa que la senténcia inquieti el
sector. Aquest és un obstacle a superar.
En qualsevol cas, obstruir el creixe-
ment d’aquest sector és un error. La
revista 7he Economist, citant un estudi
de la Universitat de Stanford, ha publi-
cat darrerament que el potencial del
vent podria cobrir amb escreix la
demanda mundial d’energia.fl



|l Conferéncia Europea de I'Aigua

Una visié comuna de l'aigua

» Els propers 2 i 3 d’abril tindra lloc a
Brussel-les la IT Conferencia Europea
de I'Aigua, organitzada per la Direcci6
General de Medi Ambient de la
Comissié. E1 2009 és clau per a la poli-
tica d’aigua a escala europea, ja que a
finals d’any shauran d’haver enllestit
els primers plans de gestié de les con-
ques fluvials. Aquests plans estan con-
siderats elements essencials per aconse-
guir I'objectiu que totes les aigiies de la
UE arribin a un determinat estatus de
qualitat en 'horitzé del 2015.

Els plans de gestié de conques
estan relacionats amb giiestions con-
cretes, algunes de les quals s’han plan-
tejat amb molta forga a Catalunya i a
Espanya en els darrers anys, tot cau-
sant conflictes politics més enlla de la
simple discussié tecnica. Entre elles,
caldria destacar la funcié de I'agricul-

L A

)
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tura en la millora de la gesti6 de les
conques; la possibilitat 0 no de modi-
ficar els cursos de I'aigua d’acord amb
els principis de la sostenibilitat i, des
del punt de vista que afecta el consu-
midor, la decisié sobre quins sén els
preus adequats per moderar la
demanda d’un bé escas. A aquesta llis-
ta es podrien afegir les condicions que
imposa sobre gestié de l'aigua Iesce-
nari de canvi climatic.

Actualment no hi ha punts de vis-
ta comuns sobre aquests desafiaments
i precisament aquesta conferéncia ha
estat pensada per avangar en aquesta

energies
renovables

AT AL S R e T R dT e A el mi i |

direccié. Aquest és el motiu pel qual
shi ha convidat a participar a totes les
parts implicades en la gesti6 de 'aigua
i no només 'administracié. La Direc-
tiva Marc de l'aigua insta explicitament
tots els estats membres de la Unié per-
que prenguin les mesures necessaries a
fi que totes les parts implicades en
aquest debat preparin les seves aporta-
cions als esborranys sobre plans de ges-
ti6 de conques. La II Conferéncia
Europea de 'Aigua podra ser seguida
per Internet. Es podran fer aportacions
en linia als conferenciants que
s'incorporaran al debat.|

La dada. oos tercos del gas que consumeix Europa prove-
nen de Russia. La crisi recent ha demostrat fins a quin punt la UE és
dependent de I'exterior en energia i, en aquest cas, en una de les
fonts basiques per al confort de milions de persones. La companyia
subministradora Gazprom esta participada en un 51% pel govern
rus i el president del consell d'administracio és el primer ministre
Dimitri Medvedey, fet que converteix el passat conflicte amb Ucraina
—i els que vinguin en el futur— en una qesti6 de primera magnitud
estrategica.

Dels cinc paisos que més gas de Russia consumeixen en xifres
absolutes, tres sén de la UE (Alemanya, Italia i Franca), els altres dos
son Turquia i la mateixa Ucraina. Els tres de la UE sumen practica-
ment 200 milions persones. No obstant aixo, Finlandia, Eslovaquia,
Bulgaria, Lituania, Grédia i Austria, amb molta menys poblacio, s6n

Patrocinadors de I'Any de les energies

SIEMENS gasl"lat'uﬂral [N circuron

AMP @

els més dependents de Russia pel que fa al percentatge de gas que
importen, ja que en tots els casos el gas rus representa més del 70%
del consum (100% en els casos eslovac i finlandes).

Per la seva banda, Espanya, Portugal, Regne Unit, Irlanda i Bel-
gica no depenen de les importacions del gas de Russia, mentre que
Dinamarca i Noruega (aquest darrer no és membre de la UE) son
practicament autosuficients en gas.

No tot el gas rus que arriba a la UE ho fa a través d'Ucraina:
representa un 80%. La resta ho fa a través d'un gasoducte més petit
que entra a la UE per Polonia després de travessar Bielortssia. De
moment, Russia no té cap contencids amb aquest estat, en canvi
Ucraina és “culpable” per a Moscou de buscar un acostament a la
UE per a una futura integracié en aquest espai i aixo explica les difi-
cultats amb aquest pais més enlla de les gtiestions economiques.

— PG
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La garantia d'exit laboral en un context de crisi

L'oportunitat de la formacio

La versatilitat dels enginyers técnics industrials és un dels seus principals actius, pero aquesta polivaléncia
cal anar-la alimentant periodicament amb |'aprenentatge de nous coneixements i competéncies que, en
moltes ocasions, ajuden a reorientar i ampliar la carrera professional. En aquest sentit, el CETIB enceta el
2009 amb dues clares directrius: consolidar els cursos d'e-learning i treure el maxim profit al Tecnoespai.

Gerard Arifio
gerardarino@gmail.com

» “Aquell qui cregui que amb un
titol universitari tindrd el mén als
seus peus sequivoca’. La frase és de
Salvador Termes, un dels col-legiats
amb un major curriculum academic
del CETIB. Aquest enginyer tecnic
industrial va titular-se el 1973 i va
dedicar bona part de la seva carrera al
sector de la construccié en diverses
empreses, perd no va deixar mai

d’estudiar. Compaginant-ho amb la
seva faceta laboral, Termes va conti-
nuar vinculat a la universitat i va
seguir diversos cursos d’eficiencia
energetica i de prevencié de riscos
laborals i, al mateix temps, va treba-
llar per millorar les seves competen-
cies en l'ambit de la informatica.
“Sempre he tingut curiositat per les
coses’, diu. Visionari o no, aquesta
vocacié formativa li va permetre
redirigir la seva carrera cap a un altre
sector quan tot just es comengava a

intuir la davallada del mercat immo-
biliari. Ara ha creat la seva propia
empresa i desenvolupa una aplicacié
informatica relacionada amb el mer-
cat de les infraestructures. “Sense els
cursos que he anat fent m’hauria
estat impossible fer aquest canvi”,
explica aquest enginyer de 58 anys
que ha estat en contacte amb diverses
comissions de treball del Col-legi.

El seu és només un exemple, perd
aquesta experiencia personal il-lustra
a la perfeccié quina és la finalitat de



AJUNTAMENT DE BARCELONA/P. ALVAREZ

la formacié continua. De fet, hi ha
qui diu que la societat avanga tan
rapidament que cada deu anys els
coneixements que ha adquirit un
professional, sigui de l'ambit que
sigui, queden totalment obsolets.
Aquesta necessitat de reciclatge, de
ritme frenetic, és ben palesa en les
enginyeries on les millores tecnologi-
ques i els canvis de normativa se suc-

“la formacid continua és
encara mes necessaria en
un moment socioeconomic
en que el sistema trontolla”

ceeixen. La formacié continua és
encara més necessaria en un moment
socioecondmic com l'actual en que
els fonaments del sistema laboral
trontollen i moltes persones perden
Pestabi-litat del seu lloc de treball.

Descens d'ofertes de feina. Segons
dades de la Borsa de Treball del
CETIB, la davallada econdomica no
es va traduir en un descens de les
ofertes de feina fins al setembre pas-
sat. “El primer semestre del 2008
varem tenir les mateixes ofertes que
el primer semestre del 20077, explica
la responsable del Servei de Seleccié
Professional (SSP)-Borsa de Treball,
Anna Masvidal. Des de finals de
lany passat, perd, un 30% menys
d’empreses piquen a la porta del
Col-legi buscant enginyers per ocu-
par un lloc de treball, tot i que Mas-
vidal adverteix que la xifra que
shavia assolit era molt alta. Una altra
dada significativa és l'augment
d’entrevistes que I'SSP-Borsa de Tre-
ball fa a col-legiats que cerquen acti-
vament feina. En les darreres setma-
nes, el nombre d’aques-tes trobades
sha incrementat en prop d’un 40% i

la gran majoria dels candidats que hi
assisteixen actualment, a diferéncia
d’anys anteriors, es troben en situa-
cié d’atur.

Davant d’aquest panorama, el
Col-legi ha articulat una resposta que
consisteix en l'ampliacié del pla
d’insercié per a aquells enginyers
que, per la seva situacié personal,
tinguin més dificultats per tornar al
moén laboral. En aquest sentit, shan
augmentat les subvencions per a for-
macié i aquells col-legiats que fa més
d’un any que no treballen estan
exempts de quota. A més, sha
ampliat l'oferta formativa amb la
inauguracié del Tecnoespai, que té
un objectiu basicament formatiu.
“Enguany estem donant prioritat als
cursos relacionats amb les energies
renovables, ja que al CETIB dedi-
quem 'any a aquestes fonts d’energia
no contaminants”, afirma Eva
Madrid, responsable de formacié de

Col-legi.

Augment d’ofertes de formacio. Les
diverses comissions del CETIB sén
les que proposen alguns dels cursos i
les activitats que cal anar abordant.
D’altres sorgeixen de les consultes
que atén la Secretaria Tecnica i de les
reunions de formacié que es fan
periddicament.
molt practiques i, sobretot, es procu-
ra anar actualitzant els coneixements,
ja que les normatives canvien molt
sovint”, apunta Madrid. Per exem-
ple, aquest mes de marg esta progra-
mat un curs de projectes electrics, un
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altre  d’elaboracié de projectes
d’activitats o un de certificacié
energetica amb 'aplicacié informati-
ca Calener GT, entre altres pro-
postes.

Ara bé, davant de tanta oferta sor-
geixen les preguntes: i que cal estu-
diar? quin curs em pot ser de més
utilitat? com puc aconseguir feina a
través de la formacié? “No hi ha una
férmula magica”, respon Masvidal,
que assegura que ‘no es pot recoma-
nar que els professionals dirigeixin la
seva carrera cap a un sector concret
perque hi entren molts factors a valo-
rar: el propi interes del candidat, la
seva experiencia previa i el mercat”.
En aquest sentit, la responsable de
I'SSP-Borsa de Treball del CETIB
apunta que encara falten uns mesos
per veure com es resitua el mercat i
quins sén els sectors que més activi-
tat generen.

“La formacié hauria d’incidir
sobretot en les competencies i habili-
tats més transversals per facilitar la
integraci6 en diferents sectors”, asse-
gura Gregorio Casamayor, director
academic de 'IL3-UB, I'ens que ges-
tiona la formacié continua de la Uni-
versitat de Barcelona (UB). “El perill
d’una formacié molt tecnica és que
faci eémfasi en processos o tecnologies
que puguin veures superades amb
motiu, precisament, d’aquesta crisi”,
afegeix Casamayor que, com Masvi-
dal, veu impossible vaticinar quins
sectors econdmics creixeran més des-
prés d’aquesta etapa de recessié.

No obstant aixd, es comencen a
intuir alguns moviments forga signi-
ficatius. Un d’ells apunta que aug-
menta linterés per enginyers amb
capacitats per cobrir places de tecnic
comercial. En aquest principi d’any
shan incrementat notdriament les
ofertes que cerquen un perfil tecnic
que sigui capag de relacionar-se amb
clients i tingui dots de negociacid.
Historicament, pero, aquesta vessant
ha estat poc valorada pels enginyers
tecnics, que tampoc no han vist
potenciades aquestes habilitats en la
seva formacid. “No hi ha consciencia
que un tecnic comercial és una plaga
molt valorada, hi ha molta desinfor-

ARXIU

El técnic busca formacio especialitzada, perqueé sap que és atractiu per a les empreses pels seus coneixements técnics

“Augmentar el ventall de
competencies tecniques aju-
da el candidat a adaptar-se
a un mercat laboral advers”

macié sobre qué suposa la seva tas-
ca’, es lamenta Masvidal, que creu
que els professionals haurien de
potenciar les seves habilitats relacio-
nals. Amb aquesta finalitat, el
Col-legi ha encetat una serie de con-
ferencies a les escoles universitaries.
El 4 de mar¢ comenga el cicle a
I’Escola Universitaria d’Engi-nyeria
Teécnica Industrial de Terrassa
(EUETIT) on setmanalment els
alumnes podran obtenir credits assis-
tint a xerrades amb titols prou expli-
cits. “Comunico adequadament?”,
“Com presentar un projecte” o
“Coneixements i habilitats clau per a
les feines” sén alguns d’ells. “Al llarg
de la teva carrera fas de comercial en
moltes ocasions encara que no ocu-
pis un carrec especific i, per aixo, és
important potenciar aquestes habili-
tats”, destaca Masvidal.

Una altra directriu que es despren
de la informacié facilitada per 'SSP-
Borsa de Treball és que ampliar el

ventall de competencies tecniques
ajuda el candidat a adaptar-se a un
mercat laboral advers. “Si, per exem-
ple, tens coneixements sobre un
tipus d’instal-lacions, intenta ampliar
la teva area d’exper-tesa’, afirma
Masvidal, que assegura que aix{
sobtindra un curriculum més atrac-
tiu per a les empreses.

Principals mancances. Les habilitats
de gesti6 sén altres que sovint no sén
considerades pels enginyers, perd
que moltes vegades ajuden a comple-
tar un cicle de progressié professio-
nal. “El tecnic busca formacié espe-
cialitzada, perque sap que és atractiu
per a les empreses pels seus coneixe-
ments tecnics, perd en integrar-s hi
assoleix un cert estatus, sovint un rol
de direccid, i aleshores és conscient
de les seves caréncies en el camp de la
gestié i el lideratge”, fa notar Casa-
mayor.

Un estudi fet per I'Oficina
d’Orientacié i Insercié Laboral de la
Universitat Politecnica de Catalunya
(2007) indicava que la capacitat de
treballar en equip i de tenir iniciativa
sén les dues competéncies que més
valoren les empreses a [lhora
d’escollir els treballadors. El 85% de
les companyies analitzades conside-
raven el fet de treballar en equip un
element essencial mentre que aspec-



tes com el pensament analitic, la pla-
nificacié i la capacitat de comunicar
també eren ampliament valorats. El
mateix treball desglossava els punts
forts i els punts febles d’enginyers
tecnics industrials i, en aquest sentit,
les empreses valoraven molt positiva-

“|'aprenentatge de I'angles
és un dels reptes pendents
en la majoria d’'enginyers
tecnics industrials”

ment la seva versatilitat i capacitat
d’autoaprenentatge, perd en canvi
trobaven a faltar qiiestions tan
importants com ara la comunicacid,
els idiomes i 'orientacié al client.
D’aquest treball sentén que
I'aprenentatge de I'anglés és un dels
reptes pendents en la majoria d’engi-
nyers tecnics industrials. “Quasi tots
els col-legiats tenen un nivell mitja,
suficient per llegir manuals i per
poder-se moure per Londres”, asse-
gura Masvidal. Tot i aix0, les empre-
ses aspiren a ocupar els llocs de feina
més qualificats amb persones que
siguin capaces de mantenir converses

formals, argumentar i, fins i tot,
negociar amb clients. Pel que fa a les
llengiies, cada vegada és més habitu-
al que el catala s'especifiqui entre els
requisits per accedir a una feina. I és
que l'arribada d’enginyers proce-
dents d’altres paisos, sobretot de
’America Llatina, fa que el coneixe-
ment de la llengua catalana no es
doni per descomptat, tal com passa-
va abans. Com a curiositat, les ofer-
tes que arriben al Col-legi d’empreses
amb seu central a Madrid i que volen
cobrir un lloc de feina a Catalunya
s6n les que més acostumen a dema-
nar el domini del catala.

LlInstitut de
Formacié Continua de la Universitat
de Barcelona, I'IL3-UB, ofereix un
ampli ventall de cursos postuniversi-
taris. Aquest institut ofereix més de
500 cursos entre masters, postgraus i
cursos d’especialitzacié i extensié
universitaria en 18 Ambits de conei-
xement diferents i no ha notat una
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davallada de les matriculacions com
a conseqii¢ncia de la crisi econdmica.
Al contrari, per al curs 2008/09 s’hi
han inscrit un 10% més d’alumnes
dels que preveia la direccié. “Cada
persona entén perfectament que una
bona formacié millora i refor¢a el
seu nivell d’ocupabilitat, és a dir, el
seu curriculum es fa més atractiu’,
explica el maxim responsable de
Iarea académica, Gregorio Casamay-
or. Tot i aix{, 'IL3-UB basa en tres
puntals —innovacié, model educatiu
i internacionalitzacié— la seva feina
per no quedar endarrerit, tant pel
que fa a la conjuntura socioecondomi-
ca com a la normativa de I'educacié
superior.

Per als enginyers tecnics indus-
trials, 'IL3-UB ofereix programes
formatius actualitzats, noves especia-
litzacions i nous ambits de desenvo-
lupament professional. Un exemple
d’aquest ultim és el programa de
perits d’assegurances que sha posat
en marxa amb el Consejo General de
Colegios Oficiales de Peritos e Inge-
nieros Técnicos Industriales (COGI-
TI) i del qual ja s'esta preparant la
segona edicid. Pel que fa a les empre-
ses i organitzacions, la tasca de I'IL3-
UB s'orienta a la deteccié del talent,
la fidelitzacié i la capacitacié en
aspectes transversals com les habili-
tats directives, comunicatives i rela-
cionals, per la qual cosa ha organitzat
una oferta de seminaris de curta
durada que combina els temes tec-
nics i les competencies directives.

Lempresa privada és un altre dels
agents formatius més importants.
Moltes companyies actuen de mane-
ra decidida per millorar les capacitats
dels seus treballadors i d’altres, fins 1
tot, fan extensibles aquests recursos a
personal de fora de la seva organitza-
ci6. Es una manera d’interactuar
amb la resta d’agents del sector per
tal de crear sinergies favorables per al
conjunt. En aquest sentit, diverses
empreses tenen signats amb el
CETIB convenis de col-laboracid,
uns acords en els quals I'aspecte for-
matiu és un dels que més activitat
genera. Els compromisos pedagogics
es plasmen sovint en forma de jorna-

MAURICIO FUERTES

Entrada principal del Tecnoespai, el nou equipament del CETIB per a cursos i activitats especialitzades

“Diverses empreses tenen
convenis signats amb el
CETIB en els quals I'aspecte
formatiu és fonamental”

des tecniques, a través de les quals les
companyies donen a contixer els
seus productes (el Col-legi organitza
periddicament els Tecnodilluns) o bé
de cursos estructurats de mitjana o
llarga durada. Aquests darrers, a
vegades, es fan en la mateixa seu de
Iempresa, sovint amb suport de les
noves tecnologies, estan a oberts a
tothom i, en algunes ocasions,
sorganitzen en col-laboracié amb
institucions universitaries.

La multinacional Schneider Elec-
tric té el seu propi centre formatiu,
I'Institut Schneider Electric de For-
macié (ISEF), i des de fa tres anys ha
obert una aula de formacié a I’Escola
Industrial de Barcelona per poder
estar en contacte constant amb la
universitat. Les instal-lacions de
I'ISEF estan preparades per impartir
cada any uns 350 cursos i accions
formatives amb un total de 7.500
assistents 1 ofereix descomptes als
membres del CETIB. Tot i aixo, la
programacié final queda sempre
supeditada a les demandes del mer-
cat, una demanda que ara es preveu
que augmenti. “Es cert que ara, per-
que la gent té més temps lliure, es fa
més formacid, perd creiem que abans
també era important”, explica el
director de Prescripcié de la compa-
nyia de material electric, Miquel
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Sola, que afegeix que I'empresa on
treballa “sempre ha apostat per la
formacié”. “Es una qiiestié que for-
ma part de la nostra politica de mar-
queting i de comer¢”, indica. Sola
admet que és certament dificil quan-
tificar el retorn d’aquest tipus
d’actuacions. Que passaria si de cop
abandonessin aquesta vocacié forma-
tiva? “Potser a curt termini, res, perd
a mig termini seria un error haver
abandonat”, respon Sola amb since-
ritat. Tot i aixd, recorda que una
empresa no és una ONG, perd que
iniciatives d’aquest tipus generen
beneficis per a totes les parts.

La relacié empresa-universitat no
esta encara del tot ben definida i sén
poques les companyies que s’hi abo-
quen decididament. “Fa uns anys
varem creure que haviem de tenir-hi
presencia i per aixd varem obrir un
espai a 'EUETIB”, explica Sola.
D’una banda, la companyia ofereix
el seu coneixement i la seva experien-
cia en un mén on els estudiants
només dominen I'ambit tedric. De
Ialtra, la companyia s’acosta al mer-
cat i estd en contacte amb futurs
clients o treballadors. “Comunicar és
molt important, perd no és tan facil
com obrir una oficina a la universitat
1 comengar a intercanviar coneixe-
ments”, assegura el representant
d’Schneider Electric, que assegura
que han arribat a aquest nivell des-
prés d’un procés de molts anys.

E-learning. Laplicacié de les noves
tecnologies ha permes fer un gran
salt endavant en el camp de la forma-
cié i, sobretot, en la formacié conti-
nua ja que els treballadors acostumen
a tenir grans dificultats per conciliar
les seves obligacions professionals
amb les academiques. El CETIB va
engegar al final de 'any passat una
nova modalitat de cursos técnics
semipresencials en col-laboracié amb
les entitats especialitzades en e-lear-
ning o ensenyament virtual. Aix{
doncs, el Collegi ha encetat amb
I'Institut Schneider Electric de For-
macié un curs en linia sobre el regla-
ment electronic de baixa tensié, i
amb ECA Formacién n’ha comencat

"El Tecnoespai esta totalment
adaptat per a la docencia i
permetra ampliar |'oferta
formativa del Col-legi”

un altre d’instal-lacions fotovoltaiques
i un altre de térmiques. “La voluntat és
treballar sobretot per potenciar aquest
tipus de cursos que, moltes vegades,
s6n més comodes per als alumnes”,
afirma Madrid i hi afegeix que aquests
cursos responen a la necessitat de reci-
clatge dels professionals. De fet, en els
pocs mesos que fa que funcionen, ja
s’ha notat un augment important de la
demanda. “Ha costat arrencar la for-
macié en linia, perd ara ja s'inscriuen
una mitjana de vint persones’, afirma
orgullosa la responsable de formacié
del Col-legi. Aquesta voluntat d’aug-
mentar el nombre de cursos semipres-
encials queda plasmada en l'agenda
d’activitats formatives del segon
trimestre de I'any.

Tecnoespai. Des d’aquest any, el

CETIB compta amb un nou equipa-
ment per a I'organitzacié de cursos i

Una decisié personal

conferencies. Es tracta del Tecnoes-
pai, situat al carrer Bailen ndmero
68, a pocs metres de la seu central
del Col-legi. El local, de 600 metres
quadrats, esta totalment adaptat per
a la docéncia i permetrd ampliar
oferta formativa del Col-legi.

El Tecnoespai, que va ser adquirit
pel Col-legi el 2006, esta situat en
una planta baixa i disposa d’una sala
d’exposicions, una aula amb ordina-
dors i una altra, de grans dimensions,
estrictament per a cursos i conferén-
cies. Aquesta darrera estanga, amb
capacitat per a un centenar de perso-
nes, es pot dividir en tres espais inde-
pendents gracies a uns envans retrac-
tils. Les aules resultants han estat
batejades amb noms propis que estan
estretament relacionats amb la tec-
nologia com sén el d’Albert Einstein,
Marie Curie o James Watt. Des de
principis d’aquest any, la majoria de
Ioferta formativa ja sha traslladat al
nou equipament, perd aixd no ha
suposat la fi d’altres espais dedicats a
la transmissié de coneixement com
s6n la sala d’actes de la seu central,
que ara es reserva per a determinades
conferencies, i les dues aules que el
CETIB disposa a TEUETIB, a través
de les quals es potencien els llagos
amb I'ensenyament universitari. Il

Més enlla de I'oferta d'institucions o empreses, la formacié al llarg de la vida només és
possible si la persona ho veu com una oportunitat. | és que sovint, els treballadors deixen
de banda la formacio en detriment d'altres activitats que els generen uns beneficis més
directes. “Segur que alguns d'ells hauran de renunciar a una part de la seva retribucié
salarial, perd potser podran accedir a un sector que els agradi més i que els ompli més
professionalment”, comenta Anna Masvidal. Per aixo, moltes vegades un canvi d'actitud
és el primer que es requereix per assolir els reptes que proposa el mercat laboral. En
aquesta linia, Gregorio Casamayor és molt explicit: “La formacié és una demostracié con-
creta d'una determinada actitud, proactiva, de no resignacié; quan arribi la revitalitzacié
economica, on ens trobara? Deprimits i al sofa, o treballant i buscant sortides personals
i professionals?” A més, una predisposicio a la formacio pot ajudar doblement. Perque la
formacié no sempre és acudir a un postgrau o a una conferéncia. La formacié també
s'assoleix llegint articles, veient el Telenoticies o en converses informals amb persones que
dominen certes matéries. “Es important relacionar-te amb la resta, explicar qué saps i
aprendre dels altres”, explica Salvador Termes. Es tracta de fomentar la formacié des dels
dos punts de vista: el de I'alumne i el del professor.
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José Lopez, director de I'EUETIB

“Tots els masters haurien
de tenir el vistiplau del mercat”

José Lopez Lopez és des del passat mes de gener el nou director de I'Escola Universitaria d'Enginyeria
Técnica Industrial de Barcelona. Léopez, llicenciat en Ciéncies Fisiques per la UB i doctor per la UPC,
estrena la direccid carregat d'idees i il-lusié per aconseguir que I'escola sigui molt més participativa i
que els estudiants i les empreses tinguin una relacié molt més estreta i beneficiosa per a ambdoés.

e

L'EUETIB ha estat onze anys sense
eleccions, com es va aconseguir que
es convoquessin?

El 2008 va haver-hi un canvi radical de
I'equip directiu que es va plantejar com
una renovacié. Aixo no va ser entes per
la comunitat escolar, que creia que el
que feia falta era un procés democratic.
Consideravem que la direccié havia de
sotmetre aquestes noves directrius a
votacié com a programa renovat.
Aquesta reivindicacié va ser l'origen
d’una plataforma a la qual es van afegir
prop d’un centenar de persones i es va
signar un document reclamant elec-

cions. Jo vaig presentar la candidatura
perque creia que havia d’existir la pos-
sibilitat de triar i volia forcar que les
presentacions de més candidatures
aportessin coses interessants. I no m’ha
sortit bé perque vaig sortir escollit jo.

Quines son les mesures que tenen pre-
vistes per fomentar la participacié de
I'alumnat i el professorat?

Aprofitant la implantacié del nou pla
d’estudis, generarem en els horaris aca-
démics un forat de dues hores setma-
nals per poder fer activitats divulgati-
ves, per a mestres i alumnes, com ara

"

vy
7
/

confereéncies de gent d’empresa, profes-
sors o d’algti que fa transferéncia tecno-
logica. D’altra banda, ens plantegem
que un sotsdirector sigui rotatori i que
aquesta placa la cobreixi una persona o
altra en funcié dels projectes concrets
que s’hagin d’anar desenvolupant.

Esperen que ara, de cop, alumnes i pro-
fessors participin?

Sera dificil i fard falta temps perque
shan de canviar inércies. Les activitats
fora de classe eren molt poc freqiients i
aixod feia que la rutina de 'estudiant es
redufs a la vessant académica.



Quines accions son clau per fomentar
aquest canvi de xip?

Volem intentar que hi hagi projectes
de fi de carrera que estiguin en contac-
te amb empreses, fent que els estu-
diants treballin en camps que puguin
interessar les empreses. Hem fet algu-
na cosa amb TMB, perd sha
d’augmentar el nombre de contactes.
Estic segur que les empreses tenen
moltes coses per fer que poden ser
dutes a terme per estudiants.

Com afectara a la carrera d'Enginyeria
Técnica Industrial I'aplicacié de I'Espai
Europeu d'Educacié Superior?

Una de les qiiestions que tenim clara és
que, amb el nou pla d’estudis, guanya-
rem un any i, per tant, les persones que
passin per aquf sortiran millor forma-
des pel que fa a continguts. En els dos
primers anys la formacié sera més o
menys generalista i la part final
sespecialitzarh més. El problema és
que, si no marxem al nou campus, fer
un any més aqui sera complicat perque
Pespai fisic és limitat.

Quantes possibilitats hi ha que la inau-
guraci6 del Campus del Besos no arribi
a temps?

Lalcalde va dir que a I'estiu es comen-
carien a aixecar les grues. Si es com-
pleix aquest termini, les obres tenen
una durada de quatre anys. Per tant,
almenys la primera promocié la tin-
drem tota aqui i, per aixd, ens hem de
preparar.

Creu que es potenciaran més les com-
peténcies en detriment dels coneixe-
ments técnics?

Aquells que han estudiat enginyeria
sén gent molt formada, perd a vegades
els falten qiiestions com la capacitat de
treballar en grup, lideratge o una terce-
ra llengua. Des de la universitat es vol
incidir en aquestes qiiestions. Al llarg
dels anys sha de garantir que els engi-
nyers no només sapiguen de certes
materies siné que cobreixin aquestes
peticions del mén laboral. Els profes-
sors hem d’aprendre a avaluar aixo,
perque fins ara no ho feiem o ho feiem
de forma indirecta. Per aixo, farem una
comissié que sencarregara d’avaluar

“Estic sequr que les empre-
ses tenen moltes coses per
fer que poder ser dutes a
terme per estudiants”

aquestes competencies i de vetllar per-
que els alumnes les assoleixin.

Quina és la solucio per millorar el nivell
d’angleés dels futurs enginyers?

Ens plantegem que des de primer es
pugui fer forga coses en anglés, com ara
donar certa documentacié en aquesta
llengua; perd hem de fer-ho a poc a poc
i amb la collaboracié del claustre.
També hem de donar una empenta al
tema de la mobilitat internacional, ja
que si bé ha augmentat en els darrers
anys encara no esta al nivell d’altres
escoles de la UPC.

Canviant de tema, per qué existeix la
sensacio que la relacié universitat-
empresa podria millorar moltissim?
Potser perque els interessos d’uns i
altres no sén els mateixos. Si no
sacaben d’apropar, moltes vegades la
culpa és que les empreses tenen un
timing molt més curt que les universi-
tats. Perd si vas generant una xarxa de
comunicacié i es crea un clima de
proximitat, les coses poden sortir bé.
Es cert que els nostres #imings sén
molt lents i aixd és una equivocacio.
Has de respondre a la velocitat de la
persona que et vol contractar i, si no
pots assumir-ho, li ho has de fer saber
perque busqui un altre lloc per al seu
projecte. Perd també hi ha I'altra cara
de la moneda: les empreses que pen-
sen que la universitat esta al seu servei
perque elles paguen impostos. Ltinica
manera ¢és definir bé els terminis i
sobretot que els professors no acumu-
lin un excés de feina.

Pero si I'empresa no ve a la universi-
tat, no hauria d'anar la universitat a
buscar I'empresa?

Per descomptat. De fet, tenim un sots-

director que té assignada aquesta mis-
sié: contactar amb el CETIB, la Cam-
bra de Comerg, la Pimec... per posar
sobre la taula com col-laborem. Sem-
pre amb dues premisses, com ara que
no es pot treballar de franc i que no
podem tenir-ho llest per ahir.

Les empreses son prou conscients que
la col-laboracié amb la universitat els
ajuda també a elles?

Els estudiants que fan practiques en
empreses surten guanyant en el
100% dels casos. El que ens agrada-
ria és que les empreses veiessin que
els estudiants els fan feina. A més,
ens interessa que els alumnes cone-
guin les eines tecnologiques que es
fan servir i les que es faran servir en
un futur proper. Les empreses, pero,
han de ser conscients que han de
proposar projectes amb cara i ulls i
que les persones que els executaran
sén persones que estan acabant la
seva formacié, que no tenen gens
d’experiencia i que, per tant, tenen
unes limitacions.

Quins consells donen als estudiants
que es graduen sobre el seu futur
immediat?

Els diem que el que han apres els per-
met entrar en el mén laboral i fer-ho
amb forga, perd que no sadormin: el
que ara és valid d’aqui a deu anys sera
molt antic. Hi ha dues maneres de
renovar-se: pel teu compte o a través
dels cursos establerts. En aixo hi ha
molta competencia, fins i tot dins de
la mateixa universitat.

Els recomanen alguna formacié en
particular?

El tipus de formacié dependra de que
siguem prou habils per veure com va el
mon laboral. A vegades hi ha masters
molt interessants, perd no tenen sentit
si no hi ha un reflex en el mén laboral.
Hi ha masters de recerca que complei-
xen una altra funcid, perd els masters
professionals han de tenir el vistiplau
del mercat en el sentit que és un pro-
ducte que el mercat necessita o és un
producte que, sense saber-ho, el mer-
cat esta esperant. Tots els masters hau-
rien de tenir el vistiplau del mercat. 1l
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Joan Carles Gallego, secretari general de CCOO de Catalunya

“La crisi no I'hem provocat els
treballadors i no I'hem de pagar”

Des del passat 4 de desembre de 2008, Joan Carles Gallego és el nou secretari general de Comissions Obre-
res (CCOO0) de Catalunya. Nascut a Barcelona el 1954, és llicenciat en Ciéncies Economiques i Empresarials
per la UB i ha exercit la docéncia en centres d'educaci6 secundaria i Formacié Professional. La seva va ser
I'tinica candidatura a la secretaria general d'aquesta organitzacio en el seu ix Congrés i el nou carrec és la
culminacié de 32 anys dedicats al sindicat. Gallego pren el relleu de Joan Coscubiela, que duia tres mandats
i 13 anys al capdavant del sindicat, i treballara amb una Comissié Executiva formada per dotze membres
de la llista majoritaria, liderada per Dolors Llobet, i vuit del sector critic, encapcalat per Blas Rodriguez.

Jordi Garriga
jordi.garriga@telefonica.net

»Amb uns o altres equips, el que és
segur és que aquesta No sera una secre-
taria general gens senzilla, ben al con-
trari, ja que Gallego es troba al capda-
vant del sindicat amb el pais immers en
una crisi mundial d’abast encara desco-
negut. Un cop més, davant les dificul-
tats economiques, els treballadors es
visualitzen com la part més debil de tot
el sistema econdmic i industrial.

Com valora el darrer congrés de CCOO?
Ser el nou secretari general a Catalunya
amb un suport del 58% dels vots no és
un resultat una mica just?

El resultat el veig positiu, ja que hem
de tenir en compte que CCOO és una
organitzacié molt diversa, com el pais
mateix, 1 amb maneres d’entendre les
respostes als problemes laborals que
se’ns presenten, diferents. A mi, aques-
ta diversitat m’esperona per aconseguir
les fites que m’he plantejat. Diferents
punts de vista no vol dir divisié, i aixd
es va demostrar en el mateix congrés,
on la resolucié final va obtenir un
99,5% dels vots a favor. Altra cosa sén
els equips, perd, com li comento, aixd
és una riquesa per al sindicat.

Quines son fites que s'ha plantejat per
als propers anys?

Basicament, continuar reforgant el sin-
dicat, créixer en afiliacié per ser més

“Part del creixement econo-
mic se sustentava en una
ma d'obra intensiva, no
qualificada i precaritzada”

utils i tenir més for¢a per reactivar
I'economia i aconseguir una ocupacié
de qualitat sense que es retallin drets
ciutadans i laborals. També cal assegu-
rar i millorar la cohesié social i més en
un moment com el que estem vivint.

En els dltims temps, les relacions de
CCOO Catalunya amb la resta de dele-
gacions sindicals de I'Estat no van ser
del tot fluides. Com estan ara les coses?
Hem tingut canvi de secretari general a
Catalunya igual que 'hem tingut a
Espanya, amb Ignacio Ferndndez Toxo
en substitucié de Fidalgo. El canvi ha
de facilitar un millor encaix de CCOO
Catalunya amb la resta. Nosaltres
tenim unes problematiques molt arre-
lades i molt singulars de casa nostra,
que tenen absoluta relacié amb les dife-
rencies del nostre teixit industrial i
laboral. Per aixo, volem influir en el
projecte sindical de I'Estat i entenem
que el resultat del darrer congrés espa-
nyol ho facilita. El nou secretari gene-
ral ho ha evidenciat amb la descentra-
litzacié que apunta. Creiem que el dia-

leg social i la negociacié col-lectiva han
de ser descentralitzats i arrelats en el
territori 1 les seves particularitats de
mercat i de problematiques laborals.

La centralitzacié era I'Ginic problema en
les dificils relacions de CCOO Catalunya
i CCOO Espanya en els ultims temps?
Els problemes que van sorgir eren els
derivats d’'una logica i un ambient
general a I'Estat. La relacié Espanya-
Catalunya no ha passat, en general,
pels seus millors moments, i aixd tam-
bé es traduia en el si de CCOO. Algu-
nes practiques sindicals, com aprofun-
dir en la confederacié, havien centrat
els desencontres. Perd aixd el nou secre-
tari general ho supera, ja que busca més
proximitat. El que és clar és que les
politiques sindicals shan de construir
sobre la base de I'arrelament i la proxi-
mitat amb el territori.

Com estan les relacions amb la UGT,
I'altre gran sindicat del pais?

Ja fa temps que treballem sota la consi-
deracié que, com més units estiguem,
més forca tindrem. Per defensar els
drets dels treballadors, hem de tenir
una certa unitat d’accié. I avui, davant
la crisi, encara més.

Parlem de la crisi. En un sentit general,
com veu i com viu el panorama actual?
Es clar que estem plenament immersos
en una crisi molt aguda i ja se nestan
veient els efectes, que nosaltres haviem
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advertit des de fa ja molt de temps. Es
tracta d’una crisi provocada per la inefi-
ciencia d’un sistema massa poc regulat.
El que és clar és que aquesta crisi no
I’hem provocat els treballadors i, per
aix0, no 'hem de pagar nosaltres.

Pero la majoria de sectors productius,
amb la industria automobilistica i la
immobiliaria al capdavant, sén davant
un descens de l'activitat que irreme-
iablement afecta els llocs de treball...

Si, i per aixd estem oberts a la negocia-
ci6, perd no ho hem de pagar els treba-
lladors sense més. Negociem en la
direcci6 de plantejar propostes de crea-
cié d’ocupacié i de canviar les febleses
del nostre sistema economic. Ens pre-
ocupen algunes practiques empresarials
oportunistes. Estem veient reestructu-
racions no justificades i no estem dis-
posats que tot es posi en el mateix sac.

Sense posar-ho tot al mateix sac, bona
part del teixit industrial catala, amb les
Pime com a referent, també pateix la
crisi i la manca de viabilitat financera.
El que sevidencia és que el sistema
catala és debil. Han faltat politiques
industrials actives i tot ha pivotat sobre
els sectors immobiliari i turistic i un
consum basat en el credit. Perd quan
sha tallat aixeta del credit, ja no es
manté el consum. Si hi sumem la crisi
immobiliaria, ens trobem davant d’una
situacié molt dolenta. A més, bona part
del creixement econdomic dels darrers
anys se sustentava en una ma d’obra
intensiva, no qualificada i, massa
sovint, amb una forta precaritzacié. En
economia tot estd interrelacionat de
manera que, quan ha fallat una de les
potes, tot ha comencat a fallar. Quan la
bombolla immobiliaria ha petat, la des-
ocupacié ha comencat a créixer. Aixd
no ha passat als paisos del nostre vol-
tant ja que s havien preocupat de diver-
sificar 'economia i potenciar el seu tei-
xit industrial.

Diu que CCOO esta per negociar pro-
postes de creacié d'ocupacioé i per cor-
regir les febleses del sistema. Per on
passarien les actuacions necessaries?

Les actuacions shan de dirigir en tres
direccions. En primer lloc, en politi-

“Estem veient reestructura-
cions no justificades i no
estem disposats que tot es
posi dins el mateix sac”

ques de xoc immediat que permetin un
manteniment dels llocs de treball. En
segon lloc, amb actuacions per canviar
la base estructural productiva del pais.
En aquest sentit, cal crear ocupacié de
qualitat, i per aixo calen infraestructu-
res, formacié i suports per mancomu-
nar empreses. Es clar que hem de revi-
sar el sistema educatiu i apostar per una
FP directament relacionada amb el
moén del treball, aixi com per la forma-
cié continua. En tercer lloc, és evident
que, davant del risc que suposa el crei-
xement de l'atur, calen mesures per
millorar la cohesié social.

La crisi actual esta posant també en
evidencia problemes de productivitat a
casa nostra. Quina part de responsabi-
litat hi tenen els treballadors?

Es que aquest és el problema. Els
ultims anys haviem crescut en ocupa-
ci6, perd en ocupacié fragil i poc qua-
lificada, basada en els fluxos migratoris
i la incorporacié de les dones. La gran
inestabilitat laboral d’avui no permet
una bona productivitat. Només des del
reconeixement en temes de retribucid,
es potencia la capacitat de treball. Si no
és aixi, la productivitat no pot créixer.

Amb tot, davant la crisi els empresaris
demanen més flexibilitat laboral i faci-
litat en els acomiadaments.

La flexibilitat laboral ha de ser la capa-
citat per adequar-se al mercat. Perd ha
d’haver-hi unes certes garanties. Aixd
és negociable, perd el que no és nego-
ciable és la lliure disponibilitat dels
treballadors als interessos de 'empre-
sari. Per altra banda, en realitat, pel
que ara estem veient, al nostre pafs
I'acomiadament no ha de ser tan difi-
cil. Amb molt poc temps s’han destru-
it milers i milers de llocs de treball.
Perd, un cop més, tots sabem que les

LOURDES SEGADE

normes laborals no estan en lorigen
de la crisi. No s’ha vigilat el sistema
financer i immobiliari. El que sha
demostrat és que el mercat no es regu-
la per si sol. També hi ha hagut una
clara manca de responsabilitat empre-
sarial amb I'entorn i aix0 es veu amb la
creixent externalitzacié dels processos.
En essencia, externalitzar no significa
incrementar els beneficis, siné treure’s
del damunt costos i riscos. En defini-
tiva, menys compromis.

Les critiques al govern i a les adminis-
tracions per la falta de reaccié son evi-
dents, pero els sectors economics ja
feia temps que avisaven del que podia
venir. Qué en pensa de tot plegat?
Doncs que avui el problema ja no és el
que sha fet 0 no des del 2007 fins aqui.
Es evident que van faltar accions, perd
tant per part dels governs com de les
empreses. Nosaltres veniem alertant de
les febleses del model economic des del
2000. Ara hem d’exigir al govern que
abordi els problemes d’avui.



Com li queda el cos quan sent el minis-
tre Solbes admetre que ja no sap qué
més fer davant la crisi?

Amb molta preocupacié. Sembla una
frivolitat. El ministre, el que ha de fer és
construir idees i posar-se a treballar. ..

Considera que s'esta fent suficient des
de les administracions?

Miri, al marge de les actuacions con-
cretes, el que nosaltres ja hem reclamat
és que s'obrin els espais de comunica-
cié entre govern-empresa i sindicats,
per abordar-ho tot d’'una manera glo-
bal. Perd fins al moment s'estan pre-
nent mesures sense concertacié, de
manera aillada i amb incoherencies
entre departaments.

Com per exemple...

Doncs per exemple parlant d’incen-
tivar Pocupacid i, en canvi, en el cas del
Departament d’Educacié de la Genera-
litat de Catalunya, augmentant les
hores extres. Aixi, per un costat, per-

“No ens plantegem fer
vagues ‘contra la crisi’, si de
cas, contra |'afebliment dels
drets socials i laborals”

dem loportunitat de crear llocs de tre-
ball de qualitat i, a més, no ajudem
gens a millorar el sistema educatiu.

Segurament el problema és com pagar
aquests hipotetics nous llocs de treball.
Aqui també podriem parlar de politi-
ques fiscals. En lloc d’'imposar sobre les
rendes, sha imposat sobre el consum de
forma indirecta. Perd sense consum no
hi ha ingressos. .. Necessitem un sistema
més progressista. Ara haurem de tirar de
I'endeutament i el déficit publics.

En la situacio actual, cada dia amb nous
tancaments i amb unes xifres que ja

s'apropen als quatre milions d'aturats,
quin és I'acompanyament de CCOO als
treballadors?

Els nostres interessos sén de part. Per
un costat, confrontem empresa per
empresa, i per un altre, pressionem i
vigilem I'administracié. Coneixem la
realitat perque estem als centres de tre-
ball. Estem al costat dels treballadors
tant juridicament com laboralment i
hem de mantenir un nivell de pressié
social perque la societat s'adoni que no
ho hem de pagar tot nosaltres. Si con-
vé, hem de generar conflicte social. La
realitat ens estd dient que la nostra
negociaci6 és positiva. Ho estem veient
en els casos de Nissan, Sony, etcetera.
La resignacié no és el cami.

Quan parla de conflicte social, pensa
en la possibilitat de vaga general?

No ens plantegem fer vagues ‘contra la
crist’, si de cas, contra 'afebliment dels
drets socials i laborals. Si convé, hem
de ser agressius, perd ara pressionem
per fer accions en positiu, aquest és el
marc de la nostra accid.

Fixem-nos un moment en Nissan. S'esta
ajornant un tancament que tard o
d’hora es produira?

Jo diria que els problemes estructurals
de diversos sectors industrials shan
amplificat amb la crisi. Es evident que
hi ha sectors industrials que han de
repensar el seu model. Pero els acomia-
daments no sén la solucié futura. Per
aixo cal negociar partint de la garantia
de viabilitat futura.

L'empresari, tot sol, com pot anar cap a
un nou model? Ha faltat una actitud
més activa per part de I'administraci6?
Segurament, perd els dltims anys el
discurs dominant ens deia que la poli-
tica no s’havia de posar en economia.
Aixi, les grans corporacions funciona-
ven com a taurons i, enmig, les Pime,
sense poder ni capacitat d’accié. Ara
es veu que el nostre discurs era el cert,
i és que la politica ha de regular,
garantir i vigilar el sistema i també
posar-shi. El perill és que els empre-
saris pretenguin que la politica els
doni encara més seguretats. Aixd tam-
poc no seria valid.q|
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Les ‘lleis’ de la informacio,
més enlla de Google...

No sabem gairebé res d'una cosa que esta en la base de gairebé tot: la informacié. La informacio és la subs-
tancia del mén: la comunicacié6 —la relaciéo—, una de les raons de I'existéncia dels éssers vius; la
intel-ligéncia, allo que ens distingeix d'altres espécies; la tecnologia, I'eina que ens permet transformar el
mon (perd no necessariament cap a millor); el coneixement, el que converteix allo possible en realitat.

Infonomia
info@infonomia.com

» Si bé la teoria de la informacié esta
molt desenvolupada, des de la fisica
fins a les telecomunicacions, sabem
més aviat poc de la interrelacié entre
humans i de la informacié. Especial-
ment, sabem poc de com la informa-
cié déna forma (informa) les organit-
zacions. La fem servir malament, la
malversem, la barregem en forma de
codis i de programari i el resultat no
sempre és positiu.

El matematic angles Keith Devlin
assenyalava fa uns anys que si a un
home de I’Edat del Ferro li preguntés-
sim que és el ferro, no entendria la
pregunta “que és?”, ja que, per a ell,
aquest metall és una experiencia
manifestada en forma d’eines i no pas
una realitzacié d’un element quimic
d’unes caracteristiques o d’unes altres.
De la mateixa manera, si a un huma
de la nostra generaci6 li preguntem
“que és la informacié?”, el normal és
que respongui des de la seva experién-
cia d’'ds, veient-la com una cosa que
utilitza cada dia, en multiples formes,
sense que fer-se aquesta pregunta li
aporti un valor complementari.

Perd d’aqui a unes generacions
sabrem millor “queé és” la informacid.
Potser es dird que 'univers existeix
perque la informacié es va fer temps,
i aquest es va fer energia. Potser resul-
ti que “déu” és informacid; potser que
la informacié sigui la substancia que
manté tenses les 11 dimensions —o les
que llavors sapiguem comptar— de
l'univers (del multivers, si al final deci-
dim que no hi ha un sol univers, siné
uns quants convivint i xocant entre

RUCA

El punt critic esta a saber quin és el moment adequat per donar informacio per tal que el receptor la paeixi

“La informacié és avui una
incognita per a nosaltres
perque som la generacio
que I'ha injectat en el mén”

membranes inimaginables en el com-
plex de la realitat).

Va dir en el seu dia Alan Kay, cien-
tific i professor del Massachussets Ins-
titute of Technology (MIT), que “la
tecnologia és tecnologia només per a
qui ha nascut abans que ella’. La
informacié és avui una incognita per
a nosaltres perque som la generacié
que I'ha injectat en el motor del mén.
Som tots “immigrants” en aquest
moén de la informacid, i sempre se’ns

notara I'accent dels qui podien viure
sense ella. Perd per als nadius d’aquest
mén informacional, la informacié és
la seva vida.

El llibre Mds alla de Google, editat
per Infonomia, i del qual més de cent
mil persones ja han descarregat gratu-
itament la versié digital, exposa algu-
nes lleis o principis d’autors diferents
que han col-laborat a través d’eines
virtuals per “ordenar” les claus de la
gestié de la informacié a les nostres
empreses 1 organitzacions. Entre
altres, es parla de la Llei de Malthus de
la informacid, segons la qual, “cada
nova fraccié d’informacié produida
que realment és consumida tendeix a
zero”; del Principi d'intoxicacid infor-
macional: tenim més informacié per
processar de la que humanament
podem assimilar i, com a conseqiien-
cia, sorgeix I'ansietat. Es cada vegada
més barat enviar un bit on sigui, perd



la variable informacionalment critica,
que ¢és latencié, és justament
loposada de l'ample de banda: la
quantitat de temps que podem dedi-
car a cada input. La conclusié és que
cal dissenyar instruments per reduir el
soroll informacional que rebem i aug-
mentar la productivitat del temps
d’atencié de que disposem. De fet, ja
tenim eines per fer-ho, perd no les
utilitzem degudament. Perd el punt
critic estd a comunicar més eficient-
ment, a sintetitzar el missatge, a pre-
sentar-lo de forma atractiva, a combi-
nar textos i imatges i qualsevol altre
format que li doni riquesa i faciliti la
seva comprensid, a explicar histories
més que a donar dades, a sintonitzar el
comunicar amb el
moment d’atencié del receptor; o
sigui, a saber trobar quan aquest esta
en el millor estat d’anim per poder
pair (metabolitzar) la informacié que
se li déna. Presentar la informacié en
una dieta informacional que sigui util
i emocionant (és informacié alldo que
sorpren, no alldo que ja sabem). Perque
la informacié que arriba sense criteri
o sense passié és soroll. T el soroll
molesta.

El llibre trasllada també a I'ambit
de la gesti6 de la informacié lleis com
la de la gravetat, d’Isaac Newton: El
coneixement que tenen certes perso-
nes provoca, amb una intensitat com
mai abans a la historia s’havia produit,
latraccié d’altres persones sobre elles:
aquestes persones exerceixen sobre les
altres una forga d’atraccié proporcio-
nal al coneixement que acumulen. I
contra més coneixement, més atrac-
cié. En entorns de treball on el conei-
xement és critic, les persones que sén
referencia sén aquelles que saben
resoldre els problemes a través de
Iaplicacié del seu coneixement adqui-
rit, o mitjangant la capacitat de gene-
rar nou coneixement.

Paradoxalment, tenim maquines
per generar més informacid, perd no
eines per descobrir quina informacié
és la més rellevant per a les nostres
necessitats en un moment determi-
nat. En un context d’infoxicacid, els

que volem

sistemes de recerca d’informacié de
que avui disposen els treballadors del

“Les nostres cerques revelen
les nostres preocupacions,
els nostres somnis, les nos-
tres pors, les nostres vides..."”

coneixement van en contra de solu-
cionar els seus problemes. En comp-
tes de reduir les seves opcions a les
que els s6n estrictament necessaries, la
tecnologia disponible augmenta el
problema. En el fons hi ha el dilema
entre 'exhaustivitat (“tot el que hi ha
sobre...”) i la rellevancia (“el més util
sobre...”). El mén googlelitzat és un
moén d’exhaustivitat. Perd el mén dels
humans, almenys mentre no aconse-
guim reemplagar el nostre cervell per
alguna cosa millor, és un mén de pro-
cés limitat d’informacié (no podem
augmentar les nostres hores de vigilia)
i, per sobreviure informacionalment,
la rellevancia és critica. Disposarem
algun dia dels instruments, i les capa-
citats, per convertir aquesta exhausti-
vitat en coneixement rellevant?

Cal tenir en compte també la Llei
del que revelen les nostres cerques:
som el que busquem a Internet,
aquesta gran quantitat de coses que,
sense intencié explicita, la gent reve-
la sobre si mateixa quan fa servir
motors de cerca. En les nostres cer-
ques existeixen uns patrons. Si les
empreses que tenen motors de cerca
les registren i emmagatzemen, sén
dades sobre les quals es pot fer data
mining 1 obtenir informacié molt
interessant en alguns casos i molt
sensible en d’altres. El limit del que
es pot fer amb aquesta informacié
sera molt dificil de marcar. Les nos-
tres cerques revelen les nostres pre-
ocupacions, els nostres somnis, les
nostres pors, les nostres vides... En
definitiva, el que som, i fins i tot el
que volem esdevenir.

Perd és que, a més, alld veritable-
ment important és el nom que es posa
als fets, no els fets en si mateixos. En
una economia de I'atencié (“Principi

de Goldhaber”, Wired, desembre de
1997), on el fenomen de la infoxica-
cié creix exponencialment, no hi ha
temps per coneixer els fets o les dades
directament, siné que només es discu-
teixen les etiquetes que posem a
aquests fets o dades.

D’altra banda, segons el Principi
de la saviesa col-lectiva —també expli-
cat en el llibre— en determinades cir-
cumstancies, els grups grans (o sigui,
les multituds) sén més intel-ligents
que les persones més intel-ligents del
grup, encara que la Regla del 90-9-1
ens adverteix que en gairebé totes les
comunitats en linia, el 90% dels
usuaris son Jurkers, persones que lle-
geixen i/o observen, perd que mai no
contribueixen a la discussid, mentre
que un 9% hi contribueix de manera
esporadica o mitjangant activitats
senzilles com emetre un vot, i el res-
tant 1% sén els usuaris que de debo
participen activament mitjangant les
seves contribucions.

D’aquest 1% de col-laboradors acti-
us han sortit les reflexions sobre com i
per que gestionar la informacié a fi que
n'obtinguem un valor real per a les nos-
tres empreses i organitzacions. |

PR

‘Mas alla de Google’
Jorge J. Fernandez Garcia
El llibre, Mds alld de Google, es pot des-

carregar gratuitament a la pagina web:
www.infonomia.com.
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" ARTICLE TECNIC

Manual d'Instal-lacions Electriques de Baixa Tensi6

Desclassificacio de garatges com a
locals amb risc d'incendi o explosio

El present manual técnic tracta principalment sobre com justificar i desclassificar com a locals amb risc
d’incendi o explosié els garatges no considerats aparcaments oberts i amb més de cinc places
d'aparcament. La desclassificacio es dura a terme per mitja de la norma UNE-EN 60079-10, tal com
recull la ITC-BT-29 del Reglament electrotécnic per a baixa tensié.

José L. Rodriguez Espantoso
Enginyer técnic eléctric

»» La desclassificacid redueix el cost i el
temps d’execucié de la instal-lacié elec-
trica, en poder-se utilitzar materials
més economics 1 facils d’instal-lar, com
per exemple fer les canalitzacions amb
tub de PVC i no amb tub d’acer.

Actualment, si es construeix un
aparcament nou o es fan modificacions
d’importancia a un d’existent, tant
pitblic com privar (privat amb més de
cinc places d’aparcament), és practica-
ment segur que estd subjecte com a
minim a dos projectes diferents perd
estretament relacionats:

- Projecte de la instal-lacié electrica
- Projecte de legalitzacié de l'activitat

Quant als garatges, al projecte electric
sha de justificar la desclassificacié com a
local amb risc d’incendi o explosié.

El projectista d’activitat ha de dis-
senyar el sistema de ventilacié per a
evacuacié de fums en cas d’'incendi,
aix{ com el de la concentracié maxima
de monoxid de carboni (salubritat).

Per al projectista electric, és molt
interessant saber el tipus de ventilacié
que utilitzard el projectista d’activat,
per poder-se aprofitar d’aquestes venti-
lacions i fer la desclassificacié del local.

En aquesta fitxa tecnica saprofitara
el sistema de ventilacié —mitjangant
extraccié mecanica— dissenyat per eva-
cuar fums en cas d’incendi, a fi de des-
classificar I'aparcament com a local
amb risc d’incendi o explosié.

A Tdltima part d’aquest manual,

ARXIU

Els aparcament nous o reformats estan subjectes als projectes d'instal-lacié eléctrica i de legalitzacié d'activitats

shan inclos una serie d’esquemes elec-
trics, en la seva versié multifilar i unifi-
lar, corresponents a les situacions més
corrents en el control de la ventilacié
mecanica de garatges, i que proporcio-
nen el coneixement necessari per
aprendre la connexié electrica entre les
centrals de deteccié (incendi i CO)
amb els diferents ventiladors.

Els esquemes multifilars seran espe-
cialment utdils als tecnics que duen a
terme la direccié facultativa o que
tenen funcions de técnic responsable
en empreses instal-ladores, en poder
proporcionar aquests esquemes a
I'instal-lador que porti a terme I'obra, i
que el sistema de ventilacié funcioni
segons les indicacions del projecte.

Per facilitar la comprensié i
Paplicacié practica del text, sestudiara
un garatge real on la finalitat sera fer la

seva desclassificacid.

Tal com es va fer amb el quadern
tecnic “Calcul del corrent de curtcircuit
trifasic i eleccié del poder de tall de les
proteccions electriques de baixa ten-
si6”, el text estd pensat per anar propor-
cionant al lector la teoria necessaria en
cada moment. Aixi, es fuig dels tractats
i textos teorics que desenvolupen un
exemple al final, perd com un afegit.

Ventilacio de garatges. Abans d’anar a
'exemple practic, és convenient repas-
sar la normativa vigent que tracta de la
ventilacié de garatges.

La ventilacié de qualsevol garatge
sha de dissenyar per mantenir contro-
lats els dos aspectes segiients:

- La concentracié maxima de mono-
xid de carboni



- Els fums en cas d’incendi

Control de la concentracié maxima de
monoxid de carboni. Segons el Codi
Teécnic de 'Edificacié (CTE), en el seu
apartat 3.1.4 del Document Basic HS
Salubritat, es determina que sha de
disposar d’un sistema de ventilacié que
pot ser natural o mecanica.

Mitjans de ventilacié natural. S’ha de
disposar d’obertures mixtes almenys en
dues zones oposades de la fagana, de
manera que el seu repartiment sigui
uniforme i que la distancia al llarg del
recorregut minim, lliure d’obstacles,
entre qualsevol punt del local i
Pobertura més proxima sigui, com a
maxim, igual a 25 m. Si la distancia
entre les obertures oposades més proxi-
mes ¢és superior a 30 m en caldra una
altra d’equidistant entre ambdues, amb
una possibilitat de tolerancia del 5%.

Mitjans de ventilacié mecanica. La

ventilacié sha de fer per depressi6, ha

de ser per a Us exclusiu de 'aparcament

i es pot usar una de les opcions segiients:

a) Amb extraccid mecanica (on es des-
prén que P'admisid sera natural)

b) Amb admissié i extraccié mecanica

Sha d’evitar que es produeixin
estancaments dels gasos contaminants
i, per aixd, cal disposar les obertures de
ventilacié de la forma indicada tot
seguit o de qualsevol altra que produei-
xi el mateix efecte:

- Hi ha dhaver una obertura
dadmissid i una altra d’extracci6 per
cada 100 m? de superficie ttil

- La separacié entre les obertures
d’extraccié més proximes ha de ser

menor de 10 m

Com a minim shan d’instal-lar
dues terceres parts de les obertures
d’extraccié a una distancia del sostre,
menor o igual a 0,5 m.

En els aparcaments compartimen-
tats, en que la ventilacié sigui conjunta
shan de disposar les obertures
d'admissid en els compartiments i les
d’extraccié en les zones de circulacié
comunes de tal manera que en cada

compartiment es disposi almenys
d’una obertura d’admissid.

Sha de disposar d’'una o d’unes
quantes xarxes de conductes d extraccid
dotades del corresponent aspirador
mecinic, en funcié del nombre de pla-
ces d’aparcament B d’acord amb els
valors que figuren a la taula.

P<15 1
15<P <80 2
P>80 1 + part enter de

Nombre minim de xarxes de conductes d'extraccio

En els aparcaments amb més de
cinc places, sha de disposar d’un siste-
ma de deteccié de monoxid de carboni
que activi automaticament els aspira-
dors mecanics, quan sarribi a una con-
centracié6 de 50 ppm en aparcaments
on es pot preveure que existeixin
empleats i una concentracié de 100
ppm en cas contrari.

Aquest mateix Document Basic
recull les regles que s’han de seguir per
dissenyar correctament les diferents
obertures, fet que no s'exposa en aquest
manual perqué no cal per fer la desclas-
sificacié esmentada.

Control de fums en cas d'incendi.
Segons el CTE, a l'apartat 8, del Docu-
ment Basic (DB) SI Seguretat en cas
d’incen-di, als garatges no considerats
aparcaments oberts shi ha d'instal-lar un
sistema de control de fums capa¢ de
garantir  aquest control  durant
'evacuacié dels ocupants, de manera
que es pugui portar a terme en condi-
cions de seguretat.

En aquest DB també s'indica que el
disseny, el caleul, la instal-lacié i el
manteniment del sistema es pot fer
segons les normes UNE 23585:2004
(de la qual no sha de tenir en conside-
racié lexclusié dels sistemes d’evacua-
cié mecanica o forcada que sexpressa
en el darrer paragraf de I'apartat “0.3
Aplicacions”) i EN 12101-6:2005.

A més, també es pot fer servir el sis-
tema de ventilacié per extraccié meca-

nica amb obertures duadmissié d’aire
previstos en el Document Basic HS 3
(també del CTE, que tracta de la salu-
britat) si, a més de les condicions que
shi estableixen, compleix els requeri-
ments especials segiients:

a) El sistema sera capag d’extreure un
cabal d’aire de 120 l/plagas, i sha
d’activar automaticament en cas
d’incendi mitjangant una instal-la-
ci6 de deteccié i, mitjangant com-
portes Eqo 90 (és a dir, comportes
que mantinguin la seva integritat
durant 90 minuts a 600 °C), shan
de tancar automaticament les ober-
tures dextraccid d’aire més properes
al terra, quan el sistema en tingui

b) Els ventiladors han de tenir una
classificacié Faio 90 (la nomenclatu-
ra F s'utilitza per indicar la funcio-
nalitat dels extractors mecanics de
fum i calor que ha de ser, com a
minim, durant 90 minuts, a una
temperatura de 400 °C)

¢) Els conductes que transcorren per
un Unic sector d’incendi han de tenir
una classificacié Eao 90. Els que tra-
vessen elements separadors de sec-
tors d'incendi han de tenir una clas-
sificacié EI 90. (La nomenclatura
El s'utilitza en elements no portants
i vol dir resisténcia al foc, que per a
aquest cas ha de ser de 90 minuts)

La norma UNE 23585:2004 abans
esmentada, d’altra banda de compli-
ment obligat en aplicacié del Regla-
ment de seguretat contra incendis en
els establiments industrials, té com a
objectiu proporcionar a les persones
responsables del disseny d’'un edifici,
un metode apropiat d’analisi i calcul
per determinar les necessitats i els
requisits d'un o diversos Sistemes de
Control de Temperatura i Evacuacié de
Fums (SCTEH) en cas d’incendi a
ledifici, amb la finalitat d’exercir el
control oportu sobre els fums i gasos de
la combusti6 generats en els casos més
desfavorables dels incendis previsibles,
aixi com sobre la seva temperatura, amb
vista a aconseguir parcialment o total-
ment els efectes segiients:

- Mantenir els camins d’accés i
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d’evacuacié lliures de fums

- Facilitar les operacions de lluita con-
tra incendis

- Controlar la potencia termica dels
fums, reduint el risc de la combus-
tié sobtada (flashover) i el desenvo-
lupament total de I'incendi

- Reduir l'efecte termic sobre els ele-
ments de lestructura portant de
Pedifici

- Protegir els equips, mobiliari, estris i
accessoris

- Reduir els danys causats pels gasos
calents i per la descomposici termi-
ca dels productes

Per aconseguir-ho, aquesta norma fa
servir airejadors naturals i mecanics (o
ventilacié forgada), que no sutilit-zaran
per a extraccié en el mateix diposit (o
recinte) de fums, o per fer I'entrada
d’aire de substitucié en el mateix local
de l'incendi. D’aix0 es despren que les
obertures d’admissi6 i d’extraccid, tant
per al cas de la ventilacié natural com
de la for¢ada, han d’estar prou separa-
des per evitar el curtcircuit de l'aire, és a
dir, que laire extret pugui tornar a
entrar al local.

Un sistema d’extraccié de fums i
calor d'un SCTEH estara constituit per
qualsevol dels parells segiients:

a) Un sistema natural d’extraccié amb
un sistema natural d’entrada d’aire
de reposicid, o

b) Un sistema natural d’extraccié amb
un sistema mecanic de subministra-
ment d’aire de reposicié, o

¢) Un sistema d’extraccid mecinic
amb un sistema natural d’entrada

d’aire de reposicié, o

d) Un sistema d’extraccié de fums i
calor confiat en un sistema d’extrac-
ci6 de reposicié (sistema d’empe-
nyer i tirar), perd aquest no es dis-
senyara si no se subministra 'engi-
nyeria sencera i una detallada des-
cripci6 del sistema, demostrant com
es comportara el sistema sota les
condicions de disseny

Els SCTEH es poden emprar en
qualsevol edifici o obra d’enginyeria on
les grans dimensions particulars, la seva
forma o configuracid, fan necessaris sis-
temes de control de fums i de calor en
no ser raonablement admissibles els
procediments de proteccié passiva
requerits en la reglamentacié que sigui
aplicable, bé per circumstancies funcio-
nals de I'ts de I'edificacid, bé per requi-
sits del mateix disseny.

Exemples tipics poden ser:

- Grans complexos comercials d'una o
unes quantes plantes (amb atri o sense)

- Edificis industrials d’'una o unes
quantes plantes (amb atri o sense) i
magatzems protegits amb una ins-
tal-lacié de ruixadors automatics

- Auis i similars de diversos usos
(comercial, oficines, residencial
public, docent, sanitaris, etc.)

- Locals d’oci com ara poliesportius,

Aquest article és un extracte del sise fascicle del Manual
d’Instal-lacions Eléctriques de Baixa Tensio. Aquest lliurament i

multicinemes, teatres
- Aparcaments de cotxes tancats

Ventilaci6 de garatges. Una vegada
explicats i definits els dos objectius que
ha de complir el sistema o els sistemes
de ventilacié d’un garatge, es considera
adient sintetitzar els diferents tipus de
ventilacié que es poden adoptar:

Control de la concentracié maxima de
monoxid de carboni (segons CTE):

1. admissié i extraccié mitjangant ven-
tilacid natural

2. admissid natural i extraccid mecanica

3. admissié 1 extraccid mitjangant ven-
tilacié mecanica

Control de fums en cas d’incendi

Segons el CTE:

a. admissié natural 1 extraccid mecanica

b. admissid 1 extraccid mitjangant ven-
tilacié mecianica

Segons la norma UNE 23585 de 2004:

a. admissid 1 extraccid mitjangant ven-
tilacid natural

b. admissid natural 1 extraccié mecanica

C. admissid mecanica i extraccié natural

d. admissié i extraccié mitjangant ven-
tilacié mecinica |

. AW W 5 B

els segiients es poden adquirir a la caixa del Col-legi a un preu
de 4 euros per als col-legiats i de 6 per als no col-legiats.
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Borsa de Treball

Podeu consuttar les
ofertes de treball al
web del CETIB
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| NORMATIVA I LEGISLACIO

Totes les referéncies publicades en aquesta secci6 es poden consultar o descarregar en format PDF al
Servei de Biblioteca i Documentacié de |'area privada del web del Col-legi (www.cetib.cat). Les normes

UNE les podeu sol-licitar al Servei de Documentacié Técnica del CETIB.

ENORMES UNE

UNE-EN 50131-5-3:2005/A1

Sistemas de alarma. Sistemas de alarma
de intrusién. Parte 5-3: Requisitos para
los equipos de interconexién que usan
técnicas de radiofrecuencia. Observacio-
nes: Esta 12 modificacién complementa
y modifica a la Norma UNE-EN 50131-
5-3:2005.

UNE-EN 50402:2006/A1

Material eléctrico para la deteccién y
medida de gases o vapores combustibles
o téxicos, o de oxigeno. Requisitos de
seguridad funcional para los sistemas
fijos de deteccidn de gas. Observaciones:
Esta 1@ modificacién complementa y
modifica a la UNE-EN
50402:20006.

Norma

UNE-EN 60079-5

Aumdsferas explosivas. Equipos de pro-
teccién por relleno pulverulento “q”.
Observaciones: Esta norma anulard y

sustituira a la Norma UNE-EN
50017:1999 antes de 2010-11-01.

UNE-EN 60079-5

Atmdsferas explosivas. Parte 17: Inspec-
cién y mantenimiento de instalaciones
eléctricas. Observaciones: Esta norma
anulard y sustituird a las Normas UNE-
EN 60079-17:2004 y UNE-EN 61241-
17:2006 antes de 2010-09-01.

2303/129

DOUE num. C 20 (27.01.2009)
Comunicacié de la Comissié en el marc
de I'aplicacié de la Directriu 94/9/CE del
Parlament Europeu i del Consell relativa
a laproximacié de les legislacions dels
Estats membres sobre els aparells i siste-
mes de proteccid per a Us en atmosferes
potencialment explosives.

2304/119
DOUE num. C 22 (28.01.2009)

Comunicacié de la Comissié en el marc

de laplicacié de la Directriu 98/37/CE
del Parlament Europeu i del Consell, de
22 de juny de 1998, relativa a laprox-
imacié de les legislacions dels Estats
membres sobre maquines.

2305/119

DOUE nim. C 22 (28.01.2009)
Comunicacié de la Comissié en el marc
de laplicacié de la Directriu 989/686/
CEE del Consell, de 21 de desembre de
1989, sobre aproximacié de les legisla-
cions dels Estats membres relatives als
equips de proteccié individual.

2306/119

DOUE num. L 31 (31.01.2009).
Reglament nim. 3 de la Comissié Eco-
nomica de les Nacions Unides per a
Europa (CEPE/ONU) - Disposicions
uniformes per a ’homologacié de dispo-
sitius catadioptrics per a vehicles de
motor | els seus remolcs.

2307/119

DOUE niim. L 31 (31.01.2009)
Reglament nim. 4 de la Comissié Eco-
nomica de les Nacions Unides per a
Europa (CEPE/ONU) - Disposicions
uniformes per a 'homologacié dels dis-
positius per a lenllumenat de les plaques
de matricula posterior dels vehicles a
motor i els seus remolcs.

2308/119

DOUE num. L 35 (04.02.2009)
Reglament (CE) Num. 79/2009 del Par-
lament Europeu i del Consell de 14 de
gener de 2009 relatiu a 'homologacié dels
vehicles de motor impulsats per hidrogen
i que modifica la Directriu 2007/46/CE.

2309/119

BOE num. 25 (29.01.2009)

Correccié d’errors de I'Ordre ITC/
3801/2008, de 26 de desembre, del
Ministeri d’Industria, Turisme i Comerg
per la qual es revisen les tarifes electriques
a partir d’'1 de gener de 2009.

2310/119

BOE num. 25 (29.01.2009)

Resolucié de 15 de gener de 2009, de la
Secretaria d’Estat d’Universitats del
Ministeri de Ciencia i Innovacié, per la
qual es publica 'Acord de Consell de
Ministres, pel qual sestableixen les con-
dicions a que shauran d’adequar els
plans d’estudis conduents a 'obtencié de
titols que habilitin per a l'exercici de les
diferents professions regulades d’Engi-
nyer Tecnic.

2311/119

BOE num. 27 (31.01.2009)

Ordre ITC/82/2009, de 30 de gener, del
Ministeri d’Inddstria, Turisme i Comerg
per la qual es posposa el tancament del
termini de presentacié de sollicituds
d’instal-lacions fotovoltaiques al registre
de preassignacié de retribucié, establert
al Reial decret 1578/2008, de 26 de
setembre.

2312/119

BOE num. 31 (05.02.2009)

Reial Decret 2060/2008, de 12 de
desembre, del Ministeri d’Inddstria,
Turisme i Comerg pel qual saprova el
Reglament d’equips a pressié i les
seves instruccions técniques comple-
mentaries.

B LEGISLACIO LOCAL

2313/119

BOPB nuim. 27, annex | (31.01.2009)
Ajuntament de Torellé. Edicte d’apro-
vacié definitiva de la modificacié de
I'Ordenanga reguladora de la intervencié
integral de 'Administracié municipal en
les activitats i instal-lacions.

2314/119

BOPB nim. 35 (10.02.2009)
Ajuntament de Sant Andreu de la Bar-
ca. Anunci de rectificacié de Ierror
material en el text de la disposicié tran-
sitoria primera de I'Ordenanga regula-
dora dels establiments de serveis de tele-
comunicacions.
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Les maduixes

Per fer els millors petons

Cada any, fidel, arriba el mes de marg, i als aparadors de les botigues comencen a posar la roba d'estiu.
Tot i que encara portem abrics, les noves tonalitats de roba ens fan adonar que la primavera és a prop,
i comencem a preparar-nos per rebre la nova estacio. També la natura ens avisa del canvi, fabricant una
varietat cromatica de fruites que converteix I'horta en un auténtic paradis de vida.

» Entre les fruites que més simbolit-
zen el canvi d’estacid i que, a més a
més, sén unes de les millors accepta-
des pel conjunt de la familia, tenim
les maduixes.

Per menjar una maduixa utilitzem
la mateixa posicié dels llavis que per
fer un petd; aixo ja de per si ens déna
alguna pista sobre una de les seves
propietats més singulars: afavorir el
desig sexual. El seu contingut en
manganes, un oligoelement que
intervé en molts processos metabo-
lics, ens ajuda a tenir la libido en
bona forma.

També la natura ha dotat la
maduixa d’altres propietats, que en
fan una fruita basica en la lluita contra
malalties oncologiques. La rad és el
seu contingut en acid el-lagic (com el
raim i les cireres), que actua netejant
lorganisme d’agents externs nocius
per a la salut; també I'alt contingut en
vitamina C (85 mg per tassa) fa que
sigui un producte antioxidant que dis-
minueix els factors de risc, tant onco-
logics com cardiovasculars.

“La maduixa neteja I'or-
ganisme d'agents externs
nocius per a la salut és baixa
en calories i antioxidant”

Dos o tres cops la setmana men-
jar una tassa d’aquesta fruita durant
I'¢poca de recol-leccié pot ser una
bona opcié per a tota la familia (si
preneu aspirines s’ha d’augmentar la
quantitat de maduixes, ja que aquest
farmac dificulta I'absorcié d’algunes
vitamines que porten les fruites).

Si a Thora de preparar-les els afe-
giu suc de taronja o altres fruites de
temporada, convertirem aquest plat
en una auteéntica bomba de salut per

a l'organisme.

No deixeu passar la temporada
sense introduir aquest aliment en la
dieta ja que, a part de les qualitats
abans esmentades, és una fruita molt
baixa en calories i, per tant, fantasti-
ca per als regims d’aprimament.
Amb vista a I'estiu és una fruita que
ens pot ajudar en la lluita per perdre
pes, i és, a més, una autentica delicia

per al paladar.|l

Fruits

‘Fruits de la vida'
Pilar Senpau

Pilar Senpau és llicenciada en medicina
i cirurgia i s'ha especialitzat en dietética.
Compagina la seva consulta de medici-
na amb col-laboracions a la premsa, la
radio i la televisio.

Altres titols de I'autora:
- Aliments que fan bategar el cos
- Raons de pes

WWW.proa.cat
WWW.grup62.cat



I RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA

El CETIB amb el 0,7%

Nova convocatoria d'ajuts socials

El Col-legi ha publicat les bases per a la sol-licitud d’ajuts per a projectes del Tercer i Quart Mén 2009.
Com cada any, el CETIB destina el 0,7% del seu pressupost anual a la subvencié de projectes d‘accié
social, un import que aquest any és de 26.230 euros. Les bases estan penjades al web (www.cetib.cat)
i les sol-licituds d'ajuda es poden lliurar a la seu col-legial fins al proper 3 d'abril.

» Els requisits més valorats en la con-
cessié d’aquests ajuts sén:

- Projectes on, directament o indirec-
ta, es relacioni I'enginyeria amb el
desenvolupament social i cultural,
ja sigui a paisos del Tercer Mén o
en el nostre entorn més proper

- Altres projectes relacionats amb el
desenvolupament social o cultural

- Es valorara linteres i el resso social
de la proposta, aixi com I'adequacié
amb el medi ambient

- També es valorara la participacié en
els projectes de professionals
col-legiats

Els projectes subvencionats shau-
ran de dur a terme, o si més no iniciar,
dins el cicle anual de vigencia del pres-
supost on s'inclou el seu finangament.
Limport concedit podra cobrir total-
ment o parcialment la quantitat
sol-licitada i es fara efectiu mitjangant
transferéncia bancaria abans de 90 dies
després de la notificacié.

En cas que durant I'aplicacié no es
compleixin les principals caracteristi-
ques del projecte o se’'n modifiqui sig-
nificativament el contingut sense la
conformitat prévia del Col-legi
d’Enginyers Tecnics Industrials de Bar-
celona, es perdra el dret a rebre ajuts en
convocatories posteriors.

Només es podra presentar una
sol-licitud anual per empresa o entitat.
Les sol-licituds shauran de fer arribar a
la seu del Col-legi d’Enginyers Tecnics
Industrials de Barcelona (Consell de
Cent, 365 - 08009 Barcelona) entre el
23 de febrer i el 3 d’abril de 2009 fins
ales 14 h.

El CETIB ha participat amb la seva
aportacié del 0,7% des de I'any 2000

PEP AVILA

La Fundacié Laia Mendoza ha endegat un projecte per millorar la salubritat de Vedanthangal (india)

en la posada en marxa de projectes a
tot el mén: Catalunya, Chiapas,
Mocambic, Camerun, India..., a carrec
d’entitats sense anim de lucre com ara
la Fundacié Casc Antic, Accié Solida-
ria Igman, Fundacié Laia Mendoza,

Associacié Amisi o la Fundacié Pare
Manel, entre d’altres.

Les bases i el formulari de sol-li-
citud es troben al web del Collegi, a
I'apartat de Responsabilitat Corporati-
va, El CETIB amb el 0,7%.

Entitat Subvencio Projecte
“Tecnologies apropiades a I'area de
Fundacié Laia Mendoza 7.880 euros Vedanthangal, construccié del centre
social Laia Found”
ASSOCI?C!O Gracia . 6.250 euros “Projecte Gracia 2008 Oliver Kastner”
per a I'Ajut a la Reinserci6 Social
. ) “Anem per feina” i “Serveis de lots
Fundacié Casc Antic 6.000 euros e P "
d'aliments
o “Mediaci6 intercultural al centre
Associacio AMISI 6.000 euros I
penitenciari de joves
“Construccio de sistemes d'abastament
Acci6 Solidaria Igman 4.000 euros d'aigua potable a les comunitats
indigenes de Chiapas”

Relacio d'ajuts atorgats el 2008 (30.130 euros, corresponents al 0,7% del pressupost anual del CETIB)
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Can Batllé: Adéu a la ciutat dels oficis (I)

Sostenibilitat economica i social

Ara que es giiestiona un model economic basat en les operacions immobiliaries, quan de nou es parla de
la importancia de la petita empresa, dels emprenedors i de valorar més el treball i la cultura de I'esforc en
contraposicio a les activitats especulatives, el cas del poligon de Can Batllé és paradoxal: a I'antiga fabri-
ca textil del barri de la Bordeta, una gran operacié urbanistica ha posat fi a un grapat d'empreses i tallers.

David Roman i Xavier Corbella
Enginyers tecnics industrials

» Diversos factors fan de Can Batll4
un cas singular: la “insularitat” que
déna estar tancat dins d’uns murs, la
integracié en el nucli urba d’una gran
ciutat, el contacte intim entre empreses
per efecte de laltissima densitat de
poblaci6 (més de 200 empreses i 2.000
treballadors en els perfodes de plena
ocupacié dels locals), les notables
dimensions del poligon (11 hectarees)
i la gran varietat d’activitats on tots els
rams imaginables hi sén presents (des
de l'artesania a la industria, passant per
la cultura). Aquestes particularitats han
generat a Can Batllé unes estructures
propies: de I'associacié entre empreses
n’han sorgit noves societats, ubicades al
mateix recinte. Els excedents de feina
shan repartit entre veins, fins i tot amb
la cessié de ma d’obra quan la situacié
ho requeria. La proximitat i varietat de
negocis ha afavorit la formacié intra-
murs d’una xarxa de proveidors i
clients.

A efectes practics, la concentracié
d’activitats diverses en un unic espai
es tradueix en un gran estalvi en
transports, temps i diners. El bar del
poligon, amb una faceta economica i
social, ha funcionat com a centre de
negocis, forum de discussié i centre
civic. Proximitat, sostenibilitat, siner-
gies. Mots ara en voga que al poligon
han estat una realitat de fa decades,
que el mén empresarial
modern les posés de moda.

Empresaris o treballadors? La linia
que els separa és difusa a Can Batllé.
La majoria dels propietaris dels nego-
cis sén pencaires acostumats a treba-
llar i a superar crisis de tot tipus tre-

abans

XAVIER CORBELLA

Activitat industrial integrada en el casc urba

ballant o mirant de reinventar-se.
Artesans, petits industrials, antics
gerents que han agafat les regnes d’un
negoci que feia aigiies, fills que pro-
ven d’obrir-se pas seguint el cam{ que

van obrir els seus pares..., una repre-
sentacié diversa del que tradicional-
ment ha un puntal de
I'economia del nostre pais: la petita i
mitjana empresa.l

estat

Can Batll6, avui: deu anys de lluites, un futur incert

En comencar el 2009, a Can Batll hi resten 26 empreses. D'aquestes, 11 tenen contracte
de lloguer indefinit i 4 esperen una senténcia del Tribunal Suprem que decidira si tenen dret
a una indemnitzaci6 per abandonar els locals. A la resta ja els han vengut els contractes, perd
seguiran al poligon fins que puguin traslladar-se a dos nous edificis situats a la Zona Fran-
ca, destinats a reallotjar les empreses supervivents.

Aquests dos edificis estan en fases diferents: un esta enllestit i les empreses han comen-
cat a traslladar-s'hi. L'altre ni tan sols ha comencat a construir-se. Fins que aquest edifici no
estigui llest, les 15 empreses que s'hi traslladaran romandran al poligon, convivint amb les
obres que han de transformar Can Batll6 en una zona residencial i de serveis.

La mudanca de la darrera de les empreses donara per tancat un traumatic procés que fa
deu anys llargs que dura i que ha posat fi a centenars de llocs de treball, empreses i oficis.
Una pérdua economica, social i cultural que, malauradament, ningt no ha valorat.
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