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| OBsERvATORI

| CETIB ja tenim nous Estatuts, tal com es va aprovar en la

Junta General Extraordinaria del passat 23 de marg. Un 90% dels companys que
hi van assistir va votar a favor de 'aprovacié dels nous Estatuts en bloc, mentre que
la resta es va abstenir. Cap dels companys va votar en contra. Aquests Estatuts, un
cop rebin el vistiplau definitiu del Departament de Justicia de la Generalitat, seran
els que substituiran els que fins ara ens han regit i que daten de I'any 1996.

Estem convenguts que aquests Estatuts sén més moderns i sadapten, com era pre-
ceptiu, al que estableix la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de professions titu-
lades i dels col-legis professionals, aixi com a la Llei 2/2007, de 15 de marg, de socie-
tats professionals. El text aprovat obre una nova etapa de la nostra estimada institucié.

S’han acomplert els terminis fixats, encara que gairebé els hem exhaurit a
espera que el Ministeri de Ciencia i Innovacié es definis en relacié amb les noves
titulacions de grau, cosa que no va succeir fins al passat 20 de febrer, data en que
ja shavia convocat la Junta General Extraordinaria de canvi d’Estatuts i en que es
va publicar al BOE nim. 44 I'Ordre CIN/351/2009, de 9 de febrer, per la qual
sestableixen els requisits per a la verificacié dels titols universitaris oficials que
habiliten per a I'exercici de la professié d’enginyer técnic industrial. Aquesta ordre
estableix, per primera vegada, els requisits que han de disposar els plans d’estudi
conduents a I'obtencié dels titols de grau que habilitin per a la professié d’enginyer
tecnic industrial, en la mesura que aquesta és una professié regulada i, per tant, per
al seu exercici es requereix I'obtencié del titol de grau que habiliti per a aixo.

Malgrat que des del CETIB haviem sol-licitat la
inclusié dels nous enginyers de grau de I'ambit
Industrial en el projecte del nous estatuts, el Depar-

d , d | stinl [ ]
e de cneecis per o imser cone. . 1@NTM NOUS Estatuts

fiem, doncs, que a mesura que s’estableix en 'Ordre
CIN/351/2009 i, tal com hem aprovat en Junta
General Extraordinaria, el Departament de Justicia
accepti la modificacié aprovada i, per tant, la inclusié dels nous enginyers de grau.

Evidentment, no es pot dir que aquests darrers anys hagin estat tranquils. Tot
el contrari, no hem tingut temps per avorrir-nos. Comengant pel canvi de
I'esmentada Llei de professions titulades i dels col-legis professionals, continuant
per la de Societats Professionals, el canvi que provocara I'Espai Europeu
d’Educacié Superior, com també la transposicié a I'Estat espanyol de la Directiva
de Serveis, i considerant, a més, la ingent quantitat de noves lleis, reglaments i nor-
matives intimament relacionades amb la professid. Per acabar-ho d’adobar, nosal-
tres mateixos, dins d’un logic afany de superacié, ens vam comprometre amb un
nou local, I'acabat d’inaugurar Tecnoespai, aixi com amb la celebracié del nostre
50¢ aniversari. Tot aix0 referma que els enginyers tecnics industrials mantenim
aquest esperit de canvi, adaptacié i superacié que ens ha forjat, ha marcat emprem-
taila forma d’ésser al llarg de la nostra historia, que a for¢a de perseveranca i sacri-
ficis ens ha permes arribar on som.

Considerant tot aix0, i malgrat que I'actual situacié econdmica no és gens afa-
lagadora i el mén segueix donant voltes i no s'atura, el CETIB estara present un
any més a Construmat i, a més, continuarem amb la campanya de marqueting a
radios, televisions i d’altres mitjans, fent paleses les virtuts de la nostra professid,
per tal de seguir comunicant a la societat i al public en general la indiscutible capa-
citat dels nostres professionals.fl

Joan Ribé | Dega
dega@cetib.org
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Construmat, any 30

ui dia passa any empeny i ja tornem a ser a
les portes de Construmat. Aquest any, el Salé Internacional de
la Construccié bufa 30 espelmes amb uns fonaments i una
estructura solids perd amb un entorn que no acompanya. La cri-
si afecta duramenteelsector de la construccid i el Sald se n’ha res-
sentit. reduint —hi ha qui diria racionalitzant— Despai
d’exposicié. Lorganitzacié argumenta també que sectors com,
per exemple, el de les instal-lacions, tenen ara les seves propies
fires que han comencat a caminar soles.

Sigui com sigui, la trobada més important del sector de tot
I'Estat se celebra novament a Barcelona del 20 al 25 d’abril.
Lorena Farras ens desvetlla les novetats de la ineludible cita i fa
un retrat de la situacié del sector a I'En portada d’aquest
Theknos. Enguany, com en les darreres edicions, el CETIB sera
present a Construmat amb un estand, aquest cop al pavell6 4
del recinte de la Gran Via. A més, saprofitara aquest marc per
presentar la versié en castella del manual Aplicacid dels temps de
muntatge dinstal-lacions: compendi de taules orientatives, concep-
tes practics i recopilacié d’imatges, de Ramon Gasch. La presenta-
cié sera el divendres 24 d’abril ales 11 h a la sala 3.12 de la Fira.
Aquest manual, que ja es va presentar en la versié catalana al
CETIB, s'edita ara en castella.

Desenvolupament professional. Durant els darrers tres mesos, la
consultora Eugenia Navarro ha signat una serie d’articles sobre
gestié de despatxos professionals. Del paper fem un salt al
Tecnoespai, on l'arquitecta Elena Orteu i I'advocat José A.
Berndldez pronunciaran, el proper 14 d’abril, la conferéencia La
gestid de despatxos professionals en época de crisi, on tractaran
sobre la gestié empresarial d’un despatx professional: analisi de
rendibilitat i previsions financeres, la gestié de 'equip, el segell
de qualitat, etc.

A les pagines de la revista, el relleu a aquesta secci6 el recull
Nuria Peldez, que enceta una nova serie d’articles sobre estrate-
gies i mecanismes per facilitar la recerca de feina. Tot i que
Pocupacié dels enginyers tecnics industrials continua sent eleva-
da, la crisi esta afectant moltes empreses i obligant a incremen-
tar els esforgos de molts col-legiats i del mateix CETIB en aquest
sentit. Peldez ens acosta les claus per iniciar la recerca d’una
feina. A més, qualsevol col-legiat pot reservar cita al Servei de
Seleccié Professional-Borsa de Treball del Col-legi per demanar
assessorament personalitzat sobre qualsevol aspecte referent a la
seva carrera professional.

La revista continua renovant continguts i incorporant
noves seccions per esdevenir un instrument util per als
col-legiats. Perd ningti millor que els mateixos lectors per fer
suggeriments sobre qué volen i qué no volen a la seva revista. El
correu theknos@cetib.org esta obert a qualsevol proposta.|l
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| OpPiNIO

Com perdre 360.000 euros per minut

a crisi deixard moltes llicons si
les volem aprendre i, de ben segur, no
sera la més petita la de posar en qua-
rantena els models matematics que
durantvintanys s han estat manegant
al mén de les finances com a icones
infalibles. Lexemple dltim i més com-
promes el tenim a ’American Insu-
rance Group (AIG) que ha anunciat
que, durant el quart trimestre del
2008, va perdre I'equivalent a uns
48.000 milions d’euros, la xifra més
alta de perdues registrada mai per una
companyia nord-americana. Només
cal fer un parell de divisions i us ado-
nareu que aixd significa perdre uns
360.000 euros cada minut. Com es
poden perdre tants diners? I per que
les autoritats americanes shan enca-
parrat a salvar la companyia sigui com
sigui? Val a dir que era la primera asse-
guradora mundial, amb uns actius
d’un bilié de dolars i 74 milions de
clients al mén.

Per qué ha perdut tants diners?
Doncs per un error del model mate-
matic que feia servir amb &xit des de
1988. En realitat, qui sha convertit
en una maquina de perdre diners és
una filial ’AIG amb seu a Londres
que assegurava emissions de tota
mena de titols, credits... Va assegurar
450.000 milions de dolars sense haver
fet cap mena de provisié, ja que una
emissié financera no es tracta igual
que una catastrofe natural o un acci-
dent. La seleccié dels actius es feia
mitjan¢ant un model matematic de
risc, dut a terme per un crack de les
finances, el professor de la Universitat
de Yale (EUA), Gary Norton. La veri-
tat és que es van inflar a guanyar
diners durant molts anys, ja que amb
aquest producte —el Credit Default
Swap (CDS)-, si ningd no suspén
pagaments, I'inic que es fa és cobrar
unes altissimes comissions cada any
als qui compren l'asseguranga i prou.

El problema arriba si has de pagar, un
fet que en realitat no entra en el
model, perque els teus clients sén “els
millors”. En certa forma, t un pa-
ral-lelisme amb el que va passar amb
el Long Term Capital Management
(LTCM), un “vehicle inversor perfec-
te” segons es deia —jugava amb les
diferéncies de rendiments de titols de
renda fixa de diferents paisos— que
van crear els professors Myron Scho-

les i Robert Merton i pel qual van
guanyar el premi Nobel d’Economia
(1997). No van preveure, perd, que
Rdssia tingués un col-lapse financer i
el LTCM es va enfonsar el 1998 amb
gran escandol —una relacié d’1 a 50
entre actius i credits— i va requerir
Iajut de les autoritats americanes per
evitar que s'escampessin els mals.
Perd anem a la segona pregunta.
Per que I'afany per salvar AIG? Doncs
perque entre els seus clients hi ha cen-
tenars de bancs d’arreu del mén que
van assegurar-hi les compres de pro-
ductes estructurats. Un cop aquests
actius han fet figa, si AIG deixa de
pagar els seus compromisos, un feix
d’entitats financeres hauran de plegar
i deixar penjades, al seu torn, llurs
obligacions amb la clientela, ja sigui
de particulars, empreses o altres enti-
tats. Es a dir, atesa la grandaria I AIG
i Pescampament del seu negoci asse-
gurador de titols, el seu enfonsament
podria dur a 'anomenat risc sistémic,
és a dir, que caiguessin entitats finan-

JOAN-MARC PASSADA

ceres de tot el mén com fitxes de
domino, amb conseqii¢ncies definiti-
ves per a I'economia global. Vet aqui
per que les autoritats americanes por-
ten ja tres salvaments seguits i estu-
dien partir 'empresa, separant la filial
que ha creat els problemes de la resta
que és sana.

El problema és que AIG, encara
que el més gran, és només un dels
molts asseguradors d’actius mitjan-
cant CDS. Es calcula que hi ha una
xifra de 55 bilions de dolars assegu-
rats. El pitjor pero, és que, en ser un
mercat sense cap regulacié —sén con-
tractes privats entre el qui compra i el
qui ven l'asseguranga—, no se sap ben
bé la xifra real, ni qui ha fet
d’assegurador, ni tampoc si podrien
fer front al pagament dels compromi-
sos. En realitat, encara és més compli-
cat, perqu¢ moltes entitats assegura-
dores han reassegurat el seu compro-
mis a d’altres, fent créixer la bola de
neu... Sens dubte, aquest és el risc
més alt que té plantejat ara com ara el
sistema financer mundial i la rémora
més gran per a la normalitzaci. |l

Jordi Goula | jgoula@lavanguardia.es
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| INFOrRMACIO CoL-LEGIAL

Procés electoral 2009

El CETIB celebrara les primeres
eleccions totalment electroniques

L'any 2005, el CETIB va celebrar les darreres eleccions a la Junta de Govern. Tal com marquen els Estatuts
actuals, durant el segon trimestre d'aquest any s’han de celebrar uns nous comicis que per primer cop es
faran totalment per Internet. Tot i aixo, els col-legiats que ho desitgin podran desplacar-se a la seu del
Col-legi i votar amb els ordinadors que s'hi instal-laran amb I'objectiu de facilitar al maxim el vot.

»Lempresa Scytl sera l'encarregada
d’implementar tota la infraestructura
técnica necessaria per dur a terme el
procés electoral. Scytl va proveir al
CETIB en les eleccions als carrecs de
Junta de Govern de fa quatre anys.
Amb aquesta iniciativa, el CETIB
modernitza definitivament el procés
electoral intern, ja que se simplifiquen
aspectes organitzatius i logistics. A més,
es pretén facilitar la participacié dels
col-legiats que no poden desplagar-se
fins a la seu central, i sofereix una
imatge de modernitat als seus membres
i a la societat en general, demostrant
que el CETIB col-labora activament a
potenciar la societat de la informacid.

Credencial de vot. El sistema de votacié
sera molt similar al dels darrers comicis.
Com fa quatre anys, tots els col-legiats
rebran al seu domicili una credencial de
vot personal en la qual hi figuren les
claus per poder emetre el seu vot. La
credencial de vot és imprescindible per
poder votar, per tant, caldra conservar-
la fins a la jornada electoral.

En aquesta credencial hi ha una
contrasenya, una graella de coordena-
des i una clau de vot. Quan comenci la
jornada electoral els col-legiats podran
accedir a 'urna de votacié a través del
web del CETIB. Per poder votar caldra
introduir el nimero de collegiat, la
contrasenya que figura a la credencial
de vot i el nimero de la graella de coor-
denades que demani laplicacié. En
aquest moment ja es podran seleccio-
nar els carrecs a la Junta de Govern. Un
cop confirmat el vot el sistema dema-
nara que s'introdueixi la clau de vot.

CANETTI FOTOGRAFIA

Igual que fa quatre anys, a banda de votar des de casa, s’habilitaran ordinadors per votar des de la mateixa seu

“La credencial de vot és im-
prescindible per poder votar,
per tant, caldra conservar-la
fins a la jornada electoral”

En cas que un col-legiat extravii la
credencial de vot rebuda unes setmanes
abans de la votacid, podra desplacar-se
al CETIB el dia de la jornada electoral
i demanar una altra credencial de vot a
la mesa.

Qualsevol col-legiat que compleixi
els requisits que estableixen els Estatuts
podra emetre el seu vot electronica-
ment des de l'inici de la jornada de
votacié i fins a la finalitzaci6. Podra fer-

ho des de qualsevol ordinador amb un
navegador web i connexié a Internet, a
més de la credencial de vor.

En principi, no cal que el votant
instal-li cap programari o maquinari
extra en el seu equip. Per efectuar el
vot, caldra seguir un senzill procés per
al qual no es necessita aprenentatge
previ, tot i que durant la jornada de
votacié presencial a la seu del CETIB,
personal del Col-legi oferira les explica-
cions i lassessorament necessari per
facilitar el vot.

La votacié consistira a escollir una
de les candidatures disponibles. Una
vegada el votant hagi emes el seu vot
obtindra un rebut dnic que li permetra
comprovar a posteriori que sha com-
putat correctament.

El sistema utilitzat per captar el vot
dels col-legiats ofereix les maximes



garanties de seguretat:

- Només els participants deguda-
ment identificats poden votar
Privacitat dels votants respecte al
vot emes: ningd no pot saber qui-
na opcié ha votat un collegiat
determinat

Ningti no pot alterar els resultats
Secret dels resultats parcials
Verificabilitat: el votant ha de poder
verificar que el seu vot sha tingut
en compte

A més, el sistema de votacié ofereix
en tot el procés electoral:
- Transparencia
- Seguretat
- Auditabilitat de la solucié

Scytl, referent tecnologic en e-vot.
Scytl és una empresa de programari
especialitzada en el desenvolupament
de solucions segures de vot electronic.
Lempresa va sorgir d’'una spin-off d'un
grup d'investigacié de la Universitat
Autonoma de Barcelona que va ser

finangat pel Ministeri de Ciencia i Tec-
nologia. Des de 1994 ha estat pioner a
Europa en la investigacié sobre segure-
tat en el vot electronic.

Els programes de Scytl incorporen
protocols criptografics avancgats que
permeten dur a terme per mitjans
electronics qualsevol tipus d’eleccié o
consulta de manera totalment segura
i auditable. La tecnologia que usa,
fruit de dotze anys d'R+D+i, esta
protegida per un conjunt de patents
internacionals que garanteixen la pri-
vacitat i integritat de les urnes.

Pnyx és el programa desenvolupat
per Scytl que el CETIB usara en les
properes eleccions als carrecs de la
Junta de Govern. Pnyx ha rebut pre-
mis com 'ICT Prize de la Comissié
Europea, el premi RedHerring 100
de la revista RedHerring i el premi
Global Innovator del Guidewire
Group.

Entre els clients de Scytl hi ha
administracions com ara els Govern
frances, austriac o britanic, el Parla-

ment de Catalunya, 'Ajuntament de
Madrid o els Mossos d’Esquadra.
Una de les darreres experiencies de
Iempresa catalana ha estat la imple-
mentacié d’un sistema de vot electrd-
nic a la Universitat Rovira i Virgili de
Tarragona per a l'eleccié de la Junta de
I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria.

Convocatoria pendent. Els Estatuts
actualment vigents del CETIB mar-
quen que les eleccions shan de cele-
brar durant el tercer trimestre dels
anys electorals. Tot i que encara no
han estat convocades, la complexitat
logistica que comporten obliga a
comengcar-hi a treballar amb forga
antel-lacié. Per aquesta raé ja s’ha con-
tactat amb Scytl i sha inicitat el pro-
cés d’organitzacié de la consulta.

El Collegi informard a tot el
col-lectiu a través dels canals de
comunicacié habituals de 'obertura
del procés i dels diferents terminis
que estableix el calendari electoral
detallar als Estaruts. ]

Per sol-licitar-la cal adrecar-
se al CETIB personalment de
dilluns a dijousde 9a 18 h i
divendresde9a 14 h
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Salé de I"Ensenyament 2009
El Col-legi promou I'enginyeria
técnica al Salé de I'Ensenyament

El CETIB, de la ma del Consell de Col-legis d'Enginyers Técnics Industrials de Catalunya (CCETIC), va par-
ticipar en I'estand d'Enginycat al Sal6 de I'Ensenyament. Aquest estand tenia per objectiu promoure
els estudis d’'enginyeria entre els visitants de la Fira —principalment estudiants d'Educacié Secundaria
i Batxillerat—, que es va celebrar a Barcelona entre el 18 i el 22 de marc.

»El CCETIC va patrocinar I'estand,
juntament amb I'Institut d’Enginyers
de Catalunya i la col-laboracié de deu
universitats on es cursen estudis
d’enginyeria. Cada universitat va apor-
tar demostracions de diversos enginys,
com per exemple el Reactable, el siste-
ma interactiu musical desenvolupat en
el si de la Universitat Pompeu Fabra.

Viu la Ciencia! Lestand d’Enginycat
estava ubicat a 'annex del palau 2, a
Iespai Viu la Ciencial, una nova apos-
ta del Sal6é de 'Ensenyament que, de
manera interactiva, volia captar l'in-
teres dels joves i fomentar els estudis
cientifics i tecnoldgics.

Presentat conjuntament per Fira de
Barcelona i la Fundacié Catalana per a
la Recerca i la Innovacié, aquest nou
espai volia despertar I'interes dels joves
i fomentar futures vocacions encami-
nades als estudis cientifics i tecnologics.

El perfil del visitant de Viu la
Ciencia! era el d’un jove entre 151 18
anys, estudiant d’ESO o Batxillerat,
amb interés per accedir a formacié de
grau superior.

MARC JAVIERRE

Enginycat comenca a caminar. Enginy-
cat és un programa multidisciplinari
que té com a objectius principals
atreure més joves als estudis tecnics,

Nou grau en enginyeria mecatronica

millorar els resultats academics dels L'Escola Politecnica de la Universitat de Vic ha estat el primer centre de |'Estat a tenir uns
estudiants d’enginyeries i I'encaix estudis de grau d’enginyeria mecatronica reconeguts oficialment. Tot i que ja hi ha masters
laboral entre oferta i demanda, i per- i postgraus d'aquesta disciplina, la Politecnica de Vic sera la primera d'impartir, a partir del
feccionar I'educacid cientifica i técni- curs vinent, un grau adaptat a Bolonya. El grau en enginyeria mecatronica té una especial
ca en 'ambit preuniversitari. Coinci- caracteristica interdisciplinaria. El seu objectiu basic és integrar coneixements d'electronica,
dint amb el Salé de ’Ensenyament, es control, informatica i mecanica. Una de les sortides dels nous graduats sera el disseny de
va presentar el nou web de la institu- robots, com el de la imatge, que va ser present a I'estand d'Enginycat.

cié, www.enginycat.cat.1l



Un informe revela que els estudiants desconeixen les enginyeries

» Els estudiants de secundaria desco-
neixen les aplicacions practiques dels
estudis d’enginyeria i les associen amb
una elevada dificultat. Segons un estu-
di de La Salle Catalunya, aquestes sén
les dues principals raons per les quals
manquen enginyers.

Per exemple, a 'enunciat “M’agra-
daria estudiar una enginyeria telemati-
ca’ el 18% dels estudiants 'ESO res-
pon afirmativament, la xifra descen-
deix al 12% en batxillerat i se situa en
el 35% pel que fa als alumnes de for-
macié professional (FP). La mateixa
qiiestié formulada fent incidencia en
les aplicacions practiques d’aquesta dis-
ciplina —“M’agradaria estudiar una
enginyeria si pogués treballar amb
antenes, xips, robots i satel-lits’—, reve-
la uns resultats completament dife-
rents: el 36% dels alumnes ’ESO diu
que sf que li agradaria, en el batillerat
la xifra se situa en el 31%, mentre que
el percentatge ascendeix al 55% en el
cas dels estudiants d’FP. Es a dir, els
joves no relacionen el nom de les espe-

Un grup d’alumnes de La Salle repassa els apunts de classe

cialitats amb les activitats professionals
per a les quals capaciten aquestes.
Malgrat tot, un 70% dels enques-
tats coincideix que les enginyeries sén
carreres de futur i ben pagades.
Aquestes dades s6n el punt de partida
d’un projecte per incrementar la voca-
ci6 tecnologica entre els estudiants per
tal de palliar la manca d’enginyers, tal

com té per objectiu el programa
Enginycat.

Linforme sha elaborat a partir
d’una enquesta a més de 3.000 alum-
nes d’ESO, barxillerat i cicles formati-
us dels 22 centres escolars que té La
Salle a tot Catalunya amb l'objectiu de
coneixer la imatge que tenen els joves
de les enginyeries. 1l

| www.ceTB.cAT

Segons els internautes, falten enginyers per manca de cultura de I'esforc

» Durant el mes de marg, la pregunta
que es formulava als usuaris de la pagi-
na web del Collegi (www.cetib.cat)
era: “Quina és la rad de la crisi de
vocacions en I'enginyeria?”

Del total de 124 respostes recolli-
des, el 40% dels internautes conside-
ra que es deu a una manca de cultura
de lesfor¢ per part de la joventut,
mentre que l'altra resposta majorita-
ria, amb un 35%, era la que es referia
al desprestigi de la tasca de I'enginyer.
Finalment, un 14 % dels usuaris creu
que el problema de la manca de voca-
cions és que els estudiants tenen pre-
dileccié per altres materies o bé —amb
un 11%-— que desconeixen qué és
'enginyeria.

Pregunta

Manca de cultura de I'esfor¢
Desprestigi de la tasca de I'enginyer 35%
Predileccié dels estudiants per altres matéries  14%
Desconeixement de queé és I'enginyeria 11%

Percentatge

La pregunta que es formula als
usuaris del web durant aquest mes
d’abril és: “Quan remuntara el sector

de la construccié?”
Les possibilitats de resposta son:

- Durant aquest any o principis del
vinent

- El2010

- El2011

- A partir del 2012

Dona la teva opinio a www.cetib.cat

Quan remuntara el sector
de la construccio?
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La Junta General Extraordinaria aprova els nous Estatus

»La Junta General Extraordinaria,
celebrada el passat 23 de marg, va apro-
var la proposta de modificacié
d’Estatuts per adaptar-los a la Llei
7/2006, de 31 de maig, d’exercici de
professions titulades i dels col-legis pro-
fessionals. 40 col-legiats van votar a
favor de I'aprovaci6 en bloc dels nous
Estatuts, mentre que quatre es van abs-
tenir. No va haver-hi cap vot en contra.

Durant la Junta també es va votar
favorablement a les dues de les tres
esmenes presentades. La primera feia
referéncia a la composicié del Col-legi
(Article 6) i es composava de dues
alternatives diferents, segons inclogués
o no els enginyers tecnics en disseny
industrial. 40 col-legiats van votar a
favor de les dues alternatives mentre
que a la primera dos es van abstenir i a
la segona van abstenir-se’n tres.

La segona de les esmenes al projec-
te d’Estatuts feia referencia a l'article

CANETTI FOTOGRAFIA

Un 90% dels col-legiats van votar a favor de I'aprovacié dels nous Estatuts del Col-legi

36, que té per objectiu establir una
concrecié estatutaria a la compensacié
pecuniaria que reben els membres de la
Junta. Novament 40 collegiats van
votar a favor, mentre que quatre es van
abstenir.

La Comissié d’Ajuts Socials havia
fet arribar una proposta consistent en
que és mencionés aquesta Comissié en
els nous Estatuts. La proposta es va

desestimar per no crear un greuge amb
la resta de Comissions.

Finalment es van votar els nous
Estatuts en bloc (40 vots a favor i qua-
tre abstencions) i | autoritzar la Junta
per tal que, sense variar I'esperit del text
aprovat, efectués les correccions neces-
saries als Estatuts aprovats per a la seva
inscripci6 al Registre de Col-legis Pro-
fessionals.

DEMOLICIONS TECNIQUES

TEL. 837 070 248 / WWW.DEMOTEK.ES




Jornada de llibres i roses al Tecnoespai

Sant Jordi arriba al Col-legi

Sumant-se a la tradicio catalana del llibre i la rosa, el CETIB celebra un any més la Diada de Sant Jordi.
Aquest any, la festa es trasllada al flamant Tecnoespai on s'ha previst la presentacioé del llibre Els ultims
invents de Ramon Sabatés i una conferéncia sobre els llibres electronics. Com és habitual, el Col-legi
organitza una parada de llibres, juntament amb la llibreria Jaimes, aquest cop ubicada al Tecnoespai.

»La celebracié de la Diada de Sant
Jordi el dia 23 d’abril tindra lloc
enguany al Tecnoespai, al carrer Bailen
nimero 68. A banda de poder adqui-
rir llibres en el mateix recinte i de visi-
tar esposicié “Els grans invents del
TBO”, els col-legiats poden assistir a la
presentacié d’un llibre sobre 'obra del
perit mecanic Ramon Sabatés i a una
conferéncia sobre llibres electronics.
Aquest darrer acte és ales 18.30 ha la
sala Einstein i porta per titol
“Larribada dels e-books. Noves for-
mes de lectura”. Javier Celaya, soci
fundador del portal cultural Dosdo-
ce.com, parlara del futur del llibre i
dels habits de lectura. “Uns declaren la
mort del llibre de tapa dura en pocs
anys, mentre que laltre bandol asse-
nyala amb certa superbia que els lli-
bres electronics sempre han fracassat”,
assegura Celaya. Ambdds suports
—paper i electronic— hauran de con-
viure i seran els lectors els qui decidi-
ran quin d’ells tindrd més rellevancia
en el mercat. Igual que existeixen dife-
rents suports d’escriptura, també exis-
tiran diferents suports de lectura.

Humor i enginyeria. A les 17 h, el disse-
nyador grafic Sergi Freixes i el periodis-
ta Jordi Garriga presentaran 'obra Els
dltims invents de Ramon Sabatés. El lli-
bre, publicat per Viena Edicions amb
la participacié del CETIB, recull gran
part de I'obra grafica del perit mecanic
(Llinars del Valles, 1915 — Sant Just
Desvern, 2003).

Si per alguna cosa Sabatés forma
part de la historia del dibuix humoris-
tic al nostre pafs és pels seus invents,
publicats durant decades al mitic 7BO
de la ma del professor Franz de Copen-
haguen. Lautor va arribar a declarar

EXATENCES 84 JPEADC BSTE

SHATEML DE AIN-SRUAT GHE PLEDE

ACOFLARSE AL 3ALYT DE cASH, PoRr a7

LE ES NECESARIO SARGG. ¥ qaBpara” |
oMo LN TCABALLERD FOR sy ANd— Vg
BLADAD,

Durant la presentacio del llibre es veura un invent dut a la practica: la mini grua per recollir mocadors del terra

que tots els seus invents podien funcio-
nar, exhibint fins a quin punt la seva
formacié com a périt li havia permes
imaginar maquines que, malgrat el seu
proposit absurd, eren perfectament
funcionals. Durant la presentacié del
llibre es podra veure un d’aquests hila-
rants invents dut a la prictica: una
mini grua que serveix per recollir els
mocadors que caiguin al terra sense
necessitat d’ajupir-se.

Les pagines del llibre revisen en
profunditat 'aproximacié humoristica
de Sabatés a la tecnologia, amb les
seves inversemblants construccions a
base de molles, palanques, corretges i
politges. S’hi troben classics del riure
com ara el cinturé inflable que perme-
tia enlairar les avies per dur-les de pas-
seig, la maquina que aprofitava els
cops de pilota dels nens per aixafar les

patates, l'invent en que la fam dels
gossos es transformava en forga edlica
i permetia tocar la trompeta sense
necessitat de bufar i una llarga llista on
destaca el que va ser l'invent preferit
del mateix autor: 'andana d’estacié de
tren mobil que permetia als passatgers
pujar al seu vagé sense necessitat que
el ferrocarril s'aturés. Yl

Sant Jordi al Tecnoespai

Carrer Bailen, 68

23 d'abril de 2009

- Exposici6 “Els grans invents del 7TBO"

- 17 h, presentaci6 del llibre Efs dltims
invents de Ramon Sabatés

- 18.30 h, conferéncia “L'arribada dels
e-books. Noves formes de lectura”
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Solo existe un tipo de fuego

que no podemos proteger

-

Para el resto...
...cluenta con nosotros

A
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Tel. 93 209 60 1% » Fad. 93 280 50 &1 (Bamaiona)

milj ansos

Tl B2 200 &8 §5 « Fan. B3 240 40 0l |Barcelonal
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AISLAMIENTOS

ISR E LIRSS [P L. PRI

EXPFPERTOS EMN AISLAMIENTO MNATURAL

Fabricacion y aplicacion de sistemas para la proteccion pasiva contra el fuego,
la absorccidn acistica y el aislamiento térmico.

www, perf itayvermculita.com

EUSS
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L'EUSS celebra la graduacio de
68 enginyers tecnics industrials

L'EUSS gradua 68 enginyers técnics industrials en el seu quinzé aniversari

» 68 alumnes d’enginyeria técnica industrial en les espe-
cialitats d’electronica industrial, electricitat 1 mecanica de
I'Escola Universitaria Salesiana de Sarria (EUSS) van cele-
brar la seva graduacié el passat 12 de marg. El CETIB,
representat pel vocal Francesc Amer, va guardonar Carme
Soto, l'estudiant amb el millor expedient academic de la
promocid, amb un netbook, un mini ordinador portétil.“

Més de 1.500 col-legiats ja
tenen el seu certificat digital

» El CETIB ha emes més de 1.500 signatures digitals des
del mes de juliol de 2007, que ha repartit entre els seus
més de 7.500 col-legiats. Aquest certificat digital (zoken)
identifica els enginyers tecnics industrials col-legiats, ser-
veix per visar projectes i documents per Internet a través
del Tecnovisat i també per fer molts tramits i gestions
administratius de manera telematica amb entitats pabli-
ques com ara Hisenda, 'INEM, la Direccié General de
Transit, Correus, 'Ajuntament de Barcelona, la Seguretat
Social, la Generalitat de Catalunya, etc.

Gracies a un acord amb I'empresa Firmaprofesional,
el Col-legi ha estat constituit autoritat de registre, fet
que el faculta per emetre certificats digitals per als pro-
fessionals col-legiats que aixi ho sol-licitin.

El token és gratuit per a tots els col-legiats, garanteix
la identitat de I'usuari i permet la signatura electronica
de documents amb validesa legal. Es pot demanar al Ser-
vei de Visat. Per expedir-lo, cal acudir personalment a la
seu del CETIB de dilluns a dijous entre les 9 i les 18 h
o els divendres de 9 a 14 h. Aquest tramit té una dura-
da de 5 a 10 minuts. 1



| DEScOMPTES | AVANTATGES

Convenis CETIB
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El CETIB i I'agéncia Meridia Viatges acorden
una série de descomptes per al col-lectiu

MEl Collegi i I'agéncia de viatges
Meridia han signat un acord de col-la-
boracié gracies al qual els collegiats,
precol-legiats i empleats del CETIB,
juntament amb els seus acompanyants,
podran gaudir de descomptes en dife-
rents sortides.

Aixi, saplicara un descompte del 7
al 15% en els viatges programats per la
propia agencia i entre un 5 i un 7% per
a altres destinacions. Meridia Viatges

ofereix la possibilitat d’estudiar, orga-
nitzar i pressupostar gratuitament viat-
ges col-lectius a preus especials, aix{
com propostes de sortides tematiques
de contingut tecnic, també amb des-
comptes per al col-lectiu.

Trobareu més informacié al web
www.meridiaviatges.com/cetib, al te-
lefon 934 58 55 56 o a les oficines del
carrer Inddstria ndmero 34 de Barce-

lona. 1l

El Col-legi renova el seu conveni de
col-laboracié amb Instituts Odontologics

» El Col-legi i Instituts Odontologics
(I0) han renovat el conveni de
col-laboracié entre ambdues entitats
per tal de seguir oferint avantatges al
col-lectiu.

Els 17 centres odontologics, amb
la presentacié del carnet familiar d'TO
que sencarta habitualment amb la
revista 7heknos, ofereixen una serie de
serveis gratuits a tot el col-lectiu: pri-
mera visita, consulta, revisié, pressu-
post, fluoritzacions i radiografies

intrabucals. Aixi mateix, les extrac-
cions simples i les higienes tenen un
preu fix de 20 euros. En la resta de
tractaments s'aplica un 20% de des-
compte, a més d’oferir la possibilitat
de fer el pagament en dotze mesos
sense interessos.

Trobareu més informacié a
I'apartat de Descomptes i Avantatges
de la pagina web del CETIB
(www.cetib.cat/descomptes) o tru-
cant al telefon 902 119 321.1

Clinica Baviera

Pla Barcelona Corporate per als
col-legiats i els seus familiars directes, que
consisteix en un 50% descompte en la
primera visita i fins al 20% en molts altres
tractaments i serveis. També ofereix des-
comptes especials en correccions per
laser. Podeu demanar informacié al teléfon
933 62 49 90 o bé a la pagina web
www.clinicabaviera.com.

Zurich

La companyia asseguradora Zurich ofereix
serveis i productes i facilita les gestions
en mateéria d'assegurances a uns preus
molt avantatjosos. Informacié i contracta-
ci6 de les assegurances a través del web
www.zurich-connect.com o al teléfon
902 103 451.

Auditori de Barcelona

10% de descompte en la programacio de
la temporada de I'Orquestra Simfonica de
Barcelona i Nacional de Catalunya (OBC)
i en altres cicles de produccié propia.
25% de descompte per a grups de 25 per-
sones 0 més.

Paraninfo Cengage Learning
Thomson Paraninfo, editorial especialitza-
da en la publicacié de llibres de contingut
técnic, ofereix a tot el col-lectiu un des-
compte del 20% sobre el preu de venda
sense IVA de cada producte adquirit, que
es descomptara automaticament en el
moment de fer la compra per Internet.
Aquest descompte podra sumar-se a les
promocions que ja tinguin un descompte
especial. Per a més informacié consulteu
www.thomsonparaninfo.com.

El carnet de col:-legiat,

sempre a3 sobre!

El carnet del CETIB t'identifica com a enginyer técnic industrial
col-legiat. Si el portes a sobre t'obrira les portes als descomptes
i avantatges de les empreses col-laboradores del Col-legi.

Tots els avantatges amb empreses col-laboradores estan disponibles a www.cetib.cat/descomptes.
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El segon Tast de Qualitat se centra en la innovacié i I'excel-léncia
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» El Tecnoespai del Col-legi va acollir
el passat 23 de febrer el segon Zast de
qualitat, una de les activitats que pro-
posa la Comissi6 de Qualitat del
CETIB. Lacte va anar a carrec dels
enginyers tecnics industrials Carles
Torras i Llufs Parramon, director de
Pempresa Pasa CB Gestié de Serveis.
Joan Rodés, vicepresident de la Comis-
sié, va moderar l'acte.

Es van presentar dues ponencies:
“Innovar en temps de crisi” a carrec de
Carles Torras i “Com aconseguir
Pexcel-lencia a lesport (medalles d’or i
records del mén, aconseguits en F2a
Aeromodelisme)” per Lluis Parramon.
En la primera, Torras analitzava la
situacié actual de crisi i incertesa
davant el futur, i plantejava el dubte de
moltes empreses que es plantegen
sobreviure a I'espera de temps millors o
bé intenten convertir aquesta crisi en
una oportunitat de creixement. Les
seves reflexions sobre el particular van
ajudar els assistents a emprendre un
cami determinat. En la segona ponén-
cia, Parramon va compartir els seus
coneixements en aeromodelisme: ob-

COMISSIO DE QUALITAT

Joan Rodés, vicepresident de la Comissié de Qualitat, amb Lluis Parramon i Carles Torras, enginyers técnics industrials

jectius, construccid, assajos, preparacio
del pilot, resultats i competicions
d’aquest esport federat.

Posteriorment, es va obrir un torn
de preguntes i a partir de les 21 h es va
servir un refrigeri cortesia de la Comis-

sié. A I'acte hi van assistir una trentena
de companys. La primera sessié del
Tast de qualitat va tenir lloc el passat 29
de setembre i, igual que en aquesta oca-
si6, també va tenir una important par-
ticipacié. 1l

Sessio practica de recursos didactics aplicats a I'aula de tecnologia

» LEspai Einstein del Tecnoespai, va
acollir una sessié practica de presenta-
cié d’equipaments didactics aplicats a
laula de tecnologia proposada per la
Comissié d’Ensenyament del CETIB,
el CESIRE, I'Aula de Recursos de
Tecnologia del Departament d’Edu-
caci6 i l'empresa ERI Didactic.
Aquesta activitat és la primera que
sorganitza amb '’Aula de Recursos de
Tecnologia (Aulatec) del Departa-
ment d’Educacié.

Lactivitat formativa, de tres hores
de durada, es va estructurar en tres
parts i hi van participar una vintena
assistents, entre docents i col-legiats.

La sessié va tractar aquests temes:

- Sistema de robotica Lego Mind-

Storms NXT i realitzacié d’algunes
practiques basiques i algunes d’a-
vangades. Es va fer una proposta de
treball concreta amb alumnes per
realitzar a 'aula.

- Kit d’educacié de PicoScope. Un
equipament versatil que es pot fer
servir en un gran nombre de prac-
tiques. Aquest kit el pot utilitzar
tant 'alumnat com el professorat, i
es recomana tant per a centres de
secundaria i batillerat com per a
primers cicles de carreres universi-
taries. Inclou tot el material neces-
sari per dur a terme diferents expe-
riments.

- El dispositiu eBeam és un sistema
que permet convertir qualsevol
superficie rigida en una pissarra

digital interactiva. Laparell sins-
talla en una cantonada de qualse-
vol pissarra i, combinat amb un PC
o un portatil, un projector i un sen-
zill programari de control, permet
controlar tot I'ordinador des de la
pissarra o la paret.

Al llarg de la jornada es van donar
a coneixer els recursos didactics especi-
fics que ajuden a la docencia de la tec-
nologia, alguns exemples d’utilitzacié
d’aquests recursos aplicats a I'aula, les
practiques que es poden realitzar amb
aquests recursos 1 pautes per orientar
el professorat per fer-ne ts. La sessié la
van impartir professors especialistes:
Victor Feliu, Neus Morla i Daniel
Moya.1l



CETIB

| ComIsSIO DEL MES

Comissio de Funcid Publica

“Volem tenir accés a tots
els nivells de I'Administracio”

»»La Comissié estrena Junta Rectora, que continua encap-
calant Albert Martinez, recolzat per Josep Lluis Llorente,
com a vicepresident, i Josep Manuel G. Roig, en el carrec de
secretari, i segueix treballant en el desenvolupament de
I’Estatut basic de 'empleat public (EBER, Llei 7/2007, de 12
d’abril), tal com ja avangarem en el 7heknos 118 (abril de
2008). Un Estatut que li esta costant tirant endavant a la
Generalitat “perque els funcionaris tenen un ventall de com-
petencies molt ampli, depenen de moltes administracions,
fet que dificulta la unificacié de criteris”, explica Llorente.
Aquest estatut estableix els principis generals aplicables al
conjunt de les relacions d’ocupacié publica i regula alld que
és comu al conjunt del personal funcionari de totes les admi-
nistracions publiques. En materia d’accés a 'ocupacié publi-
ca, tracta de garantir l'aplicacié dels principis d’igualtat,
merit i capacitat, aix{ com la transparencia dels processos
selectius i la seva agilitat, i incideix en I'establiment de deter-
minades garanties d’'imparcialitat i professionalitat dels
membres dels drgans de seleccid. “Pero ens trobem amb bar-
reres que no sén tecniques, amb el corporativisme de les
administracions, que ens té relegats, de moment, a un nivell
inferior al dels titulats superiors”, explica Roig. La Comissié
centra bona part del seu treball a pal-liar aquest fet i aconse-

guir lequivalencia de lenginyer teécnic industrial a
I’Administracié Puablica. Aposten per la creacié d’un master
que actui de drecera: “Aquest master homologat, que actua-
ria com a mecanisme de promocid interna, serviria per tenir
accés als nivells més alts del funcionariat, un nivell al qual
encara no tenim accés”, puntualitza Llorente, “i no és una
batalla perduda, serem persistents per aconseguir-ho”.

Les noves titulacions derivades de Bolonya sén un altre
tema clau per a la Comissi6. “Costa que hi hagi un consens i
tot esta encallat”, diu Martinez. La Comissié treballa perque
els enginyers tecnics accedeixin al nivell més alt de classifica-
ci6 “en una situacié que es manté a 'expectativa encara’.

La formacid, igual que moltes altres comissions profes-
sionals, també és un factor clau. Volen aprofitar el Tecnoes-
pai del Col-legi i tenen ja diverses propostes en marxa, com
és el cas del curs de contractacié d’energies en 'ambit dels
edificis publics, un tema d’actualitat en 'Any de les energies
renovables, de cara al tercer trimestre de 'any. I en aquestes
mateixes dates tenen previst un curs de preparacié de les
oposicions en I'ambit local. EI Col-legi anird informant
d’aquestes novetats en el canals habituals de comunicaci.|l

Tamara Gutiérrez | tgutierrez@cetib.org

Josep Manuel G. Roig, secretari de la Comissio de Funcio Publica; Albert Martinez, president; i Josep Lluis Llorente, vicepresident
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Qualitat indispensable d‘un ETI: la
imaginacid i la creativitat, perqué |'enginyer
tecnic és el responsable d'acabar desenvo-
lupant allo que es fa.

Una virtut: sempre em diuen que en un
cop d'ull trobo solucions, professionalment
soc visual i creatiu.

Un defecte: soc molt impacient i sempre
vaig trepitjant talons.

Un lloc per viure: on visc, a prop del
bosc i fora de la ciutat. De fet, varem can-
viar de casa pero vivim al mateix lloc, tran-
quils i envoltats de natura.

Un viatge: he estat a la selva amazonica
pero m'agradaria coneixer-ne més, per
exemple, voldria travessar la selva centrea-
mericana en vaixell.

Un llibre: sdc poc llegidor pero £/ codi Da
Vinci em va fascinar, després fins i tot he fet
treballs sobre aquest llibre.

Un desig: que I'empresa continui, com a
minim, tant bé com esta per deixar-la el
millor possible a les meves filles i que elles
en facin el que vulguin.

A qui admira: admiro les persones que
actuen amb el cor i amb il-lusid, que posen
els sentiments davant d'altres interessos.



VICTOR VALIENTE

Josep M. Lloreda, president de KH Lloreda

Créixer i madurar
amb |'empresa

» “Una empresa és familiar quan hi ha la familia a dins”, Josep M. Llore-
da, president de KH Lloreda, ho t¢ clarissim. De fet, ell ha estat a la com-
panyia des de sempre: “Vaig néixer dins”, diu, i no fa broma, antigament
la fabrica estava annexada a la masia de I'avi. Avui shi passa moltes hores
en companyia de la seva dona, les seves dues filles i els més de 80 empleats
que fabriquen el celebre desengreixant KH-7.

Gracies a la insistencia de la seva esposa Elena, Lloreda va decidir
reprendre els estudis —“estar al capdavant d’'una empresa sense estudis...”—
iva cursar enginyeria tecnica industrial quimica. Després ha continuat for-
mant-se en temes enfocats a desenvolupar la tecnologia de KH Lloreda:
auditoria mediambiental, marqueting, edicié de video —una de les seves
aficions—, radiofreqii¢ncia, etc.

El pare de Lloreda va fundar 'empresa 'any 1949. Als inicis, la seva
principal dedicacié eren els acabats d’or i plata per a joieria basats en tec-
niques d’electroquimica. Més endavant la companyia va ampliar el seu
ambit als recobriments metal-lics d’altres sectors (rellotgeria, bijuteria,
orfebreria...) i als contactes electrics per a 'automobil o les telecomuni-
cacions: “Alla on hi ha havia or, hi estavem nosaltres”, afirma I'enginyer
tecnic. El salt a la industria dels detergents va ser per casualitat. En morir
el pare 'any 1994 'actual president pren les regnes de la factoria i sadona
que molta gent s'adrecava a KH Lloreda per comprar el liquid que ells
mateixos havien desenvolupat i que empraven per netejar les peces abans
de recobrir-les. Quatre anys més tard el famés KH-7 surt al mercat i la
companyia, amb un departament d’innovacié on pot participar tota la
plantilla, reorienta el negoci. Avui, lideren el mercat espanyol amb una
fabricacié de 25 milions d’ampolles cada any o, el que és el mateix,
100.000 diaries.

Lloreda no parla de treballadors siné de persones: “Tot 'equip vol créi-
xer amb I'empresa’, assegura, i és que la seva filosofia li déna bons resul-
tats: “Puc tenir cadires calentes o gent fent feina i prefereixo el segon”.
Amb aquesta finalitat tenen un departament de comunicacié interna i un
sistema integrat de gesti6 per tal que els empleats treballin a gust: ningti
no ha de fixxar, sind que cadasct controla el seu horari laboral; tothom pot
participar i ser escoltat; dos cops I'any el president reuneix tota la planti-
lla per comentar els resultats; les mares disposen d’una guarderia al mateix
centre de treball per estar més tranquil-les; en cas de necessitar-ho, es pot
optar pel teletreball, etc.

Malgrat que gaudeix de la seva feina —per exemple, li encanta preparar
les presentacions de I'empresa amb fotografies i videos—, 'empresari és un
gran aficionat del mén del motor: “Els cotxes de radio control fa temps
que els tinc aparcats. Per sort 'Elena i jo compartim laficié pels cotxes i
hem conduit al circuit de Catalunya amb un Férmula 1, per sobre de gel
o amb vehicles d’altes prestacions”. També li agrada viatjar, esquiar i nedar,
una activitat que procura fer cada dia.l

Patricia Serrano | pserrano@cetib.org
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Recerca planificada

La feina de buscar feina

El mercat laboral ha experimentat grans canvis en els darrers mesos. Encara que els enginyers tecnics
industrials continuen sent professionals molt demanats per la seva versatilitat, ara trobar feina suposa un
esfor¢ major per part dels candidats, siguin joves acabats de titular o professionals amb anys d'experiéncia
que han de trobar de nou el seu lloc al mercat. La recepta de I'éxit consta de planificacié i constancia.

Nuria Pelaez
nuriapelaez83@gmail.com

M El passat febrer el nombre de perso-
nes registrades a I'atur a Espanya es va
apropar a la xifra reécord de 3,5 milions.
En el sector de la construccié l'atur ha
crescut un 107% en només un any.
Aixd ha introduit grans canvis en el
mercat laboral en els darrers mesos:
“Ara els professionals ja no sén exem-
plars escassos pels quals competeixen les
empreses, perque I'augment de 'atur ha
multiplicat el nombre de candidats i ara
tenen on triar”, expliquen des de la con-
sultora Adecco Professional.

Els enginyers técnics industrials no
s6n aliens a aquesta nova tendencia, si
bé hi continua havent demanda
d’aquests professionals, en bona part
gracies a la seva versatilitat, la qual cosa
els permet adaptar-se a una gran varie-
tat de sectors i llocs de treball. Si abans
els acabats de titular podien triar
empresa fins i tot abans d’acabar la car-
rera, ara trobar feina requereix una
mica més d’esforg, i el mateix succeeix
amb els enginyers amb experiencia.

Buscar feina é una feina en si
mateix i és un procés que sha de siste-
matitzar per assolir els millors resultats.
El primer pas de I'estrategia passa per la
reflexié i l'autoanalisi. El candidat ha
d’analitzar quins sén els seus propis
interessos 1 motivacions 1 quines com-
peteéncies, coneixements 1 capacitats
pot oferir a les empreses. D’altra ban-
da, ha d’analitzar que és el que demana
el mercat de treball i comparar les man-
cances d’'un mateix respecte al que
demanen les empreses, per tal de trac-
tar de superar aquests punts febles.
Aquest pot ser un bon moment per
plantejar-se una possible reorientacié

MARC JAVIERRE

L'SSP-Borsa de Treball del CETIB entrevista els candidats per orientar-los en la seva recerca de feina

de la carrera professional i analitzar si es
vol trobar una feina semblant a la que
ja es té o si, al contrari, és el moment de
buscar oportunitats en un nou sector.

Més enlla dels anuncis. A 'hora de cer-
car oportunitats professionals cal tenir
en compte que hi ha opcions més enlla
dels tradicionals anuncis a la premsa.
Internet ofereix actualment una font
gairebé inesgotable. A part dels portals
generalistes com ara Infojobs, Infoem-
pleo o Laboris, hi ha webs especialitzats
com Ingenieros.com i les borses de tre-
ball de les escoles d’enginyeria i del
mateix Col-legi. Per aprofitar al maxim
el temps i lesforg, Juli Boned, tecnic
d’ocupacié de 'Associacié d’Amics de
la Universitat Politecnica de Catalu-
nya, recomana utilitzar un sistema RSS
de sindicacié de continguts que perme-
ti a 'usuari rebre en el seu correu elec-
tronic les ofertes i novetats de cada un
dels webs que li interessin.

Altres fonts d’oportunitats profes-

sionals sén els serveis publics d’ocu-
pacié i les empreses de seleccid i recur-
sos humans. Cal recordar, perd, que la
principal via d’ocupacié, especialment
entre els candidats de més edat, és
I'anomenat mercat invisible, és a dir,
aquelles vacants que mai no apareixen
publicades perd que concentren nom-
broses oportunitats laborals. Per aprofi-
tar aquest mercat invisible cal explotar
lautocandidatura, és a dir, enviar curri-
culums espontanis a les empreses on
ens interessaria treballar, encara que no
hagin publicat cap vacant. Moltes
empreses ofereixen aquesta possibilitat
a l'apartat de recursos humans de la
seva web, perd també es pot fer enviant
directament un correu electronic al
departament de seleccié. En qualsevol
cas el curriculum sempre sha d’enviar
acompanyat per una carta de presenta-
cié especificament adaptada a l'em-
presa destinataria per demostrar més
interes per part del candidat.

Una altra estrategia imprescindible



en aquest mercat invisible és el nezwor-
king. Segons un estudi de 'empresa de
recol-locacié Moa-BPI, el 18% de les
persones es recol-loquen a través dels
seus coneguts. Per aix0, les persones
que busquen oportunitats professio-
nals han de comunicar a tots els seus
contactes que estan buscant feina. El
networking no ha d’acabar necessaria-
ment en el cercle d'amics i familiars, ja
que les xarxes socials i professionals
d’Internet amplien les possibilitats.
Segons una enquesta de Zed Digital, el
8,5% d’usuaris d’aquestes xarxes les
utilitza per buscar feina. Facebook, la
més popular, t¢ borses de treball crea-
des pels mateixos usuaris; a més, la faci-
litat per contactar amb antics com-
panys d’estudis o feina en una xarxa
que ¢ més de 140 milions d’usuaris
suposa una nova via per buscar oportu-
nitats. Tot 1 aix0, les xarxes més utils
per cercar feina sén les especificament
dissenyades per a finalitats professio-
nals. Entre les més populars figura
Xing, amb prop d’un milié d’usuaris a
Espanya, i LinkedIn, una xarxa inicial-
ment adregada a directius que ja té més
de 25 milions d’usuaris al mén.

Per treure el maxim profit professio-
nal a aquestes xarxes cal crear un perfil
atractiu i permanentment actualitzat, ja
que en els darrers mesos shan convertit
en un aparador per a molts departa-
ments i consultores de seleccid. “Per a
nosaltres és fonamental que la gent uti-
lizi aquest tipus de xarxes —explica
Ciristina Chaplin, directora de comuni-
caci6 de la firma de seleccié Bao&Part-
ners—, les utilitzem per trobar perfils
interessants i donem per fet que tots els

Les claus

“Buscar feina és una feina
en si mateix i €s un procés
que s'ha de sistematitizar per
assolir els millors resultats”

professionals de menys de 35 anys hi
s6n presents: si no els hi trobem, ens
estranyem’. Elsa Izquierdo, directora de
Hays Executive, destaca que moltes
empreses busquen candidats a través
d’aquestes xarxes perqué “generalment
la persona que ¢ el seu curriculum pen-
jat a un web d’aquest tipus ¢ tota la
seva informacié actualitzada, a diferén-
cia d'un curriculum en paper que de
seguida es pot quedar obsolet”.

Un servei especialitzat. Tant dins com
fora d’Internet, una de les borses de tre-
ball més interessants per als enginyers
tecnics industrials és la del CETIB. El
Servei de Seleccié Professional (SSP)
del Collegi compta amb un equip
especialitzat que coneix molt bé la reali-
tat del mercat laboral dels enginyers
tecnics industrials gracies al contacte
diari que manté amb les empreses.
L’SSP disposa des de novembre passat
d’una aplicacié informatica que permet
als col-legiats que shi apuntin rebre
periddicament en el seu correu electro-
nic ofertes de feina personalitzades
segons els sectors, les funcions, els
nivells retributius o la zona geografica
que els interessi, entre d’altres parame-
tres. USSP, a fi de garantir que la retri-

- Analitzar les competencies i capacitats de cadasct i la demanda real del mercat

- Reflexionar sobre el tipus de feina que ens interessa i, si cal, aprofitar per plantejar-se
un possible gir en la trajectoria que s'ha tingut fins al moment

- Planificar la recerca de feina dedicant-hi un temps fix diari

- Aprofitar tots els recursos disponibles per buscar ofertes dins i fora d'Internet

- Comunicar als nostres coneguts que estem buscant feina

- Participar en xarxes professionals d'Internet

- Enviar candidatures espontanies a les empreses que més ens interessin, amb cartes de

presentacio personalitzades

- Combinar la recerca de feina amb la formaciod continua

bucié i les funcions de cada oferta si-
guin les apropiades per als col-legiats,
revisa totes les ofertes d’aquest servei,
que pot ser gratuit per a les empreses.

Per inscriure’s en aquesta borsa de
treball, que és totalment gratuita per
als col-legiats, sha de passar personal-
ment per 'SSP per fer una entrevista
amb l'equip orientador, que ajuda els
candidats a revisar el seu curriculum,
redactar cartes de presentacid, orientar-
los sobre possibles vies de recerca de
feina o resoldre tot tipus de dubtes.
I’SSP pot ajudar a defensar una candi-
datura d’'un membre del Col-legi per a
un determinat procés de seleccid, de
vegades fins i tot ajudant a reflexionar
I'empresa en qiiestié perque trenqui els
seus possibles estereotips i tingui en
compte candidats que en un principi
descartaria per motius d’edat, expe-
riencia o, fins i tot, genere.

L'SSP organitza, a més, activitats
com ara tallers de recerca de feina o
monografics especialment adregats a
persones acabades de titular. “Els més
joves arriben amb por perque tothom
els parla de crisi i aixo els bloqueja
—explica Irene Durany, orientadora de
I'SSP—, estan acostumats a una ¢poca
on tenien la paella pel manec perque
eren ells els que triaven on volien treba-
llar i ara els xoca molt haver de fer
lesfor¢ d’anar enviant curriculums i
autocandidatures i fer seguiment, en
lloc d’esperar que I'empresa els truqui
com succeia abans’.

Durany recomana als candidats
prendre’s la recerca de feina com una
activitat més de la seva rutina diaria.
“Lideal és dedicar-hi unes hores fixes
cada dia, com si fos un horari laboral, i
mantenir un registre que indiqui totes
les accions dutes a terme: data, empre-
sa, persona de contacte, lloc de treball,
accié realitzada, observacions i respos-
ta’. I un dltm consell: activitat cons-
tant, fins i tot si I'espera s'allarga més
temps del previst. “La recerca de feina
es pot combinar sempre amb la forma-
cié continua —recorda Anna Masvidal,
cap de I'SSP—, aixd millora latractiu
del candidat per a I'empresa, aporta
autoconfianca i el candidat sentira que
mentre ha estat buscant feina no ha
estat perdent el temps”.1l
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Oslo promou una iniciativa innovadora

El problema és la solucio
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A la tardor d'aquest any 80 autobusos municipals funcionaran amb un subproducte de les aigiies residuals

Les autoritats locals tenen previst reduir les emissions de la flota
d'autobusos publics amb combustible obtingut de les aigiies resi-
duals generades a la mateixa ciutat. La idea és fer funcionar 80

autobusos municipals amb biogas.

Albert Punsola
apunsola@gmail.com

» Cada dia, com arreu del mén, milers
de ciutadans d’Oslo utilitzen el lavabo,
perd aquesta accié banal adquirird un
nou sentit a la capital noruega en pocs
mesos. La materia organica que arros-
seguen les aigiies negres experimenta
una reaccié quimica propiciada per
accié dels bacteris anaerdbics de la
qual resulta el biogas, que normalment
es perd i que estd compost principal-
ment per meta i didxid de carboni. El
biogas no s'utilitza directament com a
combustible per als vehicles, ja que
només el meta és tl per a aquesta fun-
cié. Cal sotmetre’l, doncs, a un procés
en el qual sextreu el CO: i altres gasos
no desitjats fins que esdevé biometa.
La disponibilitat gratuita i conti-
nuada de la matéria primera en grans
quantitats és, sens dubte, el fet decisiu
que sha tingut en compte. Altres ele-

"Els autobusos que funcio-
nen amb biometa també ge-
neren emissions, perdo menys
que altres combustibles”

ments han contribuit a que l'ajun-
tament de la ciutat es decidis per aques-
ta opcié innovadora. Aixi, sha compa-
rat el cost mitja del diesel en el pais
—0,67 euros per litre— amb del biometa
—0,27 euros per litre—. Els autobusos
que funcionen amb biometd també
generen emissions, perd sén inferiors a
les causades per altres combustibles. A
més, la materia primera de la qual
sobté el combustible no és d’origen fos-
sil, siné renovable. Cal recordar que el
50% de les emissions de CO: de la
capital provenen del transport.

Aquest 2009, i concretament la tar-
dor, serd el moment decisiu per a
larrencada d’aquesta iniciativa i les
autoritats esperen, després d’acon-
seguir el primer objectiu de 80 autobu-
sos, estendre-la al conjunt de la flota
formada per 400 vehicles als quals
shauran de fer petites modificacions
en els motors per funcionar amb el nou
combustible. Lobstacle més important
és que les dues plantes de tractament
d’aigiies residuals de la capital noruega
no poden produir prou combustible
per a tot el parc mobil. Tanmateix, per
assolir aquesta fita, les autoritats estan
considerant la possibilitat d’usar de
manera complementaria biogas proce-
dent de residus de cuines domestiques
i de restaurants de la ciutat.

Llums i ombres. El fet que aquesta ini-
ciativa shagi produit a Noruega no és
pas casual. Aquest pais, que no vol ser
membre de la Unié Europea i que es
troba entre els més rics del mén, ha
anunciat repetidament la seva voluntat
d’esdevenir un dels primers a reduir a
zero les emissions netes de gasos
d’efecte hivernacle per a I'any 2050. En
aquest sentit Noruega sha apuntat a
un club selecte format per Gran Breta-
nya, Islandia i Suecia, estats que shan
marcat objectius semblants.

Perd mentre al pais nordic aquesta
iniciativa ha estat rebuda amb gran
orgull, en I'ambit internacional Green-
peace sha manifestat de manera molt
critica sobre aixd. Aquesta organitzacié
ha recordat que Noruega ven molt gas
natural i que és el cinque exportador de
petroli del mén. Lorganitzacié ecolo-
gista ha reblat el clau dient que, a ban-
da de les accions locals, el pais hauria
de pensar en la responsabilitat que té
pels 500 milions de tones d’emissions
que tenen lloc en altres indrets i que
provenen de les exportacions norue-
gues de combustibles fossils que,
d’altra banda, sén la base de 'enorme
riquesa del pais.|l



Aquest any la Xina vol iniciar la construccio de quatre centrals nuclears

Atoms contra la crisi

»La crisi econdomica global també
esta afectant la Xina. Una d’aquestes
conseqiiéncies esta sent la caiguda de
la demanda energgtica amb la baixa-
da drastica dels ingressos de les com-
panyies d’electricitat que han hagut
de comengar a abaratir els preus. Perd
lluny de la contencid, i a 'espera d'un
canvi no gaire llunya en la situacié de
I'economia, la resposta de les autori-
tats ha estat passar a 'atac amb nous
projectes i un canvi d’orientacié
estrategica. UAdministracié Nacional
de I'Energia ha anunciat en aquest
sentit 'inici de la construccié de,
com a minim, quatre centrals nu-
clears a 'any 2009. Aquest anunci ha
sorpres la comunitat internacional, ja
que la Xina ja ha posat en marxa una
desena d’aquestes centrals en els dar-
rers 30 anys.

Aquest gir en la politica energetica
en temps de crisi sexplica per diverses

raons. En primer lloc, és un senyal
que les autoritats del pais confien que
la situacié no s’allargara gaire temps i
volen assolir una capacitat de produc-
cié d’energia que faciliti la recupera-
cié de lactivitat econdomica. Després,
cal tenir en compte que l'afany de
modernitzacié i la necessitat de redu-
ir les emissions passen per abandonar
progressivament les centrals de carbé
que encara avui proporcionen dos
teros de l'electricitat del pais. De fet,
se segueixen construint centrals
d’aquest tipus, perd el govern esta
denegant cada cop més permisos ate-
nent a raons ambientals. Per a 'any
2020, la Xina vol que la nuclear
representi un 4% de I'energia total
produida contra 'escas 1,3% actual.
Després de les nuclears, el segon tipus
d’energia que més diners esta rebent
al pais és I'edlica i a forga distancia se
situa la solar. 1|
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energies

renovables

La Xina ha posat en marxa deu centrals en 30 anys

La dada. 10 indicadors ambientals han servit per
determinar les dues ciutats guanyadores del nou premi Capital
Verda Europea, atorgat per la Comissié Europea amb |a finali-
tat d'estimular la competicié entre ciutats de cara a assolir una
millor qualitat de vida i la integracio del medi ambient en els
plans urbanistics. En aquesta primera edicié s'han escollit
Capital Verda per al 2010 i per al 2011 Estocolm i Hamburg,
respectivament. Els deu indicadors que han determinat que
aquestes ciutats eren millors que les seves competidores han
estat: la contribucid local al canvi climatic, el nivell del trans-
port urba, la disponibilitat de zones verdes per a la ciutadania,
la qualitat de I'aire, la contaminacio acUstica, la generaci6 i
tractament de residus, el tractament de les aigties residuals, la

Patrocinadors de I'Any de les energies renovables

[
SIEMENS gasNatural @crcuTor M:

gestio ambiental en el govern local i, finalment, I'Us sostenible
del territori.

Aquest premi es va gestar I'any 2006 en una reunio6 de ciu-
tats de la Unié Europea que va tenir lloc a Tallin, la capital
d'Estonia. S'hi poden presentar ciutats de la UE, dels paisos can-
didats a entrar-hi (Croacia, Macedonia i Turquia) i de |'area eco-
nomica europea (Noruega, Islandia). Les candidates han de tenir
més de 200.000 habitants pero, per no discriminar els paisos
més petits que no tenen ciutats d'aquesta dimensio, també hi
pot participar la ciutat més gran de cadascun d'aquests estats.
En la primera edici6 del premi han competit un total de 35 ciu-
tats. Les finalistes, a banda de les dues guanyadores, han estat
Amsterdam, Bristol, Copenhagen, Friburg, Miinster i Oslo.

W

Saunier Duval
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CONSTRUMAT

EN PORTADA

Salo Internacional de la Construccio 2009

Entre els dies 20 i 25 d'abril torna a Barcelona Construmat, el Salé Internacional de la Construccid. A dife-
réncia de I'anterior edicié d'ara fa fos anys, els efectes de la crisi del sector s6n una greu realitat que ha
perjudicat notablement I'activitat. El salé haura de fer front a la davallada d'expositors i visitants i demos-
trar que, malgrat tot, el sector és viu. Com és habitual, el CETIB hi sera present amb un estand al pavello 4.

Lorena Farras Pérez
Periodista

Ja esta tot a punt perque els propers
dies 20, 21, 22, 23, 24 i 25 d’abril tin-
gui lloc a Barcelona el Salé Internacio-
nal de la Construccié, Construmat
2009. Ledicié d’enguany es troba for-
tament marcada per I'actual crisi que
pateix el sector de la construccié pero,
tot i aix{, tot el certamen ve carregat de
novetats i durant els seus sis dies de
durada es convertira una vegada més
en el gran aparador de la construccié.

Una de les principals novetats del
certamen, que precisament aquest any
celebra el seu 30¢ aniversari, és que en
la seva 16a edicié ocupara tinicament
el recinte de Gran Via de la Fira de
Barcelona. La mala situacié del sector,
unida a I'actual conjuntura economica,
sha deixat notar en la superficie total
d’exposici6. El nombre d’expositors ha
caigut i, d’altra banda, moltes empreses
i organitzacions han optat per acudir-
hi, perd reduint considerablement la
superficie del seu estand.

La concentracié en un dnic recin-
te tant de l'oferta expositiva com de
les jornades tecniques és vista, en part,
com un factor positiu. Segons
lorganitzacid, “la celebracié de Cons-
trumat en un Unic recinte satisfa una
vella aspiracié de moltes empreses
expositores 1 visitants”. Si bé és cert
que la concentracié és un aspecte
molt favorable per als professionals
del sector, que ja no hauran d’estar
constantment anant d’un recinte a un
altre, és possible que el certamen per-
di molt visitant ali¢ al sector, que sim-
plement acudia a Construmat per
passar el dia aprofitant la proximitat

CONSTRUMAT

Josep Miarnau, nou president del Salé Construmat

"El Salé comptara amb gran
nombre de jornades tecni-
ques que incidiran en la pre-
vencio i la sequretat laboral”

del recinte de Montjuic respecte al
centre de Barcelona.

Una altra de les novetats de Cons-
trumat és la posada en marxa de dos
salons independents al certamen: Ins-
talmat, que va tenir lloc al maig del
2008 i que va comptar amb la partici-
pacié del CETIB, i el Salé Europeu del
Bany, que se celebrara el 2010. Fins a la
passada edicid, les propostes d’aquests
dos salons havien estat integrades dins
de Construmat. El naixement d’a-
quests dos salons també ha contribuit a
fer possible que Construmat 2009 es
pugui celebrar en un sol recinte.

D’altra banda, Construmat també
estrena nou president. Lempresari
Josep Miarnau, vicepresident i conse-

ller delegat del grup de construccié i
serveis COMSA, va ser elegit president
del comite organitzador del salé el pas-
sat mes de desembre del 2008. Miar-
nau va passar aixi a substituir Bruno
Figueras, copropietari i president de la
constructora Habitat, el qual, després
d’haver presidit el salé durant les qua-
tre edicions passades, va decidir no
renovar en el carrec amb l'objectiu de
centrar-se en les seves activitats empre-
sarials i professionals.

Miarnau explica que per a ell “és
un orgull” presidir el certamen i asse-
gura que intentara aportar tota la seva
experiencia “amb lobjectiu que
Construmat contribueixi a dinamit-
zar el sector i ajudi a superar la situa-
cié en que es troba la construccid. Es
tracta d’'un important repte professio-
nal i personal”.

Malgrat les
dificultats derivades de lactual crisi
econdmica i de les que sén especifiques
del sector, Construmat 2009 es torna-
ra a convertir durant sis dies en el gran
aparador de la construccié espanyola.
No en va, el sal6 és el primer certamen
espanyol i un dels més importants
d’Europa en la seva especialitat.

En ledicié d’enguany, el salé se-
gueix apostant per la sectoritzacié amb
una nova edicié de Construccié Soste-
nible, en qué¢ es fomentard I'ds de
materials i técniques més respectuoses
amb el medi ambient, o la segona edi-
cié6 de Pintudecora, un espai singular
on es mostraran els tltims productes i
tendéncies de la pintura decorativa.

A més d’una important oferta de
milers de productes i serveis relacio-
nats amb la construccié, Construmat
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Accés
visitants
Hall Europa

Pavello 1

- Construccio sostenible
Climatitzacio i calefaccio
Xemeneies i barbacoes
Informatica

Pavello 2

- Tancaments de fusta, metal-lics i PVC
- Manyeria i metal-listeria

- Vidre i aplicacions

Pavello 3

- Casa Barcelona

- SIDI (Sal6 Internacional de Disseny de
I'Equipament per a |'Habitat)

2009 es convertira de nou en un gran
centre d’exposicié i debat sobre noves
iniciatives i temes relacionats amb la
construccié. En aquest sentit, destaca
la cinquena edicié del projecte Casa
Barcelona, que mostrara quatre pro-
postes de prestigiosos arquitectes per
a un habitatge social, innovador i
sostenible.

El sal6 comptara també amb una
gran oferta de jornades tecniques, com
la presentacié del darrer manual del
CETIB (vegeu requadre pagina 29),
que incidiran de manera especial en la
prevencié i la seguretat laboral. D’altra
banda, el lliurament del Premis Cons-
trumat a la innovacié tecnologica com-
plementa l'oferta d’aquest any.

Autovia de Castelldefels

C. de les Ciéncies

METIE

Col-legi d'enginyers técnics industrials de Bar

P Pl. ESPANYA

Recinte Gran Via / Pavellé 4
Nivell 0 / Estand A131

©, de’ FOC

- Paviments de ceramica, lleugers i de
pedra. Revestiments.

- Sanitaris, aixeteria, accessoris i mobiliari
de bany

- Cuina integral

- Domoatica, seguretat i comunicacions

- Electricitat

- |lluminacié

- Pintudecora

Pavell6 4i 6

- Maquinaria i equips, proteccio i segure-
tat a I'obra

- Prefabricacio i construccié industrialitzada

- Elevacio i transport

El certamen i la crisi. Inevitablement, el
certamen es veurd afectat tant per
lactual crisi econdomica mundial com
pel mal moment que viu la construc-
cié. Després d’uns anys de gran creixe-
ment, que el mateix sector descriu com
una etapa irrepetible, Construmat
2009 haura ara de fer front a la forta
caiguda de l'activitat. “Es evident que
Pescenari actual és complicat i que la
conjuntura no és facil. Per tant, és obvi
que el certamen se’n ressentira”, afirma
Miarnau. Aquesta edicié es presenta,
doncs, for¢a complicada i es preveu
que tant el nombre d’expositors com el
de visitants siguin inferiors als de les
passades edicions.

En referéncia a lactual crisi de la

Accés
visitants
Hall Pavell6 8

Aparells de mesura i precisié
- Organismes oficials i entitats empresa-
rials

Pavello 8.0
- Elements per a estructures, divisories,
facanes i cobertes

Pavellé 8.1
- Aillament i impermeabilitzacio

construccié, Miarnau afirma que
“totes les qiiestions que afecten el sec-
tor es discutiran en aquesta edicié. De
fet, Construmat és el millor forum de
debat entorn de la construccidé i
larquitectura contemporanies. Com a
salé6 de referencia de la construccié
espanyola, fomentara el dialeg, recolli-
ra iniciatives i aportara solucions.
D’aquesta manera, intentard ajudar a
revitalitzar el sector”.

Com a vicepresident i conseller
delegat d’un dels principals grups
espanyols de construccid i serveis que
compta amb més de cent anys
d’activitat, una plandlla de 4.500
persones en tot el mén i un gran
nivell de diversificacid, Miarnau és



un gran expert dins el sector de la
construccid. Des del seu punt de vis-
ta, “la construccié espanyola ha vis-
cut, en els tltims 15 anys, una etapa
irrepetible. Perd, aquest escenari ha
canviat radicalment. El reajustament
actual ens ha de permetre ressituar la
construccié en uns nivells més ajus-
tats a la nostra realitat socioecondmi-
ca, especialment pel que fa referéncia
a la construccié residencial”.

Lactual crisi econdomica i la mala
situacié del sector de la construccié
afecten també el col-lectiu dels engi-
nyers tecnics industrials. A causa de la
tipologia de tasques que realitzen els
enginyers tecnics, que en la construccié
d’obra nova se centren per exemple en
I'ambit de les instal-lacions, feina que
es duu a terme en el tram final de
'obra, aquests no han notat la mala
situacié fins mesos més tard que la res-
ta de professionals, ja que molts engi-
nyers estaven finalitzant construccions

“Miarnau afirma que totes
les qiestions que afecten
el sector es discutiran en
aquesta edicio del Salo”

que s’ havien iniciat en els darrers temps
d’auge del sector. Anna Masvidal, cap
del Servei de Seleccié Professional -
Borsa de Treball del Col-legi, explica
que “al setembre-octubre de I'any pas-
sat és quan varem comengar a notar el
efectes de la crisi. Hem estat els dltims
a notar-ho perque encara estavem aca-
bant projectes. Tot i que ja ens espera-
vem que l'activitat decaigués, la veritat
és que tot ha vingut molt de cop”.

Des dels bons anys del sector de la
construccié fins a lactualitat, la situa-
cié ha donat un gir de 360 graus.
“Lenginyeria técnica esta molt vincu-
lada a la construccié i aixd sha notat

en una forta davallada de les ofertes de
treball i en un gran augment de les
sol-licituds de feina”, assegura Masvi-
dal. La cap del Servei de Seleccié Pro-
fessional - Borsa de Treball explica
que, fins fa uns mesos, el 50% de les
ofertes de feina que rebia el Col-legi
provenien del sector de la construccid;
ara, en canvi, aquest percentatge és el
20%. D’altra banda, Masvidal afirma
que fins ara “la majoria d’enginyers
que acudien al Collegi a buscar feina
ho feien perqueé volien canviar per
millorar i, pel que fa l'atur, aquest era
practicament residual descomptant els
acabats de titular. Avui per avui, en
canvi, sha incrementat el percentatge
de col-legiats que s'inscriuen a la Bor-
sa de Treball perque es troben en una
situacié d’atur”.

Malgrat aquestes dades, la respon-
sable assegura “que no estem pas en
una situacié dolenta. Fins ara el volum
d’ofertes de treball que rebiem era molt
elevat i no arribavem, ni de bon tros, a
cobrir-les totes. Ara se segueixen rebent
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moltes ofertes, tot i que, evidentment,
no tantes com abans’.

Masvidal es lamenta que moltes
petites i mitjanes empreses d’enginye-
ria que havien proliferat en els darrers
anys ara sestiguin veient forgades a
tancar: “Ha estat un esfor¢ d’anys i
costard molt de temps recuperar-ho”.
Aquesta és, sens dubte, la pitjor part
de les crisis, perd sempre hi ha lloc per
a lesperanca. Masvidal explica que,
dintre d’aquesta situacid, hi ha ambits
d’actuacié relacionats amb la cons-
truccié que es mantenen i que fins i
tot guanyen potencial: “Ara es bus-
quen molts tecnics comercials, per
exemple i, d’altra banda, tot el que és
gesti6 de manteniment i energies
renovables es manté”, afirma.

El principal avantatge dels engi-
nyers tecnics industrials davant la crisi
de la construccié és que “som uns pro-
fessionals que sempre ens hem caracte-
ritzat per lampli ventall d’especialitats,
sectors i activitats que abastem”, afirma
Agusti Morera, secretari tecnic del
CETIB. “La caiguda de lactivitat ens
afecta menys que els arquitectes, per
exemple, perque ells estan més lligats al
que s¢n diu el ‘mén del toxo’. Les
nostres atribucions ens permeten inter-
venir en molts aspectes com ara les lli-
céncies d’activitats, les instal-lacions en
general, les obres majors i menors
d’activitats, els informes pericials,
etc.”. A més, Morera explica que els
enginyers tecnics industrials sén “uns
professionals molt versatils” i aixd sem-
pre és bo quan la situacié socioecono-
mica és desfavorable.

Oportunitats de negoci. No obstant
lactual conjuntura econdmica, no tot
s6n males noticies. Si bé és cert que
Pactivitat constructora ha caigut consi-
derablement, hi ha subsectors de nego-
ci que subsisteixen i d’altres que, fins i
tot, estan guanyant forca. Com se sol
dir popularment: “Quan es tanca una
porta sobre una finestra’.

Un dels subsectors que esta tirant
amb més forga del carro és el de la
rehabilitacié. Segons dades del Minis-
teri d’Habitatge, actualment existeix a
Espanya un parquet edificat de 25
milions d’habitatges. D’aquests, la

GREEN BOX

La nova edicié de Construmat Sostenible presentara Green Box, un habitatge-jardi modular, prefabricat,
reutilitzable, transportable, bioclimatic, amb consum energétic zero i sense generacié de residus

"El futur passa per les ener-
gies renovables, ambit en que
els enginyers tecnics indus-
trials tenen un paper basic”

meitat supera els 30 anys d’antiguitat i
prop de sis milions, el mig segle. Enca-
ra que a la Unié Europea la rehabilita-
ci6 representa una part molt important
del total del sector de la construccié,
que el 2007 va arribar al 41%, a Espa-
nya aquest percentatge no supera el
24%. La diferéncia és més gran encara
si la comparacié es fa amb paisos euro-
peus més avangats. Per exemple, a Ale-
manya les obres en edificis ja existents
representen un 62% i la nova cons-

truccid, poc més del 37%. El sector de
la rehabilitacié és, doncs, un dels que
més potencial de creixement ¢ al nos-
tre pais, bé que ni de lluny pot afron-
tar la caiguda de l'activitat que ha com-
portat 'estancament de I'obra nova.

Ajudes per a la rehabilitaci. Amb
objectiu de frenar la perdua de més
llocs de treball relacionats amb la cons-
trucci6 i amb el proposit d’'impulsar la
rehabilitacid, les diferents administra-
cions estan duent a terme diferents
plans d’actuacié. El Govern central,
per exemple, impulsa dues linies
d’actuacié per al foment i el desenvolu-
pament de la rehabilitacié d’habitatges
i espais urbans. Per un costat, el Fons
Especial de I'Estat per a la Dinamitza-
cié de 'Economia i el Treball, amb el
qual es destinen 110 milions d’euros a
financar actuacions de rehabilitacié en



habitatges i espais urbans per a tot el
territori nacional. Per l'altre, el Govern
central també ha llancat el Pla Estatal
d’Habitatge i Rehabilitacié 2009-
2013, aprovat el passat desembre del
2008, en que sinclouen ajudes per a la
rehabilitacié aillada d’edificis i habitat-
ges i la rehabilitacié integrada i la reno-
vaci de barris degradats, centres histo-
rics, centres urbans i municipis rurals.
Segons el Ministeri d'Habitatge, que és
organisme estatal que impulsa el Pla,
lobjectiu és rehabilitar 470.000 habi-
tatges en quatre anys. Miarnau opina
que aquesta iniciativa “és una bona
noticia i posa de manifest que la reha-
bilitacié pot ser una alternativa per
rellangar el sector”.

La instal-lacié d’ascensors a Barcelo-
na. La iniciativa de I'Ajuntament de
Barcelona d’instal-lar i restaurar 7.000

ascensors als edificis barcelonins que
més ho necessiten també representa
una bona oportunitat per als enginyers
tecnics industrials. Es tracta d’un pro-
grama d’ajuts econdmics que sadrega
als edificis en els quals tecnicament es
pot installar un ascensor sense que
impliqui una modificacié important de
Pestructura ni afecti els elements priva-
tius dels habitatges. Es calcula que, dels
74.000 edificis sense ascensor que actu-
alment hi ha a la ciutat, uns 7.000 sén
susceptibles d’instal-lar-ne un. El pro-
grama per a la instal-lacié d’ascensors
posa a labast del ciutadd un seguit
d’ajuts economics, aix{ com el corres-
ponent assessorament legal i tecnic.

La importancia del manteniment. En
els darrers anys ha cobrat importancia
la necessitat de fer un bon manteni-
ment dels edificis, especialment des-
prés de la publicacié del nou Codi
Teécnic de I'Edificacié (CTE). En
aquest ambit de treball, els enginyers
tecnics industrials hi tenen molt a dir i
principalment a fer. Es tracta, per
exemple, de dur a terme un seguiment
de levolucié de les instal-lacions per
preveure-hi possibles problemes abans
que aquests es produeixin. En aquest
sentit, i fent un simil amb el camp de
la medicina, es parla dels enginyers
com els tecnics de capgalera dels edifi-
cis. Morera opina que “el manteni-

ment cada vegada sera més important”
i que és un ambit “que ocupara molt
llocs de treball d’ara endavant”.

Les energies renovables. El model
energetic actual és insostenible. El
futur passa i passara cada vegada més
per potenciar les energies renovables,
ambit en que el enginyers técnics
industrials tenen un paper fonamental.
Catalunya i Espanya tot just estan
comengant a explotar la seva capacitat
de generacié d’energia mitjangant les
fonts d’energia renovables i queda
encara un llarg cami per recérrer. “El
nostre potencial de creixement en el
sector és elevat”, assegura el secretari
tecnic del Col-legi.

Lobligatorietat d’instal-lar en els
edificis de nova construccié plaques
solars termiques per a la generacié
d’aigua calenta sanitaria (ACS) és
només un dels primers passos que
sestan donant en I'ambit administra-
tiu per augmentar la produccié
d’energia provinent de fonts renova-
bles. “Tot aix0d ens obre nous camins,
noves possibilitats de treball”, afirma
Morera. De fet, segons un estudi de
lorganitzacié ecologista Greenpeace,
Catalunya disposa de recursos renova-
bles suficients per poder generar una
quantitat d’electricitat superior a 17
vegades la demanda eléctrica projecta-

da per al 2050.

Presentacio del manual d'instal-lacions

El CETIB presenta a Construmat la primera de les tres parts del

manual Aplicacid dels temps de muntatge d'instal-lacions: com-
pendi de taules orientatives, conceptes practics i recopilacio
d'imatges. Es el segon manual de la série “Els manuals técnics del
CETIB" i el seu autor és Ramon Gasch, enginyer tecnic industrial
i empresari. Gasch i Joan Rib6, dega del Col-legi, presidiran I'acte
de presentacié que tindra lloc el 24 d'abril a les 11 h al pavell6 3
del recinte Gran Via de la Fira de Barcelona, a la sala 3.12.

El manual, del qual es lliurara un exemplar a tots els assis-
tents a la presentacié, dona una visié practica i Util dels temps

actuals de muntatge de les instal-lacions industrials i per a

I'edificacié. Inclou més de vint apartats dels diferents sistemes i elements de muntatge, que
cobreixen instal-lacions electriques d'alta i baixa tensid, especials, comunicacions i sistemes
de seguretat, instal-lacions mecaniques contra incendis, climatitzacio i fontaneria.
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José Maria Baldasano, expert en enginyeria ambiental

“Esperavem un col-lapse energétic
que al final ha estat economic”

José Maria Baldasano és una de les veus de més autoritat a casa nostra quan parlem d’'enginyeria ambien-
tal. Llicenciat i doctor en Ciéncies Quimiques, enginyer quimic per I'Institut National Polytechnique de
Toulouse i master en Ciéncia en Enginyeria Quimica per la Universitat de Sherbrooke, actualment Baldasano
és catedratic en Projectes d'Enginyeria de la UPC i gaudeix d'una experiéncia professional d'amplissim
abast, tant en I'ambit académic com en |'administracio. El seu treball d'R+D esta orientat a la modelitza-
ci6 dels sistemes ambientals, gestio i tractament de residus i desenvolupament de tecnologies netes.

Jordi Garriga
jordi.garriga@telefonica.net

» Ha dit en alguna ocasi6 que, si no
volem arribar al col-lapse energetic,
cal un canvi de model socioecono-
mic. En aquest sentit, la crisi és una
oportunitat per al medi ambient?

Obviament, és una oportunitat. Perd
implica fer una reflexié profunda.
Fins al moment, les iniciatives que
shan pres, com ara injectar diners en
el sistema bancari i financer, sén per
intentar mantenir l'actual model i
sistema. Si observem la historia de la
humanitat, mai no hi havia hagut un
sistema global en que el 20% de la
poblacié consumis el 80% dels
recursos. Aix{ mateix, un sistema
amb un augment anual del PIB del
3% no se suporta de cap manera.

Com hauria de ser aquest canvi de
model?

Hem de passar d’'un model on pre-
domina la quantitat a un model on
predomini la qualitat. A Franga ja hi
ha un important grup de reflexié
que es qiiestiona el model de creixe-
ment del PIB. Hem d’entendre que
hi ha un moment en que¢, no per
consumir més, vivim millor.

Per altra banda, té por que la crisi
aturi bona part de les mesures que
s'estaven aplicant en materia de
medi ambient i sostenibilitat?

“Hem de passar d'un
model on predomina la
quantitat a un model on
predomini la qualitat”

Si la crisi s'utilitza per prendre cons-
ciencia que tenim un problema
d’energia, no ha de ser aixi. Hem
d’aprofitar la crisi per canviar de
model energetic i llangar un model
de generaci6é de consum i d’energia
diferent. Ara mateix ja estem veient
com amb la nova administracié, els
Estats Units ja van en aquesta direc-
ci6, basada a potenciar lestalvi i
Ieficiencia.

Pero, socialment, estem preparats
per a aquest canvi...?

Vaja... si he de ser objectiu no sé si
seria gaire optimista. El cert és que
no hi ha hagut cap civilitzacié que
hagi sobreviscut a les seves crisis
finals... Aquesta és la gran partida
de poquer a que ara ens enfrontem.
Pero és cert que la crisi ja esta provo-
cant alguns ajustaments. S’esta con-
sumint menys, es paren fabriques...
Aix0 es nota.

Quin creu que seria un model socioe-
conomic adequat a un model am-

biental sostenible?

No ho sabem encara, ni és obvi. Per
un costat, tenim una societat molt
sofisticada i potent, perd fragil en
estructures socials i dependéncia
energetica. Perd hi ha simptomes,
com ara la consciéncia que no
podem continuar aix{ i que cal
modificar coses. També tenim capa-
citats tecnologiques per a aquest
canvi... Tot i que és cert que encara
tot esta dirigit al consum.

Doni’'ns alguna dada positiva...
Doncs li diré que hi ha iniciatives
importants en la direccié que jo
apunto. Per exemple, Kyoto i la res-
posta americana, avui son més posi-
tius. A més, el que representa Kyoto
no se sap valorar. El que és impor-
tant de Kyoto és 'any de referencia,
que és el 1990.

En tot cas, hi ha qui considera que
aturar el model de consum actual
seria com aturar un avié en ple vol,
vosté qué en pensa?

Si, és cert. Hem de saber dur
aquesta contradiccié. Perd, en tot
cas, de la situacié confusa on ara
estem, jo veig que els habits i les
inercies es mantenen. Per exemple,
és clar que cal salvar la banca, pero
no se li ha demanat prou contra-
prestacions. La gent que gestiona
els interessos socials continua man-
tenint el sistema.
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Per I'eufemisme que utilitza, dona la
impresié que deu ser bastant critic
amb els politics...

Si, és clar. Parlo dels politics i penso
que no estan per la feina. I fixi’s que
hi ha coses senzilles a fer.

Com per exemple...

Recuperar un concepte vell que facil-
ment podria forgar el canvi i que és
tornar a ser ciutadans i no només
consumidors.

Caldria, doncs, que abaixessim el
llistd? Quines serien les receptes per
poder transitar cap aquest canvi de
model?

Jo no ho plantejaria aixi. No és una
qiiesti6 de quantitat, siné de qualitat.
Penso que I'evolucié ha d’anar cap al
cam{ de compartir. Hem de transitar
del model de les segones residencies,
que no saguanta, al car sharing, el
transport public, etcetera. Tenim
recursos i diners. Es un problema de
voluntat i de canvi d’estatus dintre
dels Cal aturar

ordres socials.

“Hem d'aprofitar la crisi per
canviar de model energetic i
llancar-ne un de generacio de
consum i d'energia diferent”

I'exageracié de l'individualisme i
hem de comengar a actuar des del
punt de vista de la petjada ecologica,
és a dir, establir parametres de con-
sum per persona. Les dues ultimes
generacions hem consumit més ener-
gia que totes les anteriors generacions
de la humanitat i també hem passat
de ser una especie d’alta mobilitat a
ser una especie sedentaria. Aixd no
pot ser per gaire més temps.

No li sembla que el moment econo-
mic actual pot ser com |'aturada del
motor de I'avié?

Pot ser. Estavem esperant que aixo
arribés per qiiestions energetiques,

perd ha arribat per raons economi-
ques. Perd el collapse és aqui.
Finalment, el punt de ruptura haura
de ser replantejar-nos el creixement

del 3% del PIB.

Pero a Espanya esta demostrat que
no es creen nous llocs de treball si no
es creix al voltant d'un 2,5% anual.
Doncs haurem de redistribuir béns.
També és una qiiestié de valors. Com
a societat, sense ser estatistes, hem de
saber rebobinar.

Per cert, vosté no deu ser dels que
neguen el canvi climatic, o si?

No, no el nego, perd aqui entren
diferents coses en joc. En primer lloc,
tenim un compromis d’escales, o
sigui, de temps d’observacié. Sabem
que el clima és variable i valorar el
comportament de milions d’anys és
problematic. El que si que sabem de
forma segura és que els dltims anys hi
ha hagut la tendéncia a una accelera-
ci6 en el procés de canvi. La Terra, en
el sistema solar, és com una maquina



termica que, durant milions d’anys,
ha tingut diferents entrades i, el que
és clar, és que en les dltimes decades
I'home li ha afegit una entrada més,
fet que ha excitat el sistema.

Si pensem en el futur, per vosté quin ha
de ser el model energeétic? Les energies
renovables no semblen capaces de
cobrir tota la demanda energética i, per
altra banda, el debat sobre I'energia
nuclear torna a revifar...

La solucié seria la fusié nuclear. El
temor és que no hi arribem a temps.
Mentre la demanda creixi, haurem
d’utilitzar totes les fonts disponi-
bles. Perd el debat no és si nuclears
si o nuclears no. El debat sha de
centrar en l'estalvi, 'eficieéncia i les
energies renovables. Jo veig un futur
de produccié d’energia local molt
més net.

Alguna vegada vosté també ha parlat
de control demografic...

Si, perque, com a minim, hem de
comengar a reflexionar-hi. Cal plan-
tejar-se quants individus pot suportar
el planeta. No és gaire popular parlar
d’aix0, perd la crisi de creixement

“Finalment, el punt de rup-
tura haura de ser replante-
jar-nos el creixement del 3%
del Producte Interior Brut”

que tenim no admet solucions dni-
ques ni simples.

Per acabar, per a voste, quan es parla
de sensibilitat envers el medi am-
bient i la sostenibilitat, qui esta
fallant més, I'administracio o els ciu-
tadans?

Tots tenim la nostra part de culpa, ja
que tots formem part del sistema i
segur que tots hi podriem fer una
mica més. En qualsevol cas, pero, el
poder politic ha de ser el catalitzador
per a una major responsabilitat indi-
vidual. I ho ha de ser amb ambicié. 1l
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Web 2.0

Les xarxes socials i la seva
rellevancia per a les empreses

El concepte de xarxa social, utilitzat ja des de I'any 1993, es refereix a un punt de trobada concret a
Internet on les persones comparteixen els seus interessos, aficions i coneixement, i s'agrupen en
comunitats que els defineixen segons aquests vincles comuns. A dia d'avui, aquest fenomen forma
part de I'estratégia de moltes empreses.

Infonomia
info@infonomia.com

»Un mén que sha estes rapidament
entre la comunitat més jove, perd que
ja ha entrat a formar part de lestrategia
de moltes empreses per obtenir infor-
macié o per, més important encara,
projectar informaci6 i rebre feedback
dels usuaris, sobre el valor que aporta
Iempresa. Des del mén empresarial,
cal parar esment a les xarxes socials,
perd no només com a fenomen de con-
centracié i mobilitzacié de potencials
clients/usuaris, siné com a inspirador
de nous models de negoci, font de
rellevancia per a les mateixes empreses
i desenvolupament de la intel-ligencia
col-lectiva.

Ho explicarem amb un exemple:
imaginem que busquem informacié
d’una empresa de la qual només tenim
el teléfon. No sabem ni el seu nom, ni
el de cap directiu, ni res de res. I una
vegada més, Google ens sorprén tro-
bant-lo en segons. Existeix ja, per tant,
un mdén Google on podem trobar tot
sobre tot, o quas. Es un mén regit per
Pexhaustivitat. Perd I'exhaustivitat no
és un atribut que agradi als humans. La
falta d’'un mecanisme que ens permeti
estendre el temps de queé disposem per
a la nostra vida (ningd no ha inventat
els dies de més de 24 hores) fa que el
terme informacionalment clau sigui el
de rellevancia. No importa trobar tota
la informacié que hi ha sobre un tema,
siné aquella informacié que ens sigui
rellevant.

Convé recordar que “rellevancia” és
un terme relatiu. Més exactament: no

ARXIU

Les empreses han de tenir en compte les xarxes socials tant per captar clients com per trobar idees per al negoci

podem parlar de rellevancia a seques,
sin6 que hem de fer-ho de rellevancia
pel que fa a alguna cosa. En aquest
sentit, és interessant destacar fins a
quin punt a les empreses els ha estat
dificil connectar amb el mén que els
envolta. Tradicionalment, el que passa
al mén els preocupa molt poc i també
tenen una dificultat especial per
comunicar cap al mén allo que
Iempresa fa. Fins ara, la publicitat ha
intentat superar aquesta frontera, perd
el creixent escepticisme de la gent (ja
no ens creiem res) la fa encara més
gran. En altres paraules, és dificil tro-
bar que passa al mén que sigui relle-
vant per a 'empresa i, al revés, és difi-
cil mostrar al mén que allo que

Pempresa fa és rellevant per als altres.

Per tant, ens trobem amb la para-
doxa que, en un mén Google, en que
tot esta indexat i tot és “trobable”,
almenys en teoria, el problema crei-
xent consisteix a trobar que hi ha al
moén que com a empresa hagim de
saber, 1 qué¢ i com comuniquem a
aquella part del mén per a la qual el
que fem és rellevant.

Les empreses més avangades sén
avui aquelles en que la diferéencia
entre dintre i fora és inexistent,
aquelles que tenen una relacié amb
partners, proveidors i clients tan
intensa que dificilment poden consi-
derar-los com a externs a la compa-
nyia. Per a aquestes empreses I'Ouwur



esta in (de moda) i I'In esta off

(demodé).

El que I'empresa fa és rellevant. De
fet, per a aquestes empreses, el repte
actual consisteix a gestionar les inter-
ficies entre I’ 7711’ out. En aquest sen-
tit, sén remarcables, com a indicati-
ves del que ve, el que podriem ano-
menar el “moviment scous” i els “mer-
cats de solucions.”

Per exemple, P&G té un petit
exércit d’observadors (scouts, en la
seva terminologia) que cerquen siste-
maticament en els mercats mundials
productes susceptibles de ser incor-
porats a la seva maquina de produc-
ci6 i distribucid, a escala global. En la
seva pagina sobre la filosofia del
C&D (connect and develop) ho expli-
quen amb detall. Una cosa semblant
estan fent a Merck amb la seva xarxa
d’exploradors.

En una altra linia, apareixen els
mercats de solucions, on les empreses
plantegen els seus reptes i una multi-
tud de solucionadors proposen la seva
forma de resoldre’ls. Lexemple ja de
llibre és Innocentive, perd podriem
també pensar en SAP, que a través
d’un programari de gestié de solu-
cions permet als mateixos clients i
usuaris exposar els problemes amb
que es troben i, alhora, resoldre els
problemes d’altres. Es tracta d’'una de
les xarxes socials de més exit en
I'entorn d’innovacié oberta i de relle-
vancia per a una empresa.

Al nostre pafs trobem exemples
com “Somos azules”, la xarxa social
creada pels empleats de Telefonica,

“Existeix un mon Google
on podem trobar tot sobre
tot, o quasi. Es un mon
regit per I'exhaustivitat”

on el volum de treballadors repartits
per tot el mén i la seva especialitzacié
feia cada vegada més dificil la possibi-
litat de compartir coneixement entre
ells i aportar solucions per a
Pempresa i per al seu propi benefici.
Ja sigui en grans multinacionals o en
empreses familiars, la comunicacié
fluida, 'intercanvi d’experiéncies i les
relacions interpersonals entre els
empleats sén un factor cada vegada
més fonamental per a I'éxit global de
Iorganitzacid.

Per tant, ja és obvi que un repte
vital per a les companyies consisteix a
observar el seu “exterior” per veure
que hi ha en ell que li aporti rellevan-
cia, que li permeti comprendre millor
les seves possibilitats de mercat. I aixd
implica que cal entendre l'organit-
zacié com una xarxa de talent que
gestiona un munt d’interficies amb
exterior: la interficie amb /a investi-
gacid (que sestd investigant que ens
pugui ser d’utilitat), la interficie amb
la tecnologia (el push de la tecnologia
de qu¢ ens podem beneficiar), la
interficie amb els canvis en el mercat,
amb els proveidors, amb la compe-
téncia, etc.

Entre elles, la interficie potser més
important és la global: Qué hi ha a
Google que em sigui rellevant? Ges-
tionar aquesta interficie entre Google
i la meva empresa (entre el que la
gent etiqueta amb els seus enllagos,
que és la clau de I'algorisme pagerank
de Google, i el que la meva gent, en la
meva empresa, etiqueta a través del
seu comportament informacional, o
sigui, el que escriu en qualsevol tipus
de format) és ja molt necessari.

En aquest context, la pregunta
realment rellevant és: fins a quin
punt la web 2.0 i, més concretament,
les xarxes socials, poden ser d’interes
per a I'éxit d’'una empresa? El proble-
ma no ¢és merament poder disposar
dels instruments de la web 2.0 a
Iempresa, perque si, siné saber com
aplicar-los a la gestié d’aquestes dife-
rents interficies amb el mén.

En altres paraules, el potencial de
la web 2.0 i de les xarxes socials és
molt gran per a les empreses, perd
només si s'utilitzen com a generado-
res de rellevancia que permetin a
Pempresa connectar millor amb el
mén, en les dues direccions, de fora
endins i al revés.

Aixi, convertir el talent de
'empresa (la seva gent) en descobridors
d’oportunitats, i en projectors de valor,
sera el principal repte en un entorn
sumit en la tirania de I'exhaustivitat. I
les xarxes socials poden ser aqui un ins-
trument molt dtil. Tan sols si la web
2.0 es converteix en un motor de relle-
vancia tindrd un impacte en empresa
del futur. Si no, sera una mera anécdo-
ta tecnoldgica més. 1l
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Climatitzacié per sol radiant

energies
renovables

Confort i eficiéncia energética
en els habitatges unifamiliars

Avui dia Espanya desenvolupa un model energeétic sostenible per a la industria de I'edificacié que es basa
en dos principis: eficiéncia energeética i energies renovables. Els programes d'eficiéncia energética s'orienten
—entre d'altres objectius— a millorar les condicions técniques dels edificis i de les seves instal-lacions (cale-
faccio, refrigeracio, ventilacio i aigua calenta sanitaria), i motiva I'is de les energies renovables.

Victor Galarza i David Zalamea
Saunier Duval

» Es aix{ com Saunier Duval, seguint
la seva filosofia de donar suport al de-
senvolupament de noves tecnologies
respectuoses amb el medi ambient,
presenta una serie de propostes tecni-
ques amb l'objectiu d’arribar a I'doptim
nivell de confort en I'habitatge unifa-
miliar, amb la maxima eficiéncia ener-
getica, és a dir, amb el minim consum
d’energia.

Aquest és el cas d’un habitatge uni-
familiar, situat a Catalunya, el projecte
del qual ha obtingut el Certificat Ener-
getic A emes per I'Institut Catala d’E-
nergia (ICAEN) (Figura 1).

Durant el desenvolupament del
projecte s han considerat dos conceptes
tecnics que ens permetran reduir el
consum d’energia i, per tant, reduir
Pemissié de gasos contaminants a
atmosfera:

a. Disseny de I'edifici amb arquitec-
tura bioclimatica per minimitzar la
demanda energetica:

- Bon aillament térmic en parets, sos-
tre i sl exteriors

- Bon aillament termic en sistemes
de portes i finestres exteriors

- Adequat sistema d’ombratge exte-
rior com a proteccié contra la radia-
cié solar directa damunt les zones
vidrades de la fagana sud de l'edifici

- Adequat sistema de ventilacié
mecanica controlada de doble flux
amb recuperador d’energia

b. Sistema integral de climatitzaci6

SAUNIER DUVAL

Qualificacié energética d'edificis
PROJECTE

Més eficient

|___Ag
bi———91Y
(P

Menys eficient

Figura 1. Esquema de I'habitatge amb Certificacié Energética d'Edificis A, emés per I'lCAEN

“Aquesta solucid combina
dos sistemes d'eficiencia
energetica: bomba de calor
geotérmica i sol radiant”

i aigua calenta sanitaria, per aprofitar

I'energia amb la maxima eficiencia. Els

components considerats en aquest pro-

jecte sén:

- Bomba de calor geotermica (sol/
aigua)

- Sistema de sol radiant (calefaccié i
refrigeracid)

- Sistema de regulacié de la tempera-
tura de l'aigua

- Sistema de regulacié de la tempera-
tura de confort en cada habitacié

Aquesta solucié combina dos siste-
mes de maxima eficiéncia energetica: la
bomba de calor geotermica amb gene-

rador de calor/fred i el sol radiant com
a sistema de calefaccié i refrigeracié de
Ihabitatge.

Amb la bomba de calor geotermica
podem aprofitar la calor acumulada en
la superficie de la Terra (inércia termi-
ca), procedent de l'interior del planeta
i del Sol, com a font inesgotable, esta-
ble i constant d’energia per a la clima-
titzacié de Thabitatge i la produccié
d'aigua calenta sanitaria, durant el dia
o la nit, a I'hivern o a l'estiu, sota qual-
sevol condicié climatologica.

El sol radiant, en canvi, és un sis-
tema que permet als usuaris aprofitar
la ineércia termica de lestructura de
Pedifici (sol, forjats, parets, etc.) per
mantenir estable la temperatura a
Iinterior de ledifici i gaudir d’uns
excel-lents nivells de confort durant
tot I'any, tant a 'hivern com a lestiu,
minimitzant la influéncia de les con-
dicions climatoldgiques exteriors.

Disseny de la climatitzacio per sol
radiant. El Reglament per a ins-
tal-lacions termiques en edificis (RITE)



Estacio Temperatura operativa

Humitat relativa

°C %
Estiu 23-25 45-60
Hivern 21-23 40-50

Taula 1. Condicions interiors de disseny segons el RITE

| messn || Taemez |

[vastzma| [Tepezze]

Figura 3. Condicions teoriques de funcionament a I'estiu. Sol radiant / aire condicionat

Tr: temperatura radiant mitjana; Ta: temperatura mitjana de |'aire; Va: velocitat de I'aire; HR: humitat relativa
Temperatura de confort: Temperatura operativa (temperatura mitjan de I'aire + temperatura radiant mitjana)/2

defineix les condicions de disseny per
climatitzar un edifici d’habitatges en el
punt IT1.1.4.1.2.a: “Per a persones
amb activitat metabolica sedentaria
d’1,2 met, amb grau de vestimenta de
0,5 clotal’estiui 1,0 clot a hivern i un
PPD entre el 10 i el 15%, els valors de
temperatura operativa i de la humitat
relativa estaran compresos entre els
limits presentats en la taula 1.4.1.17
(vegeu Taula 1).

Hem de recordar que la sensacié de
temperatura de les persones es corres-
pon amb la temperatura operativa i no
amb la temperatura de l'aire, com erro-
niament creuen moltes persones. De
forma practica, la temperatura operati-
va a dins dels edificis equival al valor
mitja entre la temperatura mitjana
radiant de les superficies interiors de
I'habitacié (terra, parets, sostre) i la

temperatura mitjana de l'aire en el cen-
tre de I'habitacié. Aquesta equaci es
compleix quan la velocitat de 'aire és
menor a 2 m/s o quan la diferéncia
entre la temperatura mitjana radiant i
la temperatura mitjana de laire és
menor a 4 °C (Figures 2 i 3).

Fs a dir, si volem mantenir una
determinada temperatura operativa en
Ihabitaci6 a I'hivern, podem augmen-
tar la temperatura radiant mitjana i dis-
minuir la temperatura de laire. En
canvi, a l'estiu podem reduir la tempe-
ratura radiant mitjana i augmentar la
temperatura de laire.

Avantatges de la climatitzacié per sol
radiant. La climatitzacié per sol radiant
ofereix unes condicions de maxim con-
fort gracies als factors segiients:

- Distribucié uniforme de la tempe-

SAUNIER DUVAL

SAUNIER DUVAL

Instal-lacié de sol radiant

ratura, eliminant les zones massa
fredes o massa calentes

- Ideal en locals amb sostres elevats,
ja que es mantenen les condicions
de confort només en la zona
d’ocupacié

- Aprofitament maxim de la superfi-
cie habitable i llibertat de disseny
dins de I'habitatge

- Saludable en eliminar els corrents
d’aire que remouen la pols i causen
problemes entre les persones
al-lérgiques, asmatiques, etc.

- Instal-lacié silenciosa, ja que no hi
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Habitatge de referéncia (kWh/any) Habitatge eficiéncia energética geotérmica (kWh/any)
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Sistema tradicional:

Caldera convencional estanca per a calefaccio i ACS, calefaccio per radia-
dors, aire condicionat de sostre per conductes (aire/aire) per a tota la
casa, equip solar térmic per a ACS, sistema de regulacié de temperatura
per habitacions (calefaccié i aire condicionat).

Sistema d'eficiéncia energeética:

Bomba de calor geotérmica (sol/aigua) per a calefaccié, refrigera-
cid i ACS, sol radiant per a calefacci¢ i refrigeracié, fancoil de sos-
tre per a suport de la refrigeracio (zona sud), sistemes de regula-
Cié de temperatura per habitacions (calefaccid i refrigeracio).

Figura 4. Quadre comparatiu de demanda, produccio i consum d’energia de dos sistemes per a climatitzacio i aigua calenta sanitaria per a habitatges unifamiliars.

dors de calor o fred
Possibilitat de treballar amb aigua
a baixa temperatura en calefaccié

tatge unifamiliar és d’aproximada-
ment el 75% (vegeu Figura 4). Aixd -

és possible gracies a:

ha aparells mecanics dins de la zona
habitable de I'habitatge.

- En cas que el sistema no funcioni

(per exemple, per tall de subminis-
trament d’energia eléctrica), T'ha- -
bitatge pot romandre calent o fred
durant molt de temps gracies a la

seva inercia termica

Estalvi energetic. Lestalvi energetic

Subministrament inesgotable, cons-
tant i estable d’energia des de la
Terra per escalfar o refrigerar
I'habitatge

Pre-escalfament de lhabitatge a
Ihivern i pre-refredament a I'estiu;

(35-40 °C) i alta temperatura en
refrigeracié (15-17 °C). Amb aixd
saconsegueixen menys perdues de
calor, o fins i tot guanys, en els cir-
cuits d’aigua

Possibilitat de treballar amb tem-
peratures d’aire (interior) inferiors

en calefaccié (20 °C) i superiors
en refrigeracié (25 °C). Aixd per-
met reduir també I'efecte de xoc
termic quan les persones entren o
surten de la casa.ll

anual amb un sistema d’alta eficiencia amb aixod s'aconsegueix:
energetica (bomba de calor geotérmi- - Menor demanda energgtica en
ca amb sol radiant) davant d’un siste- hores de minimes o maximes
ma tradicional (caldera estanca, radia- temperatures exteriors

dors, aire condicionat) per a un habi- - Major eficiencia dels genera-

s
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* No cal contracte de I'instal-lador amb SGS | 17 de Maig del 2005

* Preus competitius

Lider mundial en inspeccio, assaigs i certificacio
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acreditada pel Departament de Med| Amblent amb el niimero EAC 21-04
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Jornada tecnica al CETIB, 9 de mar¢ de 2009
Valors minims d’il-luminancia
en enllumenat d’emergencia

L'empresa Daisalux va impartir el 9 de
mar¢ passat la conferéncia “Valors
minims de luminancia en enllumenat
d’emergéncia”. Aquesta conferéncia la va
impartir David Pérez d'Albéniz, enginyer
tecnic industrial i assessor tecnic de
I'empresa Daisalux.

Al llarg de la jornada es va presentar
la darrera versio del programa de calcul
DAISA 5.0, aixi com la nova serie “Lisu”
de Iluminaries d'emergencia i senyalitza-
Ci6 a través de LED per complir els nous
criteris de luminancia i uniformitat que
marca el Codi Tecnic d'Edificacio.

Abans s'havia fet una analisi comple-
ta i exhaustiva de tota la normativa que
afecta la il-luminacié d'emergéncia, i es
van proposar solucions tant en fase de
projecte (programari DAISA 5.0) com de
manteniment (Sistema Daisatest).

El programari DAISA permet complir
els actuals requisits de la normativa com
ara 1 lux de luminancia en recorreguts
d'evacuacio, 5 lux en instal-lacions de
proteccié contra incendis d'Us manual,
0,5 lux d'antipanic i 15 lux o el 10% de
la il-luminacié normal en zones d'alt risc,
etc. DAISA 5.0 permet optimitzar costos i
estalviar temps en mostrar la cobertura
de cada lluminaria abans de fer el calcul.
El programari també permet introduir
trams d'abalisament i lluminaries de
senyalitzacio. Es pot descarregar de
manera gratuita al web de Daisalux.

El manteniment adquireix més impor-
tancia cada dia. No serveix de res fer un
calcul i una gran inversié en il-luminacio
d’emergéncia, si no es garanteix que fun-
cioni en el moment requerit. El Sistema
DAISATEST, basat en la norma UNE-EN-
50172, i desenvolupat integrament en
Daisalux, fa tests de funcionament i d'au-
tonomia a les lluminaries d'emer-géncia,
vigilant i informant |'usuari en tot
moment de les tasques de manteniment
que ha de dur a terme. Aquest sistema
permet garantir la seguretat de la ins-

DAISALUX

daisa

S| @ " B |t [ —

tal-lacid i suposa una eina molt eficag per
superar els problemes que genera la veri-
ficacio de les lluminaries (errors de tub,
errors d'autonomia, carrega de bateria,
etc.). Aixi mateix, permet optimitzar els
recursos economics i humans de mante-
niment en generar les propostes de man-
teniment en funcid dels nivells de sequre-
tat que poden ser configurats per |'usuari.

L'empresa Daisalux, dedicada al dis-

seny, fabricacié i comercialitzacié d'il-lu-
minaci6 d'emergencia, abalisament i
senyalitzaci6, mostrara les seves novetats
i solucions a la fira CONSTRUMAT del
proper 20 a 25 d'abril a Barcelona (Pave-
[16 3, ll-luminacio, 481, carrer D).

Més informacio:
www.daisalux.com
www.comptailuminacion.com



Con ycobiometrics. Un sistema Unico y exclusivo

que te permite abrir la puerta de casa, coche u oficina,
de la manera mas comoda. El usuario apoya un dedo
en el lector, que inmediatamente reconoce la huella, y
la puerta se abre. Asi de facil. Y con la méxima garantia.

e Sustituye la llave por el dedo.

® |[ndicado para hogares y empresas.

® Para cualquier tipo de puerta.

® Respetuoso con el medio ambiente, no hay consumibles.

I g Ul
s's DiIOMetrics
Ly

a llave eres Zt

Oficinas y comunidades
de vecinos.

¥
- ——_:An ‘
| Casas residenciales
\ ychalets.

Cajas fuertes

ycobiometrics

Avda. Cerdanyola, 98 local 13
08173 Sant Cugat del Valles
93 590 73 79 - 650 470 829
comercial@doyen.es
www.ycobiometrics.com
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Jornada técnica al CETIB, 11 de febrer de 2009
Calefaccid, confort i qualitat
de l'aire interior en el marc del CTE

L'11 de febrer passat, I'empresa belga
Jaga va fer la seva presentacio en les
instal-lacions de I'lTeC, dins del seu
World Tour Experience, sobre economia
creativa, impacte mediambiental del
producte, la produccié i la seva aplica-
ci6 en els seus radiadors a baixa tem-
peratura.

A carrec d'una de les seves persones
més rellevats, Jan Kriekels, director de
R+D+l, ens va introduir en la seva filo-
sofia sobre el futur de I'economia crea-
tiva, la importancia de crear sistemes
eficients, compaginant la creativitat,
I'estética i la innovacid, sense repercutir
directament en el cost final. Fundada en
els anys 60, Jaga ofereix des de llavors
en el mercat internacional, i des de fa sis
anys a Espanya, les solucions de radia-
dors d'alta eficiencia energética. Basats
en el seu concepte Low H20, sota con-
tingut en aigua, proporcionen calor qua-
si immediata i permeten treballar a bai-
xes temperatures d'impulsio, adhuc fins
a 35° C. Aix0 els fa ideals per a sistemes
d'energia solar, bomba de calor aire,
aigua, geotermica o calderes de con-
densacio a 75 °C. Aixo millora clarament
el LCA (life cycle analises) dels produc-
tes, dels quals Jaga és pioner en dispo-
sar del seu LCA en mPts.

“Del bressol al bressol” va ser
I'expressié més emprada durant la tar-
da. Reciclar, canviar el concepte que
tenim de brossa o deixalla pel d'una
nova matéria primera reutilitzable a fi
de crear sistemes nous que siguin Utils
més enlla de la seva propia garantia de
30 anys i que després es tornin a apro-
fitar al 100%.

L'avantatge dels radiadors Jaga Low
H20 és que no escalfen per radiacio
sind per conveccio, amb la qual cosa
permeten utilitzar materials diversos i
crear radiadors (o embolcalls) fets de
reciclats d'ampolles de polietile, DM o
qualsevol altre material.

JAGA

JAGA

Radiador de baixa temperatura amb refrigeracio futur model Briza Corian

/“
o

Sistema intel-ligent per a radiadors a baixa temperatura

Les solucions que va presentar Jaga
pel que fa a producte van ser diverses.
Radiadors de paret o0 amb peus, de con-
veccio natural o dinamica, amb 1080
mesures diferents en un sol model,
encastats a terra, microcanals de tan
sols 6 de profunditat, 13 cm d'ample i

que emeten 1350W per metre lineal i
22dBA, sistemes de fred i calor encas-
tats a terra de 8,5 cm d'altura, fancoils
de només 14 cm de profunditat, amb
frontals de xapa d'acer o Corian. Siste-
mes de renovacio d'aire sense conduc-
tes, sota demanda, que s'integren en els
radiadors Jaga i que modulen el cabal
aportat sobre la base dels ppm de CO:
de cada estanca, i extraccio equilibrada
amb ['entrada, per tenir una perfecta cir-
culacié que ens asseguri una Optima
qualitat d'aire interior en totes les
estances.

Eficiencia energeética, disseny, pres-
tacions, varietat de solucions i cost tro-
ben el seu just equilibri a Jaga, pero
sempre sequint fidel a la seva filosofia
de sostenibilitat i de fabricaci6 de pro-
ductes que encaixin en el concepte
“del bressol al bressol” i alta qualitat
per a un minim impacte ambiental.

Més informacio: www.jaga.es

Per veure’l en viu a Construmat:
Pavell6 3 | Nivell 0 Stand: E 525
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ELs MANUALS TECNIcS DEL CETIB

Aplicacio de temps de muntatge
d’instal-lacions: compendi de taules
orientatives, conceptes practics

| recull d’'imatges
Primera part: instal-lacions electriques

& Tambe disponible en castella

® En venda a la caixa del Col:legi

METI:

Col-lzgn d'enginyers thenics industrials de Barcelona




| NORMATIVA 1 LEGISLACIO

Totes les referéncies publicades en aquesta seccio es poden consultar o descarregar en format PDF al
Servei de Biblioteca i Documentacié de I'area privada del web del Col-legi (www.cetib.cat).
Les normes UNE les podeu sol-licitar al Servei de Documentacié Técnica del CETIB.

ENORMES UNE

UNE 60670-6:2005 Erratum

Instalaciones receptoras de gas suminis-
tradas a una presién mdxima de opera-
cién (MOP) inferior o igual a 5 bar.
Observaciones: Este erratum modifica a

la Norma UNE 60670-6:2005.

UNE-EN 12016:2005+A1

Compatibilidad electromagnética. Not-
ma de familia de productos para ascenso-
res, escaleras mecdnicas y andenes mévi-
les. Inmunidad. Observaciones: Esta
norma anulard y sustituird a la Norma

UNE-EN 12016:2005 el 2009-12-29.

UNE-EN 12464-2

lluminacién. Iluminacién de los lugares
de trabajo. Parte 2: Lugares de trabajo en
exteriores.

UNE-EN 13015:2002+A1
Mantenimiento de ascensores y escaleras
mecdnicas. Observaciones: Esta norma

anulard y sustituird a la Norma UNE-
EN 13015:2002 el 2009-12-29.

2315/130

DOUE num. L 45 (14.02.2009)
Reglament nim. 100 de la Comissié
Economica de les Nacions Unides per a
Europa (CEPE/ONU) — Disposicions
uniformes relatives a ’homologacié de
vehicles eléctrics amb bateria en relacié
amb els requisits en matéria de fabrica-
ci6, seguretat de funcionament i emis-
sions d’hidrogen.

2316/130
DOUE num. L 46 (17.02.2009)

Reglament (CE) nim. 134/2009 de la
Comissié de 16 de febrer de 2009 pel
qual es modifica el Reglament (CE)
ndm. 1907/2006 del Parlament Europeu
i del Consell

Pavaluacid, I'autoritzacié i la restriccié de

relatiu  al registre,

les substancies i preparats quimics
(REACH) quant al seu annex XI.

2317/130

DOUE num. L 48 (19.02.2009)

Decisié de la Comissié de 10 de febrer
de 2009 relativa a la no publicacié de la
referéncia de la norma EN 3-9:2006
“Extintors portatils d’incendis. Part 9:
Requisits addicionals a la Norma Euro-
pea EN 3-7 relatius a la resisténcia a la
pressi6é dels extintors de CO:”, d’acord
amb la Directriu 97/23/CE, sobre equi-
ps a pressié (2009/140/CE).

2318/130

DOUE num. C 46 (25.02.2009)
Comunicacié de la Comissié en el marc
de laplicacié de la Directriu 97/23/CE
del Parlament Europeu i del Consell rela-
tiva a 'aproximacid de les legislacions dels
Estats membres sobre equips a pressié.

23199/130

BOE num. 41 (17.02.2009)

Reial Decret 103/2009, de 6 de febrer, del
Ministeri de la Presidéncia, pel qual es
modifica el Reial Decret 866/2008, de 23
de maig, pel qual saprova la llista de subs-
tancies permeses per a la fabricacié de
materials i objectes plastics destinats a
entrar en contacte amb els aliments i es
regulen determinades condicions d’assaig.

2320/130

BOE num. 43 (19.02.2009)

Resolucié de 17 de febrer de 2009, de la
Direccié General de Politica Energetica i
Mines del Ministeri d’Industria, Turisme
i Comerg, per la qual es fixa, per a I'any
2009, el calendari aplicable al sistema
estacional tipus 5 de discriminacié hora-
ria en el Sistema Integrat Peninsular i en
els sistemes extrapeninsulars de Ceuta,
Melilla, Arxipelag Balear i Arxipelag
Canari, de la tarifa eléctrica.

2321/130

BOE niim. 44 (20.02.2009)

Ordre CIN/351/2009, de 9 de febrer,
del Ministeri de Ci¢ncia i Innovacid, per
la qual S'estableixen els requisits per a la

verificacié dels titols universitaris oficials
que habilitin per a I'exercici de la profes-
si6 d’enginyer técnic industrial.

BLEGISLACIO AUTONOMICA

2322/130

DOGC niim. 5328 (27.02.2009)

Decret 32/2009, de 24 de febrer, del
Departament de Medi Ambient i Habi-
tatge, sobre la valoritzacié d’escories side-
rdrgiques.

2323/130

DOGC num. 5333 (06.03.2009)

Ordre IUE/71/2009, de 25 de febrer, del
Departament d’Innovacié, Universitats i
Empresa, per la qual s'aproven les bases
per a la concessié d’ajuts per a la contra-
ctaci6é de consultors en I'assessorament a
les pimes Industrials fabricants de subs-
tancies quimiques per a la dinamitzacié
del compliment del reglament REACH,

i sobre la convocatoria per a 'any 2009.
BLEGISLACIO LOCAL

2324/130

BOPB nim. 47 (24.02.2009)
Ajuntament de UHospitalet de Llobre-
gat. Edicte d’aprovacié amb caracter
definitiu de 'Ordenanca reguladora de la
intervencié integral de l'administracié
municipal en les activitats i instal-lacions.

2325/130

BOPB num. 50 (27.02.2009)
Ajuntament de Sitges. Edicte d’apro-
vacié definitiva de la modificacié de la
disposicié transitoria primera sobre
Pintervencid integral de 'administracié
municipal en les activitats i ins-
tal-lacions.

2326/130

BOPB nim. 53 (03.03.2009)
Ajuntament de Sobremunt. Anunci
d’aprovacié definitiva de dues Ordenan-
ces municipals sobre instal-lacié de siste-
mes de captacié d’energia renovable a
Sobremunt.

& | THEKNOS - Ntm. 130 ABRIL de 2009
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El kiwi

Escollir la freqiiencia d'ona

La majoria de vegades la felicitat esta més lligada a un estat d'anim que a cap altra cosa, per tant
ningu pot triar per nosaltres, i de vegades tan sols cal buscar la nostra propia freqiiéncia d'ona a la
radio que cadascu porta engegada al cor. Un aliment que contribueix de manera espectacular a la

sensacio de felicitat és el kiwi.

» Tot i que és una fruita de proceden-
cia xinesa, ara ja es cultiva amb nor-
malitat en molts llocs d’Espanya i ha
passat de la classificacié de fruita tro-
pical a ser una fruita de casa.

La millor manera de prendre el
kiwi és partir-lo en dues meitats i
menjar-lo amb una cullereta; d’altres
d’interessants s6n acompanyat de
poma, ja que d’aquesta manera en
reduim ['acidesa, o de lactics com la
nata, que li afegeixen calci.

A qui convé menjar kiwi

- Als qui es refreden amb assiduitat,
aixi com als qui pateixen conjunti-
vitis de repeticid, ja que és una
gran font de vitamina C; dos kiwis
cobreixen les necessitats diaries
d’aquesta vitamina. Recordem que
la vitamina C cal repartir-la al llarg
del dia i resulta més eficag si en
prenem una pega a cada menjada
que no pas dos de cop.

- Als qui tenen colesterol, els 3 g de
fibra que contenen 100 g de kiwis
els seran de gran eficacia per nete-
jar les arteries de greixos.

“El kiwi és ric en acid folic i
contribueix de manera espe-
cial a millorar el funciona-
ment del sistema nervios”

- Als hipertensos, per la bona quanti-
tat de potassi que té és recomanable
incloure’l en la seva alimentacié.

- Per millorar Ialegria de viure, la
seva riquesa en acid folic fa que
contribueixi de manera especial al
funcionament del sistema nervids,
sobretot en la part que té a veure
amb la formacié de neurotransmis-
sors cerebrals lligats a I'anim.

- A tots aquells que prenen analge-
sics, anticonceptius i alcohol amb
assiduitat, ja que han de reforcar la
seva alimentacié amb vegetals que
els aportin acid folic, com el kiwi,
els espinacs, la col, etc.

- També per a tots aquells que patei-

xen cancer o malalties cardiovascu-
lars, hi ha estudis cientifics (Uni-
versitat d’Oslo) en que es reconeix
el paper important d’aquesta frui-
ta, petita perd potent, en la preven-
cié de malalties d’aquest ambit.

El kiwi, com també altres fruites
de la nostra horta, t¢ la potencia sufi-
cient per fer que el matf no se’ns esca-
pi sense almenys haver donat o rebut
un somriure.

Fruits
de la vida

TWGITIOS ¢ SERCLATS PYW S0 FTLE

‘Fruits de la vida'
Pilar Senpau

Pilar Senpau és llicenciada en medicina
i cirurgia i s'ha especialitzat en dietética.
Compagina la seva consulta de medici-
na amb col-laboracions a la premsa, la
radio i la televisio.

Altres titols de I'autora:
- Aliments que fan bategar el cos
- Raons de pes

WWW.proa.cat
WWW.grup62.cat
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Fundacio Laia Mendoza

Construccio sostenible a I'india

La Fundacié Laia Mendoza és una organitzacio laica compromesa amb el procés de transformacié d’una de
les zones més pobres i necessitades de I'india, Vedanthangal. Amb tres anys de vida, primer com a associa-
Ci6 i des de 2007 com a fundacid, esta intentant millorar les condicions de les comunitats més pobres i
excloses del planeta, els dalits o intocables, els grups tribals i les denominades backward castes.

» Vedanthangal es troba a l'estat de
Tamil Nadu, 80 quildmetres al sud-
oest de Chennai (Madras). La localitat
de Vedanthangal consta de set aldees,
amb una poblacié d’uns 7.000 habi-
tants, el 90% dels quals es dediquen a
Pagricultura de subsistencia centrada
en l'arrds i el farratge.

El projecte de construccié de forma
sostenible a Vedanthangal, realitzat per
la Fundaci6 Laia Mendoza i que comp-
ta amb una aportacié de 7.880 euros
procedents del 0,7% del pressupost
anual del CETIB, esta pensat per
incorporar un antic procés constructiu
a I'India i que ha quedat desbancat pel
mad cuit.

La tecnica constructiva usada és la
desenvolupada per la maquina Auram
3000. La produccié del maé és la del
bloc de terra comprimit estabilitzat
amb un 3 0 5% de ciment. La mateixa
maquina, segons els motlles, ja porta
desenvolupat tot un sistema construc-
tiu propi per al desenvolupament dels
principals detalls constructius. Aquesta
técnica permet construir sense utilitzar
el maé tradicional, cuit, que provoca
una gran desforestacié dels boscos. A
I'lndia encara es fan servir els antics
forns de llenya per coure els maons.

El projecte esta plantejat amb
estructura muraria a través del bloc
produit per la maquina. La coberta és
ventilada, amb forjat de formigo.

Tots els materials utilitzats sén
d’origen local. La terra per a la produc-
cié dels blocs s'extreu d’'una zona pro-
pera, en la qual les analisis realitzades
aportaven una barreja dOptima de sorra,
argiles 1 llims per només haver
d’introduir el 3% de ciment per arribar
al percentatge optim de barreja de sols
per a la produccié. Pel que fa al ciment

PEP AVILA

La Fundacié Laia Mendoza treballa en la millora de les condicions de les comunitats més pobres de I'india

i les armadures, es compren a Madura-
takam, una poblacié situada a 20 km.

El disseny de I'edifici es planteja del
tot amb principis bioclimatics. Ja de
per si el sistema constructiu a partir de
la terra permet una transpiracié que
afavoreix la salubritat de I'edifici.

El mes d’octubre de 2008 es va dur
a terme el moviment de les terres per
comengar després la fonamentacié. A
principis de novembre van arribar els
primers monsons, que entre pluges i
ventades duren uns dos mesos, i es va
decidir esperar fins a desembre-gener
per comengar amb la construccié.

El projecte té dues vessants, la de la
construcci propiament i la de forma-
ci6 a la gent local en aquest sistema per
a properes construccions tant particu-
lars com municipals.

La finalitat de la construccid és evi-
tar els problemes de salubritat existents
a la zona, les altes radiacions (analisis
fetes donen que les tipologies actuals

tenen unes temperatures nocturnes
internes de 34°, mentre que les exter-
nes son de 28° a causa de les cobertes
deficients). Per tal de resoldre aquests
factors, s'actua sobre cobertes ventila-
des, porxos i patis que afavoreixin la
ventilacié.

A escala local es compta amb una
plantilla de treballadors, homes i dones,
i des de Barcelona hem comptat amb
l'ajut de mestres i alumnes d’arquitec-
tura i professions técniques, tant a
'hora de planificar com d’executar el
projecte. Alguns han estat sobre el ter-
reny supervisant i ajudant. |l

Més informacio

Fundacio6 Laia Mendoza

Tel. 616 968 996
info@fundaciolaiamendoza.org
www.fundaciolaiamendoza.org

=Y EKNOS - NG
b \ THEKNOS - Nim. 130 ABRIL de 2009



g ‘T?—EKNOS - Nam. 130 ABRIL de 2009

| CuLtura

Can Batllo: Adéu a la ciutat dels oficis (Ill)

Grabados Arévalo, familia i empresa

No son poques les empreses de Can Batll6 que han tirat endavant amb la complicitat que donen els
llacos familiars. Germans o parelles que s’associen, fills que comencen d'aprenents, esdevenen ofi-
cials i finalment gerents... El cas de Grabados Arévalo, el negoci familiar dega del poligon, dedicat a
gravar tot tipus d'objectes emprant les tecnologies més dispars, n'és un cas paradigmatic.

David Roman i Xavier Corbella
Enginyers técnics industrials

» La historia de Grabados Arévalo és la
d’un treballador-oficial-artesa que,
gairebé sense proposar-sho, es troba
formant una empresa, creixent amb
ella i adaptant-la als canvis que com-
porten les modes i el pas dels anys.
Juan Arévalo és gravador, una feina
artesana que requereix habilitat manu-
al i dots artistics. El 1969 aprofita
Poportunitat de llogar un petit local a
Can Batll6 per 1.500 pessetes al mes,
treure la feina de casa i fer un petit perd
decisiu salt endavant. Engegat el taller,
aviat va fer-se carrec del gravat de les
peces amb els gravadors que ell mateix
elaborava. Aqui comenga el final de
Partesa i s'inicia la historia de 'empre-
sari, una historia estretament lligada al
poligon i al barri on viuen ell i la seva
familia.

De la petita empresa unipersonal,
avui poc en queda: fa molt que els
burins de gravar deixaren pas als pro-
cessos quimics, i la maquinaria auto-
matica i una quinzena d’operaris
s'encarreguen de la produccié, en un
local més espaiés al bloc sete del poli-
gon de la Bordeta. El cami no ha
estat facil de recédrrer i ha requerit
esforgos continuats i el suport d’'un
equip preparat.

Arévalo dirigeix la produccié jun-
tament amb el seu gendre. La seva
dona, Conxita, sencarrega de la fac-
turacié, les compres i les expedicions.
Les tres filles dels Arévalo treballen
també a 'empresa i, en el petit perd
aprofitat despatx, no tan sols s'hi ate-
nen els clients: a la tarda hi fa guardia
la tercera generacié dels Arévalo, dos
nadons que passen les tardes descan-

XAVIER CORBELLA

Brodadora de quinze colors controlada per ordinador

"Moltes petites empreses
han tirat endavant gracies
al compromis derivat dels
vincles de parentiu”

sant en llurs cotxets, aliens al trafec
productiu que regna a la fabrica. Fins
i tot el gos, espectador indiferent del
feinejar diari, té el seu lloc assignat en
un racé del taller.

Quatre décades donen per a molt,
i Arévalo ha gravat tot tipus de pro-
ductes fent ds de les tecniques més
diverses, adoptant noves tecnologies —i
abandonant les que queien en desds—
i fent les necessaries inversions (de ve-

gades molt elevades i no sempre reeixi-
des). La fabrica disposa d’instal-lacions
automatiques de serigrafia, tampogra-
fia, termotransferibles i brodat. Qual-
sevol material i superficie poden ser
decorats a Grabados Arévalo: boligrafs,
para-sols, samarretes, calculadores, jer-
seis..., fins i tot la superficie esferica i
irregular d’una pilota de golf pot mar-
car-se mitjangant els tampons de silico-
na de les instal-lacions de tampografia.
Grabados Arévalo ha tirat endavant
i ha superat moments dificils gracies al
compromis derivat dels vincles de
parentiu, tal com passa amb tantes
altres petites empreses de Can Batllé.
Com en el cas del semisoterrani del
bloc 11, que comparteixen dos tallers
metal-lirgics propietat de pare i fill.
Una de les premses d’excentrica que hi
ha fou un regal de reis de I'avia, un feli¢
esquitx de solidaritat fabril-familiar. 1l



Tria el millor pis.
Compra’l ara al preu del 2011.
I aprofita un finangcament del 2007.

Amb Metro-3, ara és un bon moment.

On vols viure? Tenim promocions arreu de Barcelona: al Parc Giiell, a I'Eixample; al Poble MNou...
Pisos pensats i de qualitat.

Creus que els preus baixaran més? Qui ho sap, perd, perqué et quedis més tranguil, nosaltres et ga-
rantim, per contracte, la devolucid en efectiu de la diferéncia de preu gue pugui produir-se d'aqui al 2011,

Penses que ara no és un bon moment per comprar? Amb Metro-3, pots tenir una hipoteca a 30 anys
de guasi el 100% del valor del pis amb I'euribor més un diferencial baix. Unes condicions que trigarem
molts anys a tornar a veure!

Convencut? Doncs ara, a més, per ser membre del Col-legi d'Enginyers Técnics Industrials de Barcelona,
t'oferim uns avantatges especials. Informa’t a la web del teu col-legi,

wdVMIETRO-3

N —————
DIAGONAL, 514 - BARCELONA - 93415 27 27 - www.metrg-3.es

Visita els millors pisos de la ciutat a: Urgell, 46 (Sepllveda) - Joncar, 7 (Rambla de Poblenou) - Mallorca, 376 (Sicilia) - Provencs, 433
(Marina} - Corsega, 524 (Sardenya) - Marqués de Sentmenat, 73 (Berlin] - Sardenya, 477 (L'Encarmnacic) - Fabra | Pulg, 317 (Petrarca)
- Avda, Vallcarca, 9 (Placa Lesseps) - Via Julia, 48 (Placa Llucmajor)
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Col-legi d'enginyers thcalcs industrials de Barcelona



