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| OBsERVATORI

a poc més de quatre anys escrivia el primer Observatori com a dega
del CETIB. Era el juliol de 2005 i llavors parlava de la necessitat de fer un Col-legi
més agil, efectiu i Gtil. Crec que durant els darrers anys, gracies a I'esfor¢ de tots,
hem anat assolint aquestes fites. Sé que encara queda molt cami per recorrer i a
cada pas que fem sorgeix un nou repte per superar. Pero després dels resultats de
les eleccions als carrecs de dega que vam celebrar el 3 i 4 de juny, tant jo com tota
la Junta de Govern tenim més energia que mai per continuar treballant per a la
professio i el Col-legi.

Ser reelegit com a dega amb un 79% del vots m'omple de satisfaccio i il-lusié per
continuar al capdavant del CETIB quatre anys més. Tenim molts fronts oberts, com
ara la Directiva de Serveis o I'adaptacio a I'Espai Europeu d’Educacié Superior, pero
se’n van tancant daltres.

Al llarg d’aquests quatre anys que ara comencen volem continuar treballant
amb empenta, fent forta I'enginyeria i donant servei a tots els companys, especial-
ment aquells que ara travessen més dificultats per la conjuntura economica que
vivim. Volem ser-vos Utils i propers, desplegant tot el programa que vam presentar
durant el procés electoral. Volem que visqueu el Col-legi i el sentiu cada dia més
vostre. Volem que tots i cadascun dels col-legiats i col-legiades tingueu en el CETIB
un suport on adregar-vos.

Encara que la candidatura que encapcalava ha obtingut uns resultats extraordina-
ris, personalment crec que com a institucié tenim una assignatura pendent de dificil
solucio: I'abstencio, malgrat que esta més que compro-
vat, es un mal endémic i comu a la majoria d'insti- N =
tucions d’aquest tipus i agraeixo el gest a tothom que G raC I eS a tOtS pe r
hi ha participat. Des del CETIB i la Junta de Govern
hem fet tot el possible per facilitar la participacio i .
donar a coneixer la celebracié d’aquestes eleccions.

Nomeés calia esmercar-hi de dos a tres minuts per Ia VOStra CO nflan ga
seguir el procés de vot electronic, des de casa, la feina

0 el mateix Col-legi, durant 44 hores. La plataforma

de vot per Internet que hem utilitzat és de les més punteres, no només del pais, sin6

de tot el mén. A més, s’ha fet un considerable esfor¢ de comunicacio, obrint nous

canals com ara els missatges de text al mobil. Per0, tot i aixd, I'abstencié continua

sent molt elevada.

La lectura optimista d’aquesta realitat diu que la gent, quan esta satisfeta amb el
funcionament de les institucions que la representa, no es mobilitza i es manté al
marge del procés. També hi ha una lectura alternativa que aniria en la linia de la no
preocupacid per una institucio, en aquest cas el CETIB, que es veu un xic llunya-
na. En qualsevol cas, la baixa participacié en aquests comicis és molt similar a la
d’altres institucions de caracter semblant.

Es un orgull ser el dega del nostre Col-legi, malgrat el desgast de les hores de son
perdudes, els viatges de treball, els caps de setmana plens de feina, les reunions fins
a altes hores de la nit, els problemes de tota mena... Perd us puc assegurar que tot
plegat queda compensat per la satisfaccio del treball en favor de la professié i de la
societat. Per aix0, no m'agradaria acabar aquestes linies sense agrair als companys de
Junta, als membres de les comissions, al personal del CETIB, als col-laboradors i a
tots i cadascun dels col-legiats, els grans moments que segur que em proporciona-
reu durant els propers quatre anys. Per un futur prometedor i ple d’il-lusions, mol-
tes gracies a tots i totes per la vostra confianca.fl

Joan Ribo | Dega
dega@cetib.org
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| EDITORIAL

Una revista
mes propera

quest mes el Theknos arriba més tard i amb
molt' bona companyia. El retard és degut a I'endarreriment del
tancament-de-I’'edicio uns dies per tal de recollir els resultats elec-
torals dels comicis celebrats el 3 i 4 de juny. La companyia:
I'agenda de cursos i activitats.

Sobre les eleccions, trobareu un ampli reportatge, a partir de la
pagina 8, del desenvolupament de la jornada electoral, els resultats
i la composicio de la nova junta. En diversos articles, coneixereu
I'opinié d’usuaris del sistema de votacid electronica, experts en
processos participatius i la satisfaccid general dels 617 col-legiats
que van votar el 3 i el 4 de juny a les eleccions als carrecs de la Jun-
ta de Govern del Col-legi.

Pel que fa I'agenda, observareu un petit canvi de format. A
més, en comptes de fer una tramesa especifica, s'aprofita
I'enviament de la revista, que també arriba a tots els col-legiats.
D’aquesta manera, és pretén continuar donant tota la informacio
de I'activitat formativa del Col-legi, perd optimitzant els recursos.
En els darrers mesos, s'ha observat un increment de I'Gs del web
per fer les gestions relacionades amb els cursos i les activitats que
imparteix el CETIB. Cada cop més col-legiats acudeixen a Inter-
net per informar-se tant dels actes que es realitzen com de la for-
malitzacio de la inscripci6 o el pagament. EI web és, doncs, una
eina que facilita una comunicacié més eficient amb els col-legiats.

Un nou ‘Theknos’. Dels resultats de I'enquesta d’opini6 entre els
col-legiats que es va fer al mes de gener —i dels quals n'informavem
en la revista anterior—, se n'extreu que, en linies generals, el Thek-
nos acompleix els objectius que té marcats com a publicacié cor-
porativa del CETIB. Els col-legiats enquestats la valoren amb un
7,53 en una escala del 0 al 10.

Lactual revista del Col-legi és a punt de fer quatre anys, un
periode que ja en justifica una renovacid. Per aquesta rad, i a pesar
de la bona acceptacid que té la publicacid, el Col-legi acaba d’obrir
un procés per millorar els continguts del Theknos i fer-lo més til
i proper als col-legiats.

Durant els proxims mesos, s'obrira un procés de consultes i
entrevistes amb diferents col-legiats per tal de coneixer de primera
ma I'opinié del col-lectiu. Si I'enquesta d’opinid realitzada al gener
era eminentment quantitativa, ara es treballara sobre parametres
qualitatius per tal de concretar les conclusions obtingudes.

Tots aquells lectors que estiguin interessats a participar en
aquestes consultes només cal que escriguin un correu electronic a
theknos@cetib.org i ens posarem en contacte amb ells per escol-
tar-los i recollir la seva opinid sobre la revista. Paral-lelament, la
bustia de correu electronic de la revista continua ben oberta a
rebre suggeriments i critiques de la publicacio. I
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En el fons del pou

es esfereidores dades de
lactivitat economica referides al primer
trimestre de I'any —voldria pensar que
irrepetibles— ens diuen una cosa tan
senzilla com gue ens estem arrossegant
pel fons del pou. 1 no només Espanya,
sin6 practicament tot el mon. Les xifres
que el 15 de maig feia publiques
I'oficina estadistica de la CE, Eurostat,
eren les més dolentes mai publicades i
per a alguns paisos com Alemanya
suposaven la pitjor situacio des de la
Segona Guerra Mundial. Penseu que, a
Alemanya, la caiguda de Iactivitat
sobre el primer trimestre del 2008
(coneguda com a interanual) ha estat
del 6,9%, per0 si filem més prim, veu-
rem que sobre el trimestre anterior
(intertrimestral) ha estat del 3,8%, la
qual cosa vol dir que el ritme anualitzat
que porta de davallada entre gener i
mar¢ d’enguany (és a dir, si cada tri-
mestre del 2009 fos com aquest) és del
15,2%. Quan s’havia vist aix0? Qui
sho podia imaginar? Curiosament,
I'altra gran davallada al mon correspon
al Japo —estem parlant del paisos segon
i tercer en termes de riquesa global—,
que al quart trimestre del 2008 (no hi
ha dades encara del primer trimestre
d’enguany), tenia un ritme anualitzat
de davallada trimestral del 12,8%. Qué
tenen en comu aquests dos paisos? Que
s6n els grans exportadors del mon i,
amb la crisi global que patim, el
comer¢ internacional també sha
enfonsat i aquests paisos son els que
més ho paguen en termes d’activitat...
a curt termini.

La veritat és que, veient aquestes
xifres, les d’Espanya no semblen tan
dolentes en termes relatius. De fet,
Espanya és el quart pais de I'eurozona
en qué les coses van menys malament
en termes d’activitat, ja que la davallada
trimestral ha estat “nomeés” de I'1,8%
(un 7,2% anualitzat), la meitat que a
Alemanya i molt lluny dels paisos bal-

JOAN-MARC PASSADA

tics, per exemple, que dins de la UE
registren baixes trimestrals del voltant
del 10%, és a dir, a un ritme del 40%
anual. Es evident, doncs, que el presi-
dent ZP té rad de negar al senyor Rajoy
que estem només davant un problema
espanyol, com des de I'oposicié sembla
apuntar-se. Per cert, que malament que
ho fan uns i altres! El debat sobre I'Estat
de la Nacio, totalment dedicat a la crisi,
va acabar essent un exercici de confusio

per als ciutadans, i la constatacié que
entre dirigents i oposicié no hi ha el més
petit punt de coincidéncia, la qual cosa,
en el moment de la crisi en qué ens tro-
bem, posa els pels de punta. Duran i
Lleida va posar els punts sobre les is i va
ser I'linic que es va salvar de la cremada
general. Pero, quina pena de pais! On
anem amb aquests dirigents? Ens en
sortirem amb aquest personal al capda-
vant, tant se val si del PSOE o del PP?
Deixeu-me tocar un parell de punts
més. Dins aquest marasme mundial,
pot sorprendre que els Estats Units,
que han provocat el desastre, tinguin

unes xifres “acceptables” si les compa-
rem amb les de I'eurozona o el Japd.
Aixi, mentre I'eurozona cau al 4,6%
anual i el Japo al 4,3%, els EUA ho fan
al 2,6%. Curi6s, no?

Un altre punt fa referéncia a les
consequiencies de la crisi en termes
d'atur, és a dir, de patiment directe de
la poblacid. | aqui si que hem de dir
que a Espanya sortim molt mal parats.
Els pitjors. No solament tenim la taxa
d’atur més alta de la UE-27 -17,4%—,
només comparable amb els paisos bal-
tics (pero superior) i doblant la de la
UE-27, sin0 que en termes d’atur juve-
nil (15-24 anys) estem al 35,4%, més
enlla del que seria imaginable a Europa,
on cap pais no arriba al 30% i la mitja-
na se situa al 18%. Sens dubte, aqui ZP
té una mala peca al teler, la pitjor. Ma-
lauradament, no és facil —com sembla
en sentir-lo tan convengut— transfor-
mar el pais i fer que es passi de la cons-
truccio a la biotecnologia. Apa, que no
hi ha diferéncia! Tanta, com una forma-
ci6 —on tenim el récord europeu de
desercions— inadequada que cal canviar
i aixo vol dir dues coses: encert i, sobre-
tot, temps. 1 no sé jo, si en tenim mas-
sa, ni de I'un ni de laltre. 9|

Jordi Goula | jgoula@lavanguardia.es
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| INFORMACIO CoL-LEGIAL

Resultats de les eleccions a la Junta de Govern del Col-legi

Ribo revalida el carrec de dega

En coneixer-se els resultats, Joan Ribo, que revalida el seu carrec al capdavant del CETIB, va voler agrair la participacio i el recolzament dels col-legiats

La candidatura Equip Ribd, encapcalada per Joan Rib0, ha guanyat les eleccions als carrecs de la Junta
de Govern celebrades els dies 3 i 4 de juny. Ribd, que aspirava a revalidar el carrec de dega, ha obtin-
gut 490 vots (79,42%). José Maria Rodriguez Torres, que encapcalava la candidatura alternativa, ha
obtingut 112 vots (18,15%). En total han votat 617 col-legiats, una xifra similar als comicis de 2005.

WEn congixer-se els resultats, Ribo,
que revalida el seu carrec al capdavant
del CETIB, ha volgut agrair la partici-
paci6 de tots els col-legiats i ha assegu-
rat que la propera legislatura estara
marcada per unes linies de govern molt
similars a les actuals: “Tot I'equip de la
candidatura esta molt satisfet pels
resultats obtinguts, ja que I'entenem
com una aprovacio de I'accid de govern
dels darrers quatre anys”.

Juan Gracia, que repeteix com a
vicedega, ha assegurat que encara hi ha
feina per fer i que la Junta continuara
ben propera a les necessitats dels
col-legiats i la societat en general.

La campanya electoral de la candi-
datura guanyadora, agrupada sota el
nom Equip Ribd, centrava el seu mis-
satge entorn de tres pilars: I'experiéncia

“Les eleccions s’han cele-
brat, per primer cop, amb
un sistema de votacio total-
ment electronic”

dels darrers quatre anys, un estil propi
de treballar i la forca d’un equip d’onze
professionals coneixedors del col-lectiu
i de la institucio.

Eleccions electroniques. Les eleccions
s'han celebrat, per primer cop, amb un
sistema de votacid totalment electro-
nic, tal com estableixen els Estatus
vigents. El sistema de votacio, desenvo-

lupat per Scytl, una empresa catalana
lider en solucions de vot electronic, era
similar a l'utilitzat en les darreres elec-
cions als carrecs de la Junta de Govern.

A partir d'uns passos molt senzills,
els col-legiats podien votar des de qual-
sevol ordinador amb connexi6 a Inter-
net. Per fer-ho, perod, era imprescindi-
ble disposar de la credencial de vot que
van rebre per correu postal i del nime-
ro de col-legiacio. Un 72% dels votants
van considerar que el sistema era molt
senzill o senzill.

El procés es va desenvolupar sota
criteris de transparencia, seguretat i
auditabilitat. Per tal de garantir-los, el
Col-legi va sol-licitarla col-laboracio de
I'’Area de Processos Electorals del
Departament de Governaci6 i Admi-
nistracions Publiques de la Generalitat.



La responsable d'aquesta area, Pilar
Pérez, destaca que el procés es va des-
envolupar correctament. “Em va sor-
prendre la familiaritat amb qué actua-
ven els membres de la mesa electoral.
Feia la sensacié que es sentien comodes
amb el sistema”, afirma Pérez, que té
experiéncia en I'observacio d’altres pro-
cessos electorals telematics.

El Col-legi també va demanar la
col-laboraci6 de Miquel Soriano, cate-
dratic d’Enginyeria Telematica de la
UPC. Soriano, coneixedor dels proces-
sos d’encriptament del vot, destaca que
la tecnologia utilitzada pel CETIB és
de les més punteres a tot el mon.

A instancies de la candidatura
encapcalada per José Maria Rodriguez
Torres, també va actuar d’observador
del procés el professor titular d’En-
ginyeria Telematica de la UPC, Josep
Pegueroles.

Dos dies de votacio. L'urna digital es va
obrir el 3 de juny a les 10 h. Des
d’aquell moment, tots els col-legiats
podien exercir el seu dret de vot a una
de les dues candidatures que concor-
rien a les eleccions. Les listes electorals
del Col-legi s6n obertes, de manera que
hi ha la possibilitat de votar diferents
persones de les diverses candidatures.
Per aquesta rad, cada candidat té un
namero de vots diferent.

El dia 4 de juny, el CETIB va habi-
litar la sala d’actes de la seu col-legial
perqueé els col-legiats que ho desitgessin
poguessin exercir el seu dret a vot des
d’un dels quatre ordinadors instal-lats
amb aquesta finalitat. El mateix dia,

CANETTI FOTOGRAFIA

La mesa electoral estava constituida per set persones,
entre elles un interventor de cada candidatura

tots aquells col-legiats que haguessin
extraviat la credencial de vot podien
demanar-ne un duplicat a la mesa.

A les 20 h del dia 4 es va tancar
'urna i es va procedir al recompte de
vots. El procés, que va durar poc més
de 30 minuts, va culminar amb un
llarg aplaudiment de tots els assistents a
la nova Junta. Joan Rib6 va dirigir-se al
candidat opositor per intercanviar les
primeres paraules després d’'un procés
electoral marcat per la cordialitat.

La mesa electoral estava constituida
per set persones, entre elles un inter-
ventor de cada candidatura. Entre les
seves funcions hi figura el control de
I'acte de les votacions i vetllar per “la
maxima puresa del procés”. 1l

Els col-legiats que vulguin comprovar
que el seu vot ha estat comptabilitzat
poden consultar el llistat de rebuts
publicat a www.cetib.cat/eleccions2009.

Els col-legiats opinen

Sergi Bolea
Col legiat 9.531

“Perfecte. He pogut votar des del meu
despatx amb rapidesa, fins i tot ho vaig
intentar un dia abans. No tinc prous
coneixements sobre el sistema pero si tot
s’ha fet correctament, crec que és fiable.”

Montserrat Elias
Col-legiat 14.846

“M’ha semblat un sistema facil i que
alhora em ddna molta confianca. A més,
la informacio sobre el procés que ha faci-
litat el Col-legi en els dies previs ha estat
forga clara.”

Resultat per nombre
de vots dels candidats

Equip Joan Ribd

Joan Ribé i Casaus 490
Juan José Gracia Agis 481
Jordi Catala i Morell 483
Manuel Nicolas Barba 486
Lluis Latorre Cabrerizo 476
Andreu Martinez Lopez 485
Maria Cinta Pastor Redondo 486
Ramon Gasch Pou 484
Josep M. Segarra Barriga 480
Marta Recolons Vifias 488
Francesc Amer Novau 475

Equip José M2 Rodriguez

José M? Rodriguez Torres 112
José Ramén Romeo Ramirez 116
Lluis Anglada Aluma 118
Antonio Gracia Calder6n 115
Jaume Bonet Trabal 125
Jordi Serrano Semi 115
Juan Jiménez Conde 111
David Rodilla Ruiz 116
José M@ Portabella Bosch 117
Daniel Silveira Fernandez 110

José Antonio Beneded Navarro 122

Total de vots en blanc

Per al carrec de dega 15
Per al carrec de vicedega 20
Per al carrec de secretari 16
Per al carrec de vicesecretari 16
Per al carrec de tresorer 16
Per al carrec d’interventor 17
Per al carrec de vocal 1 20
Per al carrec de vocal 2 17
Per al carrec de vocal 3 20
Per al carrec de vocal 4 19
Per al carrec de vocal 5 20

José Irazusta
Col legiat 7.846

“Era la primera vegada que votava per
Internet i m’ha semblat una mica com-
plex, pero el personal de suport m’ha aju-
dat molt bé. Em sembla que és un siste-
ma molt fiable.”

(o] ‘THEKROS NUm. 132 JUNY de 2009
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Equip Ribo

Una Junta amb experiencia

La Junta de Govern que dirigira el Col-legi durant els propers quatre anys esta formada majoritariament
per membres de I'anterior equip de treball, liderat per Joan Ribd. L'Gnica incorporacié és la d’Andreu
Martinez en el carrec d’interventor i la baixa de Carles Vives després de catorze anys en diverses juntes.
Entre els membres de la Junta hi ha professionals de I’exercici lliure, assalariats, funcionaris i jubilats.

» Des de fa més de 15 anys té una oficina d’enginyeria de projectes, fet que I'ha
obligat a formar-se continuament i a treballar en projectes i assessoria d'ins-
tal-lacions, reglaments de seguretat, medi ambient i energies alternatives, entre
d'altres. EI 2008 finalitza el seu carrec com a conseller de “La Caixa”.

Durant forca anys va exercir de director gerent d’empresa, des de 1996 i fins a
ser escollit dega va ser president de la Comissié de Medi Ambient, Energia i Segu-
retat del CETIB. De 2001 fins a la seva eleccio va ocupar el carrec de vocal de la
Junta de Govern.

Joan Ribo dega@cétib.cat

VICEDEGA

» Fa 30 anys que es dedica a I'exercici lliure de la professio de forma continuada i
ininterrompuda. A més d’enginyer técnic industrial, també és advocat i assessor
d’empreses. Ha treballat com a assessor juridic del Col-legi. Té experiencia en el
mon empresarial a través de la creacio de societats en les quals ha participat.
Actualment és vicedega del CETIB i continua en exercici professional com a
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enginyer técnic industrial i advocat.

SECRETARI

Jordi Catala i Morell
catala@cetib.org

» La trajectoria professional d’aquest
enginyer técnic industrial ha estat
orientada cap al medi ambient i la
seguretat. Des de I'any 1996 fins al
2004 va ser secretari de la Comissio
de Medi Ambient, Energia i Seguretat
del CETIB, un carrec que des de
2001 i fins a la seva eleccio com a
secretari va combinar amb la tasca de
vocal de la Junta de Govern.

VICESECRETARI

nicolas@cetib.org

»La seva vida professional ha estat
vinculada a empreses de produccio
electrica. Des del 1971 fins al 2005 a
Térmicas del Besos, SA i Endesa. Ha
organitzat i participat com a ponent
en nombroses jornades de caire ener-
getic i medi ambiental. Actualment és
president d’honor del Grup de Ges-
tors Energeétics i vocal de la subcomis-
si6 d’instal-lacions eléctriques SC64
d’Aenor.

Lluis Latorre
latorre@cetib.org

» Professionalment esta vinculat des
de 1962 a la multinacional Siemens, a
la fabrica de Cornella, actualment és
supervisor del Departament de Gestid
de la Quialitat i forma part de les jun-
tes directives de diverses entitats, totes
amb forca implicaci6 en la societat civil.
Sempre ha tingut inquietuds participa-
tives dins el Col-legi, actualment és
vicepresident de les comissions de Vin-
culats a Empresa i de Cultura i Esports.



INTERVENTOR

Andreu Martinez
martinez@cetib.org

wEs enginyer técnic industrial,
diplomat en Alta Direcci6é d’Empreses
per ESADE i president de la Comis-
si6 de Medi Ambient, Energia i
Seguretat del CETIB. La seva anterior
trajectoria professional ha estat sem-
pre lligada al sector de I'energia, actu-
alment és el director d’Operacions del
Centre de Negocis World Trade Cen-
ter de Barcelona i és membre del
Comité de Edificios de la Asociacion
Espafiola de Mantenimiento.

VOCAL 3

Josep M. Segarra
segarra@cetib.org

» Ha estat vinculat al mon industrial,
especialment en el camp del manteni-
ment en la industria quimica. Actual-
ment esta jubilat i ocupa el carrec de
president de la Comissi6 d’Enginyers
Jubilats del CETIB.

El seu proposit és reforcar I'entitat i
contribuir, amb I'experiencia que apor-
ta el col-lectiu d’enginyers jubilats, a
I'enriquiment del Col-legi.

VOCAL 1

Maria Cinta Pastor
pastor@cetib.org

» Es enginyera técnica i llicenciada en
Quimica. Ha desenvolupat la seva acti-
vitat professional a la industria alimen-
taria, principalment en el camp de
l'aigua i el medi ambient.

Des de 1974 és directora técnica
del Laboratori Dr. Oliver-Rodés,
especialitzat en l'analisi i assessora-
ment d’aiglies. Forma part de la Junta
de Govern des de I'any 1995, és vice-
presidenta d’Aqua Espafia, membre
de la Comissié segona de I’Associacid
Espanyola d’Abastidors d’Aigua i Sa-
nejament i acaba de rebre el premi
Dona Tech xxi.

VOCAL 4

Marta Recolons
recolons@cetib.org

» Treballa en una oficina tecnica
d’enginyeria i arquitectura a Rubi i
forma part de diverses comissions de
treball del CETIB.

Durant els darrers anys ha estat
vocal de la Junta de Govern del
Col-legi amb I'objectiu d’involucrar
els joves en la vida col-legial.

VOCAL 2

Ramon Gasch
gasch@cetib.org

» Dedica la seva vida professional a la
presidéncia i la direcci6 técnica d'una
corporaci6 industrial i és, a més, mem-
bre de diferents associacions empresa-
rials. Es president de la Comissio de
Vinculats a Empresa, des de la qual ha
impulsat diversos projectes del Projecte
de Projectes (pdp).

Es planteja la necessitat ineludible
de potenciar la vocacid dels joves cap a
les carreres d’enginyeria. Escriptor afec-
cionat, és autor de quatre llibres.

VOCAL 5

Francesc Amer
amer@cetib.org

» Es dedica a I'exercici lliure de la pro-
fessié i té una oficina d’enginyeria de
projectes molt orientada a I'assessoria,
fet que I'obliga a estar al dia en tot el
gue respecta a la innovacio.

Es membre de la Comissi6 d’Exer-
cici Lliure des de desembre de 2004.
Representa el COGITI com a vocal del
CTN157 i el CTN197 d'Aenor i el
CETIB en les taules consultives d’orde-
nances municipals de Barcelona i Terrassa.
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Unes eleccions segures i auditables

El CETIB usa la millor tecnologia
de vot electronic del moén

Per poder votar per Internet amb totes les garanties juridiques i de seguretat, el Col-legi va contrac-
tar els serveis de Scytl, una multinacional catalana lider en el desenvolupament de solucions de vot
electronic segur. La tecnologia de Scytl incorpora complexos protocols criptografics que permeten
desenvolupar qualsevol tipus de consulta de forma totalment segura i auditable.

» Scytl ha estat la primera empresa de
vot per Internet en registrar-se a la
Comissio d’Assistencia Electoral dels
Estats Units. Aquesta comissio és un
organ public independent que depéen
del Senat america. Es va crear I'any
2002 arran dels problemes sorgits amb
el vot analogic durant les eleccions
presidencials de I'any 2000. Des
d’aleshores, els Estats Units han fet
grans esforgos per desenvolupar sis-
temes de votacio electronica —tant pres-
encials com a distancia—. Aquest
reconeixement posiciona I'empresa
catalana com a lider al sector, ja que
equivaldria a I'obtenci6 del vistiplau de
la seva tecnologia per part del Govern
america. Dels vuit concursos publics
internacionals oberts durant el 2008,
Scytl en va guanyar set, fet que
demostra la seva solvéncia contrastada.

Garanties tecnologiques. La tecnologia
que s'ha utilitzat en la votacié permet
mantenir la privacitat dels votants
respecte al vot emes, de manera que
ningll no pot saber quina opcié ha
votat un col-legiat. A més, els votants
han pogut comprovar mitjangant un
rebut de votacid que el seu vot ha arri-
bat a la mesa electoral i s'ha tingut en
compte en els resultats finals. EI votant
imprimia aquest rebut en emetre el vot
i el podia verificar a la llista publicada
pel sistema un cop finalitzat I'escrutini.

Laplicacio que s’ha fet servir es basa
en un sistema de mescla que separa el
votant del vot. Aixi, la Ilista d’electors
gueda enregistrada separadament de la
llista de vots amb la impossibilitat de
determinar qué ha votat cadascd, fent

VICTOR VALIENTE

El procés de votacié electronica permet mantenir la privacitat dels votants respecte al vot emes

del vot un acte secret.

Tot el procés esta intervingut per la
mesa electoral, Unic organ de control
del procés que disposava de les claus
criptografiques per iniciar, finalitzar i
tancar el sistema tecnologic i per pro-
cedir a I'escrutini.

Amb la finalitat d’evitar possibles
incidencies técniques, l'urna electroni-
ca, que és un fitxer que emmagatzema
els vots xifrats, estava instal-lada amb
condicions de seguretat equivalents a les
de grans centres de calcul i de serveis
bancaris i financers. Disposava de pro-
teccié contra caigudes d’energia i
d'informacid, com també de tallafocs
contra atacs d’intrusisme i interferen-
cies. A més, el CETIB va contractar
linies d’ADSL addicionals i un gener-
ador autonom per si hi havia una falla-
da del subministrament eléctric. Cal

destacar que el sistema utilitzat pel
Col-legi ha estat auditat i usat en
processos electorals de diversos governs
internacionals com ara els Estatus Units
en les seves eleccions presidencials del
2008, Franga en les eleccions al senat o
el Regne Unit en les municipals.

Scytl es va formar a partir d’'una
spin-off d’'un grup d’investigacio de la
Universitat Autonoma de Barcelona. El
grup, amb el suport del Ministeri de
Ciencia i Tecnologia, va ser pioner en
la investigacid sobre seguretat per a vot
electronic des de 1994. Aquest és un
dels elements que I'erigeixen com una
de les empreses més solvents del sector,
ja que acumula un bagatge de més de
dotze anys d’experiéncia. Entre els
premis que ha rebut destaquen I'ICT
Prize, de la Comissié Europea, el Red-
Herring 100 i el Global Innovator.1l



El CETIB assumeix la secretaria del nou comité de normalitzacié d’Aenor

» Francesc Amer, vocal de la Junta
de Govern del Col-legi, ha assumit,
en nom del CETIB i del Consgjo
General de Colegios Oficiales de
Peritos e Ingenieros Técnicos Indus-
triales (COGITI), la secretaria del
nou comité técnic de normalitzacié
d’Aenor CTN 197.

En una reunié celebrada el passat
27 d'abril a Madrid a la seu del
COGITI, es va decidir crear aquest
nou comité de referéncia en presencia
d’'una seixantena de professionals de
diversos sectors i ambits (col-legis
professionals, estaments administra-
tius, associacions...).

Amer va manifestar els motius
que I’havien dut a proposar i assumir
aquesta nova tasca, va exposar els
objectius del nou comite técnic de
normalitzacio, la planificacié previs-
ta, la forma de treball en grups redu-
its per tal de poder recopilar i filtrar

ARXIU

Francesc Amer, vocal del CETIB i secretari del CTN 197; Jordi Pedret, diputat del Congrés i president del CTN 19; Paloma
Garcia, cap del servei de Tl de la divisié de Normalitzaci6 d’Aenor; i Gonzalo Sotorrio, director de Normalitzacié d’Aenor

les diferents propostes, etcetera. Aixi
mateix, va presentar un document de
partida sobre el qual ja es pot comen-
car treballar.

Finalment cal destacar que, a pro-

posta de la secretaria, Jordi Pedret i
Grenzner, advocat i diputat del Con-
grés, va estar elegit per assumir la tas-
ca de president d’aquest nou comite
técnic de normalitzacio ]
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www.cetib.cat

El web del CETIB gestiona les
INScripcions a cursos I activitats

Una de les principals novetats que incorpora el web del CETIB, inaugurat al gener, és una major facili-
tat en la inscripcio als cursos i activitats que organitza el Col-legi, aixi com la possibilitat d’abonar per
internet els cursos que son de pagament. En els sis primers mesos de I'any, més de 5.000 inscripcions
s’han fet per mitja del web i més de 2.400 persones han assistit a les activitat programades pel Col-legi.

»EI Col-legi publica trimestralment
I'agenda de cursos i activitats —que
aquest mes s’ha encartat en el Thek-
nos— en la qual es detalla la formacio
que es fara al Col-legi durant els tres
mesos seglients. Si un col-legiat esta
interessat en una conferéncia o en un
curs, pot accedir a la pagina web
www.cetib.cat/agenda i localitzar I'ac-
tivitat en qlestio a través del calendari
situat a la dreta de la plana.

Seleccionant el dia en que es realit-
za una activitat es desplegaran tots els
actes que tenen lloc el mateix dia. Cli-
cant a sobre de cada activitat es podra
accedir a més informacié sobre aques-
ta: el programa, els horaris, el lloc on
simparteix, els professors, el nombre
de places disponibles, etc. Per inscriu-
re-s’hi, els col-legiats Unicament han
d’introduir el seu namero de col:le-
giacid i la contrasenya. En fer-ho, el
sistema els reconeixera i bolcara totes
les dades a la fitxa d'inscripci6. Es
important mantenir les dades actualit-
zades, ja que el web avisa de possibles
canvis per mitja de correu electronic o
per missatge de text al mobil. A més, si
es sol-licita una factura, les dades seran
les mateixes que té emmagatzemades el
sistema, tot i que el web permet can-
viar-les en cas de necessitat.

Un cop sol-licitada la inscripcio a
una jornada, en pocs segons S'enviara
un correu electronic per confirmar la
placa. Aquest correu conté un enllag
que, quan es clica, blogueja la plaga.
Fins aquell moment la reserva no és
efectiva.

En cas que el curs sigui de paga-
ment, hi ha I'opci6 d’abonar-lo per tar-

“Un cop sol-licitada la ins-
cripcid a una jornada, s’en-
viara un correu electronic
per confirmar la placa”

geta de crédit o débit en aquell mateix
moment o bé esperar fins a deu dies
abans de I'inici del curs. Aquelles per-
sones que no hagin fet efectiu el paga-
ment d'un curs deu dies abans que
comenci, perdran la reserva. També
sofereix la possibilitat de pagar per
transferéncia bancaria o bé directament
a la seu del Col-legi, sigui amb targeta
de crédit o amb un xec.

En cas que sigui necessaria una fac-
tura, es pot sol-licitar al sistema, que
generara un document PDF. També es
pot demanar una copia de la factura o
bé anul-lar la reserva a una activitat.

Totes aquestes gestions es poden fer des
de I'apartat Serveis per a col-legiats /
Formacio i activitats / Administrar les
inscripcions. Per accedir-hi, cal dispo-
sar del nimero de col-legiaci6 i de la
clau d’accés.

Accés a documentaci6. Els ponents
d’algunes conferéncies cedeixen la
documentacié que han exposat durant
la seva xerrada perque el Col-legi la
difongui. Per poder-hi accedir cal anar
al calendari d’activitats i cercar la confe-
rencia sobre la qual es vol obtenir la
documentaci6. En cas que el ponent
I'hagi facilitat al Col-legi, la documenta-
cid estara publicada a la mateixa pagina
on hi ha lainformacio de la conferéncia.
El departament de Formacid i
Activitats és I'encarregat d’organitzar
i gestionar els actes del Col-legi. Per
fer-los arribar qualsevol suggeriment
0 incidéncia hi podeu contactar a tra-
vés de I'adreca de correu electronic
inscripcions@cetib.org.1l

Actualitzacio de dades en linia

El web del CETIB, a més de facilitar les inscripcions i el pagament per Internet de cursos
i activitats, facilita I'actualitzacio en temps real de les dades de contacte dels col-legiats.
Des de I'apartat El Col-legi virtual hi ha la possibilitat de modificar, a més de les dades
de contacte, el nimero de compte, I'adreca electronica o si es vol apareixer o no al Direc-
tori de Col-legiats. S’hi pot accedir directament a través de la drecera

www.cetib.cat/actualitzacio.

Des del web www.cetib.cat/guia es poden modificar les dades de la Guia de profes-
sionals del web. La Guia és I'inic sistema que té el Col-legi per facilitar a empreses i par-
ticulars les dades de contacte professionals dels col-legiats. El nou web permet afegir
informacié complementaria, com ara el logotip d’'una empresa, la pagina web o bé una

descripci6 de I'organitzacio.



El Col-legi potencia el seu canal de video a YouTube

»El CETIB ha alimentant durant els

darrers mesos un canal propi a YouTu- Y

.. ) - Oll Mundial | Espafiol
be, la principal plataforma d’intercanvi _ _
de videos d’Internet. Aquest canal s'ha Inicio | Videos | Canales = Comunidad

anat desenvolupant paral-lelament al
naixement del nou web del CETIB, al
gener d'aquest any. Es pot visitar el
canal des de la portada del web o a
www.youtube.com/enginyersben.
Actualment hi ha onze videos, el
darrer dels quals és un resum de la par-
ticipacio del Col-legi en I'GItima edicid
de Construmat. El més antic, Enginyers
Tecnics Industrials al servei de la societat,
es va editar el 2005 i explica el paper
clau d’aquests professionals en el desen-
volupament de la societat tal com avui
la coneixem. El video que comptabilit-
za més reproduccions és Professionals
versatils, I'espot que el Col-legi va eme-
tre per televisio el 2008 i 2009. Per
estar al dia de tots els videos que es pen-
gen, us podeu subscriure al canal.1l Al canal del CETIB al YouTube s’hi poden veure els videos de les dltimes edicions de la Diada de la Professio

50 anys de Col'legi

!
TR oo:2e/1053 o =M E9

YOUTUBE

No tot és el que sembla

| en assegurances d’assisténcia sanitaria, sovint tampoc...
Davant de gualsevol oferta cal informar-se be

Abans de prendre cap decisio,
parli amb un assessor
de Mutua General de Catalunya.

Pensi que

quan més ho necessiti
potser ja no podra
canviar d'asseguradora.

4006 Barcelona - T¢ 114 36
'.'" M ﬂ T U A Granoilers | Igualada | Matard | Sabadell | Sant Cugat del Valles | Terrassa | Vic |
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El CETIB presenta la segona fitxa del manual d’enllumenat exterior

» El Col-legi va presentar el 7 de maig,
a la sala d'actes, la segona fitxa del
Manual d’enllumenat exterior, “Manual
d’enllumenat exterior. Segona part,
ampliacio i consideracions de caracter
artistic”, a carrec de I'enginyer técnic
industrial Alfred Sa Lago. La fitxa esta
patrocinada per I'empresa Erco Humi-
nacion, SA. Aquesta iniciativa forma
part de la politica del CETIB de poten-
ciar la formacié de professionals de
I'enginyeria técnica, publicant diversos
manuals dins de la serie “Els manuals
técnics del CETIB”.

Si la primera fitxa d’aquest manual,
del mateix autor, versava sobre les con-
sideracions técniques, aquesta segona
entrega analitza d’altres punts d’interes:
el tipus d’il-luminacié (dinamica,
espectacular i media fagade), la tipolo-
gia dels edificis, les referencies i foto-
grafies d’altres edificis, el disseny
d'il-luminacié exterior de faganes, el
lighting design, les fonts de llum con-
vencionals i els sistemes d’il-luminacié
especials, el control dinamic de la
il-luminacid, la presentacio del projecte
mitjancant renders, exemples d'il-lu-
minacio, els festivals d’il-luminacié
arreu del mon, aixi com conclusions i
bibliografia. S’inclouen també tres
annexos: instal-lacions eléctriques, lam-
pades utilitzades en enllumenat orna-

CANETTI FOTOGRAFIA

Al mes de maig es va presentar la segona fitxa del ‘Manual d’enllumenat exterior’, a carrec del col-legiat Alfred Sa

mental i fitxes practiques de la
il-luminacié (Erco).

El passat mes d’abril també es van
presentar nous manuals técnics. D’una
banda, les dues primeres fitxes del
Manual de manteniment d'edificis
“Degradaci6 del formigé armat en
estructures i paviments aplicat en naus
industrials” i “Reparacié del formigo
en estructures i paviments, aplicat en
naus industrials”, obra de I'enginyer
técnic industrial Enric Torres. El

manual compta amb la participaci6 de
BASF Constructions Chemicals Espa-
fia, SA, com a empresa patrocinadora.
D’altra banda, la primera fitxa del
Manual d’enllumenat exterior “Manual
d’enllumenat de facanes. Primera part,
consideracions técniques”, a carrec
d’Alfred Sai amb el patrocini de Philips
Iberica, SAU.

Tots els manuals es poden adquirir
a la caixa del Col-legi a un preu especial
per als col-legiats. 1l

La nova Llei d’activitats (LPCA) s’aprovara a finals d’aquest any

» Una vuitantena de persones va assis-
tir a la conferéncia que organitzava el
CETIB en el marc del Sal6 Ecocity, el
passat 28 de maig, en que es va presen-
tar la Llei de prevencié i control
ambiental d’activitats (LPCA). La po-
néncia va anar a carrec de Lluis Lagu-
na, subdirector general d’Intervencid i
Qualificaci6 Ambiental del Departa-
ment de Medi Ambient de la Genera-
litat, que va avancar que aquesta llei
s'esta tramitant segons el procediment
d’urgéncia i, si tot va bé, saprovara a
finals d’aquest any.

Laguna va explica que és voluntat
del Departament que el reglament
inclogui un annex que especifiqui de
forma general quin contingut i para-
metres mediambientals haurien de
tenir els projectes d’activitats.

El subdirector general va comentar
que la Llei 4/2004 i el Decret 50/2005
encara segueixen vigents i que les acti-
vitats de I'annex 1.2 shan adequat a la
LIIAA aproximadament en un 80%,
tot tenint en compte la Llei 17/2007
(article 24 que modifica la Llei
4/2004). També va afirmar que les

Unitats Tecniques de Verificacié
Ambiental hauran de desaparéixer
quan totes les activitats estiguin adap-
tades a la normativa aplicable. Simulta-
niament S'aniran aprovant altres lleis
relacionades amb les activitats (incen-
dis, seguretat industrial, sanitat...).

En el torn de preguntes es va plante-
jar si la LPCA definiria el concepte de
tecnic competent. Laguna va indicar
que es tracta d’una llei procedimental i,
per tant, no es preveu aquesta definicio.

La documentacid de la jornada es pot
descarregar a www.cetib.cat/agenda.l
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Convenis CETIB
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Vanguard Rent a Car ofereix descomptes
del 25% en el lloguer de vehicles

»Els col-legiats, familiars directes,
precol-legiats i empleats poden gau-
dir d’'un 25% de descompte en el llo-
guer de vehicles sense conductor de
que disposa la companyia Vanguard
Rent a Car.

Aquest avantatge és possible gra-
cies al conveni de col-laboracio que ha

signat el CETIB amb aquesta empre-
sa. Per gaudir d’aquest descompte, cal
que els membres del col-lectiu
s'acreditin per mitja del carnet
col-legial.

Trobareu més informacié al web
www.vanguardrent.com, o bé al tele-
fon de reserves: 93 439 38 80.1l

Els col-legiats tindran un 20% de descompte
addicional en els rellotges d’Horacat

» Gracies a I'acord de col-laboraci6 al
qual han arribat el Col-legi i Horacat,
els col-legiats, familiars directes, pre-
col-legiats i empleats tenen una oferta
permanent del 20% sobre el preu habi-
tual per a la compra dels rellotges de la
firma al web www.horacat.cat. Puntu-
alment es faran promocions especials.

Els membres del col-lectiu que esti-
guin interessats a adquirir un rellotge
digital en catala han d’introduir el codi
de descompte que trobaran al web del
CETIB (www.cetib.cat/descomptes) a
I'apartat “val de descompte aplicat” en
el moment de fer la compra.il
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Els col-legiats poden
assistir gratis als
cursos de Circutor

El dega i el president de Circutor tanquen I'acord

» El Col-legi ha subscrit un conveni de

col-laboracié6 amb Circutor, una
empresa catalana de disseny, fabricacio
i comercialitzaci6 d’equips de protec-
cid eléctrica industrial, control i mesu-
ra de I'energia eléctrica i compensacio
de I'energia reactiva.

Gracies a aquest acord, els col-le-
giats gaudiran de gratuitat en els cursos
de formacié que organitzi i imparteixi
Circutor a les seves instal-lacions. Aixi
mateix, se’ls aplicara un 5% de des-
compte addicional en la compra dels
productes de I'empresa.

Finalment, els membres del col-lec-
tiu del CETIB poden demanar assesso-
rament técnic gratuit a través del tele-
fon 902 565 230 o de I'adreca electro-
nica cetib@circutor.es, i rebre revistes,
catalegs i newsletters. 1]

El carnet de col-legiat,
sempre 3 sobre!

El carnet del CETIB t'identifica com a enginyer tecnic industrial
col-legiat. Si el portes a sobre t'obrira les portes als descomptes
i avantatges de les empreses col-laboradores del Col-leqi.

Tots els avantatges amb empreses col-laboradores estan disponibles a www.cetib.cat/descomptes.
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Visita al panta de Susqueda de la Comissio d’Enginyers Jubilats

i

=

Més de quaranta membres de la Comissié d’Enginyers Jubilats acompanyats de les seves parelles van visitar la presa de Susqueda i van passar un dia envoltats de natura

W42 companys de la Comissio
d’Enginyers Jubilats del Col-legi van
visitar el passat 14 de maig la presa del
panta de Susqueda, a la comarca de la
Selva. Aquest panta pertany al riu Ter i,
juntament amb el de Sau i el del Paster-

al, forma part d’un sistema de tres pan-
tans que uneix la comarca d’Osona
amb la de la Selva. En la visita es van
detallar aspectes técnics i de disseny de
la presa. D’aqui es van traslladar a la
central hidroeléctrica del panta, a qua-

tre quilometres. Van finalitzar la ruta
dinant a Can Co, a La Cellera de Ter.
Els companys de la Comissio van
poder gaudir d'un paratge amb gran
atractiu paisatgistic, ja que es troba
enmig d’una zona muntanyenca.{l

| www.ceTiB.cAT

Més de 9 de cada 10 usuaris del web suprimiria I'impost de successions

Catalunya hauria
d’eliminar I'impost
de successions?

6%

/

Només s’hauria
de reduir, pero
no eliminar

|
2%

No, perqué és una font
d’ingressos molt important
per a la Generalitat

179 vots

Si, perque és una
discriminacid respecte
a altres comunitats
autonomes i implica
una doble tributacio

Déna la teva opinié a www.cetib.cat

La pregunta de juny:

Qué n’opines del pla d’aju-
des a la compra de vehicles?

Les possibilitats de resposta son:

- Ajudaran al sector a remuntar
les vendes

- Seran poc Utils perqué no s’han
consensuat entre Administra-
cions i agents implicats

- No serviran de res perqué el sec-
tor necessita una profunda re-
conversio

- La crisi economica fa impossible
una remuntada de les vendes



| CoMissIO DEL MES

Comissid de Vinculats a Empresa

“Volem que el col-lectiu participi™

»» Al comengament del mes de maig, la Comissié de Vin-
culats a Empresa es reunia extraordinariament al Tecnoes-
pai per repassar la situacié del pdp (Projecte de projectes),
I'estat actual del projecte 4atre, les sinergies entre les
comissions i sobre el Grup permanent de Treball de
Comissions, gptc. Treballant sempre en diversos projectes
paral-lels, la Comissié continua encapgalada per I'equip de
Ramon Gasch, en el carrec de president, Lluis Latorre,
vicepresident, i Carles Calvet com a secretari.

La Comissid segueix apostant pel pdp, el macroprojec-
te que engloba diverses branques de treball de la Comissio.
Els quatre grups de treball que el vertebraven I'any passat
(emprenedors, mentoring, fira d’empreses i relacions pro-
fessionals i comercials) han evolucionat en I'anomenat
projecte 4atre: publi, innova, fira i ment. “Publi” perqué
s’ha encetat una col-leccié de practics manuals técnics,
“innova” amb un innovador “Taller de la imaginacié” que
té per objectiu potenciar la vocacid dels joves enginyers
mitjancant diverses activitats, “Fira” pel que fa a la Fira
d’empreses de mostres empresarials i accions formatives
que encara esta pendent d’emplacament, i “ment”, la con-
tinuacio del mentoring, projecte que vol mostrar la profes-
si6 als estudiants d’enginyeria técnica industrial i, més
endavant, també als alumnes d’institut. Cada un dels pro-
jectes disposa d’un grup de treball. En la reunié de maig,
cada grup exposava a la resta de membres de la Comissid
els seus avencos. 4atre és, doncs, “un projecte que implica

yAEN

Llufs Latorre, vicepresident de la Comissié de Vinculats a Empresa; Ramon Gasch, president; i Carles Calvet, secretari; al Tecnoespai del CETIB, el nou lloc de reunié del grup

CETIB

més el col-lectiu a ser participatiu”, puntualitza Gasch. El
projecte 4atre s’ha lliurat als responsables d’EnginyCAT, el
programa d’impuls a la innovacié tecnoldgica des de la
formacio cientifica i técnica, els quals estan analitzant les
propostes per mirar de col-laborar en les diferents accions.
L'objectiu és donar a conéixer la professio a la societat.

Amb la situacid canviant actual, marcada per la present
crisi economica, des de la Comissio reivindiquen la inno-
vacio i la creativitat. En aquesta linia, han col-laborat en
I'acord de col-laboracio subscrit amb I'associacio Seniors
Espanyols per a la Cooperacié Tecnica (Secot) un conve-
ni gracies al qual els col-legiats poden gaudir del programa
“Emprenedors”. Aquest projecte consisteix en la prestacio
d’assessorament empresarial per als enginyers tecnics
industrials que vulguin emprendre el seu negoci o activitat
dins aquest ambit. El passat 27 de maig, la Secot va pre-
sentar aquest programa a la sala d’actes del Col-legi.

També aposten per fer incidéncia a oferir formacid i
informacié per afrontar possibles transformacions al
col-lectiu. La Comissio ha proposat, fidel al seu impuls per
la formaci6 continua, diverses conferéncies técniques i psi-
cosocials en els darrers mesos. El Grup permanent de Tre-
ball de Comissions, gptc, vetlla per establir sinergies entre
les diverses comissions i crear activitats conjuntes per al
col-legiat.9|

Tamara Gutiérrez | tgutierrez@cetib.org
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Etigrafia

Qualitat indispensable d’un ETI: ser
versatil, servir igual per a qualsevol cosa. Els
enginyers tecnics estem sempre tocant de
peus a terra i hem contribuit a crear gran
part del teixit industrial de Catalunya al
capdavant de petites i mitjanes empreses.

Una virtut: esta malament que ho digui jo,
son els altres els qui m’han de jutjar... Soc
treballador; sempre he estat peu del cang.

Un defecte: som humans, tots en tenim, de
defectes, pero els hem de saber perdonar.

Un lloc per viure: Barcelona, no en tinc
cap dubte. Sempre he viscut a Barcelona i
els meus pares, els meus avis, els meus
fills... séc un urbanita total!

Un viatge: de tots els paisos que he visi-
tat el que més m’ha impactat és I'india, per
les persones. El que menys m’ha agradat,
també per la gent, és la Xina.

Un llibre: només llegeixo el diari. Cada dia.

Un desig: salut, és el millor que es pot
desitjar.

A qui admira: les persones honrades.



LOURDES SEGADE

Carles Vives, membre de la Junta
de Govern del CETIB durant 14 anys

’enginyer tecnic
gue sempre té pressa

»Es un home que va per feina. Tot i que ja fa uns anys que esta jubilat,
encara té un munt de compromisos per atendre i per aixd sempre va amb
presses. Carles Vives ha estat membre de la Junta de Govern del CETIB
durant 14 anys i ha ocupat els carrecs de vicedega i tresorer. Enguany, i
malgrat la insisténcia dels seus companys, ha renunciat a continuar for-
mant part de la Junta: “En 14 anys crec que ja he contribuit al Col-legi en
tot el que podia i romandre en els carrecs agafat a la cadira fins que deixes
d’aportar valor no va amb la meva manera de ser”, assegura.

Vives explica que la seva relacio amb I'electricitat va comencar de for-
ma accidental quan, amb set anys, va experimentar el que passava en intro-
duir un filferro en un endoll de corrent continu: “Lesclat va ser brutal!”,
recorda divertit. Fins a I'adolescencia, la seva diversid preferida era muntar
i desmuntar el seu tren eléctric i provar automatismes que encenien i apa-
gaven llums amb el pas del ferrocarril. Amb 15 ja estava estudiant per a
perit eléctric a I'Escola Industrial de Barcelona: “Tenia molta pressa!”, diu.
També va fer un curs a la mitica escola Radio Mayma, que li va servir per
aprendre a construir aparells de radio que després venia als veins: “Aquest
va ser el meu primer negoci”, comenta orgullés.

Amb 20 anys i “el titol sota el brac”, se'n va anar a Paris a estudiar com-
putadores a la maison Bull, en una época en qué encara eren grans maqui-
nes amb centenars de valvules i relés que emmagatzemaven les dades en
cintes i targetes perforades. Va fer les milicies universitaries a Berga, on era
conegut com “l'alferes de la pipa”, ja que a Paris havia aprés a fumar tabac
olor6s. En tornar a Barcelona va deixar I'empresa Bull, es va casar, va tenir
un fill —després en vindrien dos més— i va entrar a Cetrisa, un laboratori
d’electronica on desenvolupava variadors de velocitat de motors eléctrics i
purgadors per a la industria textil, després va passar dos anys mes a la com-
panyia Parsi, que fabricava centrals d’incendis. En aquella época va estar
pluriocupat durant nou anys: fabricava i venia radiadors per a semicon-
ductors i als vespres impartia classes i escrivia llibres d’electronica.

L'any 1970 estableix el seu propi negoci junt amb un altre périt i la
seva esposa —‘la meva dona sempre ha treballat amb mi”, afirma—.
D’aquesta empresa surt el primer regulador d’energia reactiva
d’Espanya. Tretze anys més tard funda Afeisa, fabricant de sistemes i
automatitzacio, que avui dirigeix un dels seus fills. A I'any 2000 acaba
“practicament” la seva trajectoria en el mén de I'electronica després de
quatre décades d’intensa activitat.

Ara que té més temps Iliure intenta passar més estona amb els seus néts
i dedicar-se a les seves grans aficions, les plantes —el terrat de casa seva és
un jardi- i la radiofreqiéncia. Encara que ja no forma part de la Junta de
Govern del Col-legi, assegura que no vol desvincular-se del col-lectiu i que
continuara estretament lligat a la vida col-legial. 1l

Patricia Serrano | pserrano@cetib.org
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La millor presentacio

La partida de buscar feina
es pot guanyar amb una carta

La carta de presentaci6 és un dels documents que, junt amb el curriculum, pot obrir-nos o tancar-nos les por-
tes d’un procés de seleccid. Els experts adverteixen que la majoria de candidats no en fan un bon Us, pero si
s'utilitza correctament é€s una bona eina de diferenciacio. No sempre una imatge val més que mil paraules: a
I’hora de buscar feina hi ha dos documents escrits que poden determinar I'éxit o el fracas d’un candidat.

Nuria Pelaez
nuriapelaez83@gmail.com

»Tal com vam explicar a I'anterior
numero de Theknos, un d’ells és el cur-
riculum vitae (CV); I'altre, molt menys
conegut, és la carta de presentacio. Ates
que acostuma a ser la primera presa de
contacte que tindra I'empresa amb el
candidat, aquest escrit ha de resultar
prou interessant per aconseguir que la
persona que se’l llegeixi vulgui coneixer
personalment el candidat i, per tant,
decideixi convidar-lo a mantenir una
entrevista.

“La carta de presentacid no és
imprescindible 1, de fet, algunes
empreses ni tan sols se la miren, pero
convé fer-la per si la companyia vol lle-
gir algun escrit més personal que el
curriculum vitae”, explica Anna Mas-
vidal, responsable del Servei de Selec-
cié Professional (SSP) Borsa de Treball
del CETIB.

Blanca Roig, consultora de la divi-
sio d’enginyers de Michael Page a Bar-
celona, explica que “la carta de presen-
taci6 és opcional perqué és un comple-
ment al curriculum”. Roig recorda,
pero, que “si el curriculum es pot con-
siderar la teva targeta de visita per a
aquell que no et coneix, podriem dir
que la carta de presentacio seria com la
salutacio que fas a la persona que ha de
valorar la teva candidatura”.

Vendre'ns en tres paragrafs. “La carta
de presentaci6 pot arribar a ser el docu-
ment que elevi les possibilitats de pre-
selecci6 i incorporacié d'un candidat
en un procés de seleccid especific

TAMARA G.CISNEROS

La carta de presentaci6 és opcional, ha de tenir el mateix format que el curriculum i només ha d’ocupar un full

—adverteix Ernesto Poveda, soci direc-
tor d’lcsa Recursos Humanos—. Una
carta de presentacié ben plantejada pot
resumir aquells aspectes que fan que la
candidatura es pugui ajustar de manera
més fidel als requisits de I'oferta de fei-
na’. Aixo és un tret especialment valo-
rat pels consultors de seleccio i departa-
ments de Recursos Humans en una
conjuntura com l'actual, on I'augment
de 'atur fa que es rebin molts curricu-
lums per a cada oferta de treball. “La
carta de presentacié pot ajudar a foca-
litzar la nostra feina de preseleccid
—subratlla Poveda—, sempre que emfa-
sitzi i ressalti els valors addicionals que
aporti la candidatura’. Aquests valors,
perd, han de quedar plasmats també al

curriculum vitae, perqué aquest Ultim
segueix sent el document més valorat
per les empreses.

La carta de presentacié ha de ser
directa, original, breu i personal. S’hi
ha d’utilitzar un llenguatge clar i con-
cis, pero alhora cordial i respectuds. El
format ha de ser igual que l'utilitzat en
el curriculum (Din A4) i ha d’ocupar
només un full. Mai no shan d’enviar
fotocopies, sind un document original
i de qualitat, i mai no s’ha de grapar al
curriculum.

No cal que el text de la carta de pre-
sentacio sigui massa llarg i sha
d’estructurar en paragrafs per facilitar-
ne la lectura. En el primer paragraf
shan d’explicar els motius, indicant si



es tracta d’una candidatura espontania
0 d’una resposta a una oferta determi-
nada; en aquest cas es pot fer referéncia
a la informaci6 o el lloc on s’ha publi-
cat I'oferta.

En el segon paragraf de la carta, el
candidat ha d’explicar per qué li inte-
ressa treballar en aquella empresa i qué
pot aportar-hi, destacant uns quants
punts forts i aspectes rellevants del seu
CV que sadeqiin a I'oferta. En tot cas,
mai no s'ha de resumir tot el curricu-
lum, ja que interessa que I'empresa se'l
miri. Blanca Roig, consultora de Mic-
hael Page, recomana explicar “en quina
situacié professional es troba actual-
ment el candidat, per que li interessa
canviar de feina i destacar molt espe-
cialment aquelles experiéncies profes-
sionals que té que resultin més repre-
sentatives en relacio amb l'oferta a la
qual aspira”.

El tercer i ultim paragraf de la carta
de presentacié serveix de tancament i
comiat. En aquest el candidat pot
sol-licitar que es tingui en compte la
seva candidatura per al procés de selec-
cid, tot mostrant la seva disponibilitat
per fer una entrevista personal.

Autocandidatures ben plantejades. Un
elevat percentatge de les vacants labo-
rals no apareixen mai publicades
enlloc. Es una mena de mercat ocult al
qual costa accedir-hi: per aixo €s
important tenir iniciativa i enviar cur-
riculums a totes aquelles empreses on
ens interessaria treballar, malgrat que
no tinguin cap oferta de treball anun-
ciada en aquest moment.

“Quan tarriba una candidatura
espontania s'agraeix que t'enviin una
carta de presentacio, tan breu com
sigui possible. En una setmana qualse-
vol podem rebre uns 25 curriculums
espontanis, en total uns 100 al mes, i
no els podem convidar a tots a una
entrevista”, explica Jordi Vila, soci
director de la firma de selecci6 Human
Management Systems, a Barcelona.

Quan es tracta d’'una autocandida-
tura espontania, Roig recomana optar
per “una carta genérica que eviti
I'encasellament, ja que no sabem qui-
nes vacants pot tenir 'empresa”. Es a
dir, convé no destacar excessivament

“La carta ha de ser directa,
original, breu i personal. S’hi
ha d’utilitzar un llenguatge
concis pero respectuos”

una part determinada de la nostra
experiéncia, ja que potser I'empresa pot
pensar que el nostre perfil resulta inte-
ressant per a un altre tipus de lloc de
treball que també s'adequa al nostre
curriculum.

El més important és que la carta, de
la mateixa manera que el curriculum al
gual acompanya, no sigui estandard
per a totes les ofertes a queé ens presen-
tem. El candidat ha de fer I'esfor¢ de
personalitzar-la per a cadascuna de les
vacants a queé aspira, fins i tot quan el
curriculum s'envia per correu electro-
nic o mitjangant un web de feina. Aixo
demostrara a I'empresa que el candidat
s'ha interessat per congixer la compa-
nyia i que té un veritable interés a
aconseguir el lloc de treball.

Segons Jordi Vila, soci director de la
firma de selecci6 Human Management
Systems, “no pots enviar un curricu-
lum i una carta de presentacié a qual-

Les claus

sevol persona: el candidat s’ho ha de
treballar una mica i buscar la informa-
ci6 de contacte per poder-la enviar a un
destinatari concret, amb noms i
cognoms”. Per exemple, el candidat
pot buscar qui sén els responsables del
Departament de Recursos Humans de
I'empresa on vol treballar, i enviar un
correu electronic a cadascu amb el CV
i la carta de presentacid personalitzada.

“Molta gent no fa aix0 i ho envia a
moltes empreses alhora, amb copia
oculta i posant com a titol A 'atenci6 de
la direccié de Recursos Humans —critica
Vila—. Personalment, quan m’arriba un
correu d’aquest tipus, el tipic mailing
que t'han enviat a tu i a desenes
d’empreses més, I'esborro directament.
Si aquesta persona esta tan ocupada que
no ha estat capac de buscar el nom de la
persona a la qual vol demanar feina,
millor oblidar-nos del tema. Vull que
demostrin que realment volen treballar
amb mi i no amb qualsevol altre”.

A més del titol del correu, sha de
personalitzar el seu contingut, és a dir,
la carta de presentacié en si mateixa.
“Sovint rebem curriculums per e-mail
on I'tnic text de correu és “Benvolgut,
li envio adjunt el meu CV” —explica
Vila—. El meu pensament és: me
I'envies a mi, i a quantes persones més?
Fer aix0 és com si entressis a casa d’un
desconegut... sense saludar”. 9l

- Tot i no ser imprescindible i que no totes les empreses la llegeixen, convé acompa-
nyar sempre el curriculum amb una carta de presentacio

- Per a les autocandidatures espontanies, és imprescindible

- La carta ha d'utilitzar un llenguatge clar i concis, perd sempre cordial i respectuds

- El format ha de ser igual a I'utilitzat en el curriculum (Din A4) i ha d’ocupar sola-

ment un full

- Mai no s’han d’enviar fotocopies, siné un document original i de qualitat, i no s’ha

de grapar al curriculum

- Lacarta ha de ser breu i estructurar-se en paragrafs
- Ha de ressaltar els aspectes del curriculum que tenen relacié amb el lloc de treball
(punts més importants que hauria de tenir en compte el seleccionador per conside-

rar la nostra candidatura)

- Mai no ha de resumir tot el contingut de curriculum vitae, ja que interessa que

I'empresa se’l miri

- Eltext s’ha de personalitzar per a cadascuna de les ofertes per a les quals ens pos-

tulem
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Exemple de carta de presentacio

3,7¢cm

2,8cm

Nom i carrec del receptor
Departament

Empresa

Adreca

Codi postal i poblacié

Salutaclé: Senyor/a Xxxxx,

1r paragraf: Motius: en aquest paragraf indicarem si és un anunci publicat en
el mitja X o si es tracta d'una candidatura espontania. Si dispesem d'informacic
per a I'empresa es pot fer una referéncia (llcc on s'ha anunciat l'oferta
informacié de I'anunci...).

2n paragraf: Consideracions i/o objectius: se li ha de fer saber per qué en
interessa I'empresa i qué hi podem aportar com a treballadors, sensj
sobrepassar les 3 o 4 linies (motius d'interés, aspectes rellevants del
curriculum que s'adequen al lloc de treball, punts forts, ...). Cal deixar les idees
obertes perqué vulguin ampliar la informaci6 llegint el CV.

3r paragraf: Tancament de la carta amb I'acomiadament; Se sol-licita que es
tingui present la nostra candidatura i es mostra disponibilitat per a una
entrevista.

Comiat: Salutacions cordials,

Signatura

Nom | cognoms

Poblacié, data




La inscripcio al Registre
d’Empreses Acreditades

» El Collegi va efectuar una consulta a la Direccio Gene-
ral de Relacions Laborals del Departament de Treball, a
I'octubre de 2008, relativa a la no obligacié d’inscripcio al
Registre d’'Empreses Acreditades de Catalunya dels engi-
nyers técnics industrials o enginyeries técniques industrials
pel que fa als seus serveis professionals. La resposta facili-
tada a I'abril de 2009 ratifica la posicié del Col-legi, que ja
es va manifestar a la revista Theknos niumero 122.

En aquest sentit, la Direccié General de Relacions
Laborals contesta el segtient: “Entenem que els professio-
nals que actuin com a persona fisica a I'obra nicament
com a projectistes, técnics assessors o coordinadors, que
no tenen la condicio d’empresa, estan exempts del procés
de subcontractacid i, per tant, no obligades a estar inscri-
tes al Registre d’Empreses”. Tanmateix, indica que “aques-
tes entitats no estan exemptes de coordinar les activitats
preventives amb la resta de les empreses i treballadors
autonoms presents a I'obra, conforme al previst a I'article
24 de la Llei de prevencié de riscos laborals i al Reial
decret 171/2004, de 3 de gener, que el desenvolupa”.l

Solo existe un tipo de fuego

fjue no podemos proteger

El recurs cameral permanent
| les societats professionals

Para el resto...
...cuenta con nosotros

» La Cambra de Comer¢ de Barcelona ha estimat un recurs
de reposicio, redactat pel Servei d’Assessorament Juridic
del Col-legi, mitjancant el qual ha anul-lat la liquidacié del
recurs cameral permanent a una enginyeria que va acreditar
ser societat professional i que complia els requisits exigits per
la Llei 2/2007, de 15 de marg, de societats professionals.
El recurs cameral permanent és una font de financa-
ment de les Cambres que es liquiden als seus electors. En
aquest sentit, son electors d’aquestes “les persones naturals

0 juridiques, nacionals o estrangeres, que exerceixen acti- WFrERLITA

vitats comercials, industrials o navilieres en territori nacio- Tel. 93 209 60 19+ Fax, 93 240 50 51 (Barcelonal
nal”. Tanmateix, estan excloses, per a la determinacié dels

e_Iector_s, entre d’qltres, les activitats corresponents a profes- -' ARGOS

sions liberals (article 6.2 de la Llei 3/1993, de 23 de marg, GRUP 0 I e

de les cambres oficials de comerg, indUstria i navegacio).
La resolucié de la Cambra disposa que “d’acord amb la

PV

nova Llei 2/2007 esmentada, solament les societats que
adaptin els estatuts i que sol-licitin la inscripcio en el regis-
tre que a tal efecte dugui a terme el col-legi professional
corresponent, aixi com també efectui la inscripcié en el
Registre Mercantil, pot gaudir de la qualificacié de profes-
sional i, en consequiencia, estar exempta del pagament del
recurs cameral permanent per entrar en la definicid de
professional liberal” 1l
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De la ciencia-ficcié a la sostenibilitat

Centrals en orbita

El desenvolupament a gran escala de I’energia solar a I'espai és viable segons la National Security Space Office

Recollir I'energia del Sol a I'espai i enviar-la a la Terra ha estat una
idea guardada al calaix durant quatre décades, pero ara les circum-
stancies son meés favorables que mai perque pugui convertir-se en
realitat: els panells fotovoltaics en orbita en sén una solucio.

Albert Punsola
apunsola@gmail.com

»Es tractaria de situar els panells a
35.000 km damunt de I'equador
girant alhora que el planeta. Aixi
podrien recollir el maxim possible de
radiaci6 solar sense cap dels problemes
de fer-ho a la superficie terrestre: el
cicle del dia i la nit, les estacions de
I'any i I'atmosfera, factors que dismi-
nueixen les possibilitats dels panells.
Lenergia senviaria a la Terra a través
de microones que serien captades per
unes antenes a les estacions receptores
i des d'alla I'energia seria introduida a
la xarxa.

La idea va apar€ixer en un relat de
ciéncia-ficcié d’lsaac Asimov a la déca-
da dels 40 pero no va entrar als labora-
toris fins a finals dels anys 60. Per qué
no s’ha implantat en tot aquest temps?
Les raons no han estat técniques sind
economiques. La tecnologia per trans-

“Es tractaria de situar panells
solars en orbita a 35.000 km
damunt de I'equador girant
alhora que el planeta”

metre electricitat en un feix de microo-
nes ja es va desenvolupar a principis
dels 70, pero el cost d’enviar, muntar i
mantenir les infraestructures a I'espai
exterior ha estat definitiu per frenar el
desenvolupament de les centrals solars
fora de la Terra. El preu del kWh
d’electricitat d’origen solar recollida a
I'espai multiplicaria per entre 5 i 10 el
del KWh generat per altres mitjans.
Per0 aquestes consideracions van
comengar a canviar quan I'octubre del
2007 va veure la llum un informe fet
per un grup independent que es va

lliurar a la National Security Space
Office dels EUA. En sintesi, I'informe
diu que el desenvolupament a gran
escala de I'energia solar a I'espai és via-
ble i que s'ha de portar endavant. Dues
raons sostenen aquesta conclusié: la
necessitat d’assegurar el subministra-
ment per a la demanda futura amb
energia renovable i I'aposta per evitar
conflictes per I'apropiaci de recursos
del planeta. En aquest sentit, en
I'informe es posa en relleu que els EUA
han de portar a terme el seu propi pla
sense descartar la col-laboracié amb
poténcies com la Uni¢ Europea, Japd,
Canada, India, Xina i Russia, entre
daltres. Lestudi reconeix que encara
no estan resoltes questions com la via-
bilitat de mercat.

Iniciativa privada. Ara fa un any es va
dur a terme un experiment esponsorit-
zat pel Discovery Channel en queé es va
transmetre electricitat a través de
microones entre dues illes hawaianes
situades a una distancia similar a la que
estarien els panells solars espacials de la
Terra. D’altra banda, I'empresa califor-
niana Solaren va anunciar fa dos mesos
que construira la primera planta solar
de I'espai. El president de la firma,
Gary Spirnak, ha dit que Saprofitaran
els sistemes de llancament de satel-lits
existents actualment i que el 2016
I'empresa estara en condicions de ven-
dre electricitat a preus competitius.
Molts analistes han assenyalat que
la clau per donar un gir definitiu en
I'ambit economic es troba en la impor-
tancia que esta adquirint la preparacid
de vols comercials a I'espai amb inicia-
tives com la de Virgin Galactic. Aques-
tes companyies probablement no es
dedicaran a produir energia, pero
poden ajudar a obrir el cami perque
d'altres ho facin. En qualsevol cas,
I'impuls a les renovables de qué tant ha
parlat el president Obama podria ser-
vir per reactivar la industria de I'espai i
viceversa. Dos ocells d’un sol tret. 1]



L’'Empire State Building sera un referent en eficiéncia energética

energies
renovables

Un simbol del seu temps

» LEmpire State Building es va inau-
gurar el 1931 en plena depressié eco-
nomica. Ara, el 2009 i en una etapa
similar, la construcci6 iconica de la ciu-
tat de Nova York s'acosta als 80 anys
amb un futur més brillant que mai. Si
aleshores va representar I'esperanca en
la capacitat de recuperacié del pais, en
ple segle xxi, se sotmetra a una remo-
delacio a gran escala per convertir-se en
un dels edificis de la ciutat més efi-
cients energéticament i comptara amb
els darrers avengos en aquest camp.

Els treballs ja han comencat i esta
previst que s'allarguin fins a I'any 2013
—curiosament la construccié del grata-
cels va durar només un any i 45 dies—.
La inversio és de 20 milions de dolars i
permetra substituir les més de sis mil
finestres de I'edifici per unes altres amb
un tipus de vidre que és capa¢ de redu-
ir I'escalfor a I'estiu i la pérdua de calor
a I'hivern, de manera que incidira en la
despesa d’aire condicionat.

TAMARA G. CISNEROS

’Empire State sera una icona de I'eficiencia energética

A banda d’aquesta actuacid, se'n
faran de complementaries en la matei-
xa linia, centrades en la il-luminacié i la
ventilacio. Igualment s'habilitara un
sistema d’informacio accessible per a
tots els usuaris de I'edifici que permetra

monitoritzar en temps real la quantitat
d’energia que s'esta consumint i a
quins indrets. S’espera que aquests can-
vis permetin estalviar un 38%
d’energia cada any, un percentatge que
s'ha valorat en gairebé 4 milions i mig
de dolars. També és cert que amb
aguesta remodelacié s'espera atraure
companyies més importants que pugu-
in pagar uns lloguers més elevats no ja
per la localitzacio sinG pel prestigi
ambiental del renovat edifici.

Un dels grans contribuents a
I'operaci6 ha estat la Fundacié Bill
Clinton, amb la complicitat explicita
de l'alcalde de Nova York, Michael
Bloomberg. La maxima autoritat local
sha fixat com a objectiu reduir les
emissions de CO: en una ciutat en qué
els edificis contribueixen a aquest factor
en un 80%. En aquest sentit, I'operacio
de 'Empire State es podria convertir en
un referent per ser imitat a la resta de
metropolis nord-americanes. 1l

La dada. 100000 persones es troben a llistes d’espera a la
Gran Bretanya per optar al conreu de petites porcions de terreny dis-
ponibles. En els darrers anys, els ajuntaments, normalment propieta-
ris d’aquests terrenys, havien iniciat un procés de venda davant la cai-
guda de la demanda. Tot i ser un pais industrialitzat, aquesta moda-
litat d’horts populars havia estat molt estesa al Regne Unit durant el
segle xx. Als anys 40 n’hi havia un mili6 i mig, als anys 70 s’havien
reduit a la meitat i actualment en queden nomeés uns 300.000. La
popularitat de I'agricultura biologica, combinada amb la crisi econo-

mica, esta fent reviure entre la ciutadania les ganes de tenir un hor-
tet. Segons els experts, no és un fenomen estrictament economic o
relacionat amb la consciéncia sobre la salut, sind també d’un canvi
de formes de vida on cada cop més les persones busquen activitats
menys estressants que compensin les d’una vida atrafegada.

El fenomen no només implica I'administracié publica; el Natio-
nal Trust, la institucio privada que posseeix més terra al pais, també
posara a disposicié d’aquells que ho desitgin una part del seu
immens patrimoni perque s’hi puguin desenvolupar conreus.

Patrocinadors de I’Any de les energies renovables
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Tecnologia domotica

La millor aliada de I’habitatge

Després d’una decada de creixement del sector de la construccio, en que s’ha edificat abundantment pero
de vegades amb uns criteris de qualitat poc rigorosos, ha arribat I’hora de construir amb seny i d’acord
amb les necessitats del segle xxi. Aplicar tecnologia a I’habitatge és una bona manera de fer-ho. Es el que
es coneix com a domotica, un ambit en qué els enginyers tecnics industrials hi tenen molt a dir i a fer.

Lorena Farras Pérez
lorena.farras@gmail.com

»» Poder gestionar tots els aparells
electronics de I'habitatge a través d’un
comandament a distancia o, fins i tot,
mitjancant el mateix mobil és, des de
fa anys, una realitat més que constata-
da. La llar digital o domotica no és en
absolut un producte extravagant o eli-
tista, tot i que és cert que, ara com
ara, son pocs els habitatges que gau-
deixen dels grans beneficis que com-
porta aplicar la tecnologia a la llar.

A qué es deu aquesta poca
implantacio de la domotica? Segons
els experts, el principal motiu és el
boom del sector de la construccio vis-
cut en els darrers anys en queé tot s'hi
valia. Els habitatges es venien sols
sense necessitat que els promotors o
constructors s’haguessin d’esforcar a
fer promocions de qualitat. La maxi-
ma era construir amb els minims cos-
tos per treure’n el maxim rendiment
possible.

Mentre la febre constructora esta-
va en el seu maxim apogeu, va ser
impossible convencer els constructors
de la necessitat de fer habitatges que
estiguessin més d’acord amb els temps
actuals, en els quals la tecnologia ha
guanyat un gran protagonisme. Perd
I'explosio de la bombolla immobilia-
ria (amb el conseglient gran estoc
d’habitatges en espera d’un compra-
dor que aix0 ha comportat) ha obligat
els constructors i promotors a replan-
tejar-se el negoci. S’ha acabat el tot
s'hi val. Les vendes han caigut drasti-
cament i ara més que mai es fa neces-
sari donar un valor afegit als habitat-
ges, i una bona manera de fer-ho és

“Ara com ara, son pocs els
habitatges que gaudeixen
dels grans beneficis d’apli-
car la tecnologia a la llar”

aplicant-hi solucions tecnologiques.

Darrerament no és estrany veure
promocions d’habitatges que usen la
domotica com a reclam, tot i que Car-
les Busquets, coordinador del Projec-
te Brasilia, que té com a objectiu pro-
moure la tecnologia aplicada a
I’habitatge, adverteix que “moltes
vegades aquests habitatges només dis-
posen de les aplicacions més basiques
de la domotica com control de la
il-luminacio, clima, persianes o segu-
retat técnica”. Fins i tot, molts pro-
motors decideixen aplicar solucions
domotiques a costa del seu marge de
benefici. Es tracta de donar més atrac-
tiu al seu producte, en definitiva, de
vendre.

Aixi doncs, amb la fi de la febre
immobiliaria, el sector de la domotica
torna a ressorgir, si bé ara li ha sortit
un nou enemic, l'actual crisi econo-
mica, que esta dificultant les inver-
sions i el creixement del sector.

En qué consisteix exactament la do-
motica? El terme domotica precedeix
del llati domus, que significa habitat-
ge, i del grec tica, que significa que
funciona per si sola. La domotica es
pot definir com I'adopcid, integracio i
aplicacio de les noves tecnologies
informatiques i comunicatives a la llar

amb I'objectiu de gestionar I'habitatge
d’una manera energéticament efi-
cient, segura i confortable per a
l'usuari. Inclou principalment I'Us
d’electricitat, dispositius electronics,
sistemes informatics i diferents dispo-
sitius de telecomunicacions, incorpo-
rant la telefonia mobil i internet.
Algunes de les seves principals carac-
teristiques son: interaccid, interrela-
cio, facilitat d’Gs, teleoperacié o
maneig a distancia, fiabilitat, i capaci-
tat de programacio i actualitzacio.

La domotica permet, entre altres
coses, engegar la calefaccid des del
mateix maobil una hora abans d’anar a
casa perque, en arribar-hi, aquesta ja
tingui una temperatura de confort.
Perd les possibilitats de la domotica
van molt més enlla. El control de
parametres com el clima, la il-lumi-
nacio o les persianes son només algu-
nes de les aplicacions més senzilles.
Els dltims avencos tecnoldgics perme-
ten també gestionar cada un dels elec-
trodomestics de la llar, detectar fugu-
es d’aigua o de gas i tallar automatica-
ment el subministrament, o bé la ins-
tal-lacio de simuladors de presencia.
Util, no?

Simplificant es podria definir
domotica com la integracio de la tec-
nologia en el disseny intelligent
d’un edifici o habitatge amb la fina-
litat de facilitar la vida quotidiana de
les persones, tot adaptant-la a la
nova societat del coneixement. D’al-
tra banda, gracies a la domaotica no
sols s’acon-segueix fer més amenes
les activitats quotidianes, sind també
fer més eficients els edificis i facilitar
la vida a les persones amb discapaci-
tats fisiques.

B ‘THEK\JOS NUm. 132 JUNY de 2009
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Els experts consideren que no s’hauria d’entendre la domotica com un valor afegit sind com una necessitat de la societat i com a part de I'estalvi energétic

El mercat a Espanya. Molta oferta i
poca demanda. Aixi és com es podria
definir l'actual situacio del mercat
espanyol de la domotica. Dins de la
Unié Europea, Espanya és dels paisos
en qué té una menor implantacio,
mentre que al cantd oposat hi hauria
Suissa, Alemanya, Italia, Franga o
Anglaterra. Contrariament, existeix
un gran nombre d’empreses que S'hi
dediquen, sobretot a la Comunitat
Valenciana. Perd, a causa del poc
negoci existent, son moltes les petites
empreses de domotica que s'’han vist
obligades a declarar-se insolvents en
els altims anys.

Jordi Mufioz, fundador de la com-
panyia del sector Domodity, defineix
la situacio amb aquestes paraules: “La
domotica fa anys que va arribar a
Espanya, pero el mercat no acaba
d’enlairar-se. Fa uns anys, possible-
ment la culpa va ser del boom immo-

“No s’hauria d’entendre la
domotica com un valor afe-
git sin0 com a part de
I'estalvi energetic”

biliari. Els promotors ho venien tot i,
per tant, no buscaven valors afegits.
Ara si que es comenga a notar una
recerca d’aquest valor afegit a causa de
la manca de vendes i de la crisi del
sector, perd realment ja no s’hauria
d’entendre la domotica com un valor
afegit sind com una necessitat de la
mateixa societat i també com a part
de I'estalvi energétic”.

Un dels problemes més impor-
tants que existeixen al mercat espa-
nyol per a la implantacio de la domo-

tica és que “en el sector residencial, el
promotor construeix I’habitatge i un
cop finalitzat se’n renta les mans i és
I'usuari qui es queda amb I'habitatge”,
explica Busquets, del Projecte Brasilia.
Busquets es refereix al fet que al pro-
motor tant li fa si I'habitatge és més o
menys eficient perque un cop I'ha
venut o llogat, aix0 ja no és de la seva
incumbéncia. Es per aquest motiu
que el promotor no es molesta a ins-
tal-lar sistemes domotics que impli-
quen grans estalvis energetics i
d’aigua.

Segons el coordinador del Projecte
Brasilia, la solucid a aquest problema
podria passar per implantar “el model
que darrerament Sesta donant als
paisos del nord d’Europa i als Estats
Units en qué el promotor es fa carrec
dels costos operatius de I'edifici. Es a
dir, al mateix preu del lloguer ja hi
van inclosos els rebuts de la llum,



l'aigua o el gas. Aixi és el mateix pro-
motor el que es preocupa que I'edifici
sigui eficient. L'Unic problema és la
mentalitat o cultura espanyola, més
donada a la compra que al lloguer”.

El sector terciari. Mentre que I'éxit de
la domotica al sector residencial és

“En el sector residencial, el
promotor construeix I’habi-
tatge i un cop finalitzat se’n
renta les mans”

més aviat escas, la situacié del sector
terciari és ben diferent. Cada cop és
menys estrany veure aplicacions
domotiques en hotels o edificis
d’oficines. Qui no s’ha allotjat mai en
un hotel en queé els llums dels lavabos
de les zones comunes s'encenen mit-
jancant detectors de preséncia? Petites
solucions com aquesta representen
per a I'hoteler un gran estalvi energe-
tic i, per descomptat, menys diners a
pagar a final de mes. “Els hotelers
realment valoren el retorn de la inver-
si6 que els proporciona la domotica,
que és real”, explica Mufioz.

Lestalvi energétic que suposa la
implantacio de tecnologia a I’habitatge
és, sens dubte, una de les bases més
importants de la domotica. “En un
futur, sense aquests sistemes no tindra
sentit un edifici eficient”, assegura
Busquets. D’altra banda, les noves
normatives que van sorgint en I'ambit
de la construcci6, com el Codi Técnic
de I'Edificacio (CTE), no fan més que
insistir en la necessitat d’unir habitat-
ge i tecnologia.

Més promocio. Mufioz proposa la pro-
mocié com a principal mesura per
dinamitzar el sector: “La domotica

sempre s’ha vist com un producte eli-
tista, per a gent rica, i no és aixi. La
domotica és un producte util per a
tothom: persones grans, persones dis-
capacitades, nens i adults, i que, a
més, ajuda a I'eficiéncia energética de
les construccions. L'administracio ha
fet bé en promoure mesures per cons-
truir millor, pero s'ha oblidat del tot
de la domotica”. Segons el propietari
de Domodity, “la domotica ja hauria
de formar part de les llars, és a dir,
hauria de ser una instal-lacié més, igu-
al que I'eléctrica o la del gas”.

El desconeixement és segurament
un dels obstacles més importants con-
tra els quals ha de fer front el sector. A
diferéncia del pensament majoritari,
la domotica ni és cara ni complexa,
just al contrari. “En un habitatge nou,
la domotica representa només un 1%
del cost de la construccid, una xifra
que fins i tot s'esta abaratint, i a partir
dels 2.000 euros d’inversié ja es
poden aconseguir instal-lacions molt
competents”, afirma Mufioz. En un
habitatge ja construit, la implantacio
de tecnologia sol ser més cara, pero el
gerent de Domodity explica que “ara
hi ha noves tecnologies, com la radio-
freqliéncia, que pel mateix cost per-
meten domotitzar tant habitatges
nous com habitatges que s'estan reha-
bilitant o reformant”.

Cal tenir en compte que lestalvi
energétic que comporta la domatica
compensa notablement el seu sobre-
cost inicial. Mufioz explica que als
hotels “es calcula que el control
d’il-luminaci6 i clima de les habita-
cions, aixi com de les zones comunes,
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Es possible controlar la il-luminacié, I'aire condicionat o les persianes desde un Gnic punt de la llar

samortitza en menys de quatre anys
gracies a un estalvi energetic del 20%”.

Pel que fa a la complexitat, la
domotica és un sistema pensat per
facilitar la vida als habitants de
I’habitatge, per tant, el seu funciona-
ment sempre és tan senzill com sigui
possible. De fet, la seva dificultat no
és superior a la d’un aparell televisor o
la d’'un mobil. L'inica peculiaritat és
que, en cas d'avaria, els técnics han de
ser especialitzats.

El cas de Domodity. Domodity és una
empresa familiar catalana que es dedi-
ca a projectes de domotica i de llar
digital, des de la concepcid del projec-
te fins a la instal-lacio i el su-
port. Creada I'any 2005, la compa-
nyia (www.domodity.com) té la seu
central a Molins de Rei.

El cas de Domodity no és diferent
del de moltes altres empreses del sec-
tor que van néixer amb la il-lusi6 de

“En un habitatge nou la do-
motica representa nomeés un
1% del cost de la construc-
ci0 i ara s’esta abaratint”

dedicar-se a un mercat emergent que
no acaba d’enlairar-se. Mentre moltes
d’aquestes companyies s’han vist obli-
gades a tancar portes, Domodity s'ha
llancat a la conquesta de nous mercats
a I'espera que I'economia espanyola es
recuperi. “A causa de les dificultats del
mercat espanyol, hem decidit centrar
els esforcos en mercats emergents on
la domotica és una novetat i on S'esta
valorant molt positivament la seva
implantacié —explica Mufioz—. Es per
aquesta radé que hem obert Domodity
Meéxic, on ja comptem amb una plan-

tilla de 15 persones i on s'estan execu-
tant projectes interessants, tant al sec-
tor residencial com al comercial.
Concretament, participem en projec-
tes relacionats amb centres comercials
i camps de golf, entre d’altres. A més
a més, estem rebent moltes peticions
de paisos propers, com Costa Rica i
Guatemala. La importancia d’aquest
mercat fins i tot ha obligat a traslladar
la direccié técnica de I'empresa a
Mexic. Personalment, estic meravellat
de les possibilitats del mercat mexica
i, tot i que és realment dificil treballar
aqui, estic convencut que I'esfor¢ val-
dra la pena”.

El Projecte Brasilia. El Projecte Brasi-
lia és un projecte impulsat des de
I’Area d’Innovacié Tecnoldgica en
I'Edificacio de la Facultat d’Enginye-
ria i Arquitectura La Salle (Universitat
Ramon Llull). En paraules del coordi-
nador del projecte, Busquets, el seu
principal objectiu és “dinamitzar el
sector”. Per complir amb aquest fita,
el projecte compta amb la participa-
ci6 i col-laboracié dels diferents
agents implicats en el sector com s6n
empreses i entitats, institucions, uni-
versitats i usuaris finals. Segons Bus-
quets, més de cinquanta empreses i
organitzacions estan adherides al pro-
jecte, i el CETIB és una de les entitats
patrocinadores.

Segons els impulsors del projecte,
Brasilia “va néixer amb la idea de pro-
vocar un canvi en la realitat construc-
tiva actual dins de I'ambit espanyol, ja
que és un camp que, malgrat ser un
dels motors economics del pais, no ha
sofert cap evoluci6 tangible des de fa
més de cinquanta anys”. Amb aquest
objectiu en ment, des del Projecte Bra-
silia s’han organitzat jornades, efectuat
estudis i creat una sala showroom,
denominada Sala BCNdigital. Pero,
sens dubte, la fita més important del
projecte és la creacié d’'una marca de
qualitat en I'edificacié sobre la base de
dos pilars: tecnologia i eficiéncia ener-
getica. Segons Busquets, es pretén
“crear un distintiu o segell de qualitat
que estableixi uns estandards per
poder classificar els edificis segons la
major o menor implantacié de tecno-



logia i la seva eficiéncia energética”

El projecte deu el nom a la capital
del Brasil (Brasilia), una ciutat creada
fa poc més de cinquanta anys —es trac-
ta d’una de les ciutats capitals de més
recent creacié en el mén— i que té una
poblaci6é de 2,5 milions d’habitants.
Busquets explica que “el projecte, igu-
al que la capital brasilera, va néixer del
no res amb la voluntat d’enregistrar
un rapid creixement i un gran exit”.
Aquest és, sens dubte, un bonic
paral-lelisme per a un projecte amb
tantes aspiracions com el Brasilia.

La domotica i el medi ambient. Lefi-
ciéncia és un dels punts més forts de la
domotica. Mitjancant la incorporaci6
de sistemes domotics a la llar es poden
gestionar intel-ligentment parametres
com la il-luminacio, la climatitzacid,
l'aigua calenta sanitaria, el rec o els
electrodomeéstics, tot aprofitant millor
els recursos naturals, utilitzant les tari-
fes horaries de menor cost i perme-
tent, d’aquesta manera, reduir la fac-
tura energética mentre es guanya en
confort i seguretat. Per explicar tots
aquests avantatges, I’Associacié Espa-
nyola de Domotica (Cedom), en
col-laboraci6 amb I'Institut per a la
Diversificacio i Estalvi de I'Energia
(Idae), han elaborat la guia “Como
ahorrar energia instalando domotica
en su vivienda. Gane en confort y
seguridad”. Aquesta guia esta disponi-
ble al web de I'ldae (www.idae.es) i té
com a objectiu “donar a coneixer la
contribucid de la domotica a I'estalvi
d’energia i fomentar el consum res-
ponsable entre els ciutadans”.l
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Domotica quotidiana a la sala BCN Digital

La Sala Barcelona Digital (BCNdigital) va
ser creada amb la voluntat de convertir-se
en un espai de debat on els agents com-
promesos en el Projecte Brasilia poguessin
experimentar i debatre sobre les tecnolo-
gies, aplicacions i serveis aplicats a
I'edificacio. La sala, de 90 metres quadrats,
es troba al Parc d’'Innovacio Tecnologica i
Empresarial de la Facultat La Salle i es trac-
ta d’un espai per demostrar, exposar, teste-
jar, provar, formar, etc. En definitiva, d’un
showroom, en paraules de Carles Bus-
quets, coordinador del projecte.

“A la sala es reprodueixen entorns
reals i s’hi implanten diferents tecnologies,
aplicacions i serveis tecnologics amb el
doble objectiu d’'usar-la com a espai de
proves de productes nous i com a espai
expositiu de les diferents possibilitats exis-
tents al mercat”, explica Busquets. Esta
dirigida tant a arquitectes, com a promo-
tors, constructors, estudiants de Formacio
Professional o, fins i tot, usuaris finals.

Dins la Sala BCNdigital es troben diver-
ses tecnologies implantades. Es tracta de

tecnologies basades en aplicacions de dife-
rents sistemes de seguretat, comunica-
cions, oci i entreteniment digital i automa-
titzaci6 i control, aixi com de tecnologies
d’accés a Internet (ADSL, WiFi, PLC), segu-
retat, tant técnica com perimetral mitjan-
cant cameres IP, videovigilancia, sensors de
presencia, barreres anti-intrusio, telemedi-
cina i teleasisténcia, confort térmic, aclstic
i visual, telefonia IP i aplicacions de VoD,
entre altres.

La sala disposa d’una aplicacio de con-
trol domotic mitjangant la qual es pot inter-
actuar amb I’habitatge obrint i tancant
llums, pujant i baixant finestres, canviant el
color de les llums, accionant els diferents
electrodomestics de la cuina o veient dife-
rents parametres relacionats amb la tem-
peratura, la humitat i, fins i tot, el nivell de
CO2. També destaca la possibilitat de con-
trolar la majoria dels elements de la llar,
des d’un telefon mobil convencional o fins
i tot des del televisor, amb els avantatges
que aix0 pot comportar en seguretat,
comoditat i accessibilitat.

INVITACIO JORNADA

“Eines tecnologiques pel control
i reduccio de la despesa eléctrica”

6 JULIOL 2009 18,30 hores
Seu del CETIB
Confirmar asistencia www.cetib.cat/agenda

,,,o,,omm@ Primer model.litzador intel-ligent
d’energia electrica
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Rosa Maria Calaf, periodista, directora del Centre Internacional de Premsa de Barcelona

“Una socletat que no esta ben
Informada no pot ser lliure”

Despreés de 37 anys recorrent el mén com a corresponsal de TVE, Rosa Maria Calaf ha vist com I'expedient
de regulacié d’ocupacio (ERO) de la televisio publica espanyola acabava amb la seva trajectoria professio-
nal. Des de gener de 2009 hem deixat de veure els seus cabells vermell, pero ella és una dona d’accio, i
per aixo no para, encara que ara sigui des de I’altra banda de la noticia. Actualment dirigeix el Centre Inter-
nacional de Premsa de Barcelona i la seva agenda continua molt plena: passa bona part de la setmana
recorrent la peninsula explicant les seves vicissituds a Moscou, Buenos Aires, Nova York, Canada, Roma...

Jordi Garriga
jordi.garriga@telefonica.net

» Després de tant de temps al peu del
cand, de quina manera viu la seva jubi-
lacié com a corresponsal de televisio?
De moment continuo bellugant-me
molt. Tinc la sort de gaudir de moltes
invitacions per fer conferencies i xerra-
des arreu del pais. La veritat és que tinc
una acollida que no m'esperava. Des-
prés de tant de temps de professio, puc
donar una informacié que crec que és
valuosa, tant perqué la dono amb visid
de génere, és a dir com a dona, com per
tot el que fa a la interculturalitat, la cri-
si de la informacio, els meus altims
temps a la Xina... La veritat és que de
moment no trobo a faltar el fet d’estar
al peu de la informacid. Pero tot ha
anat molt de pressa i encara em falta
una mica de temps per poder analitzar-
ho tot amb una certa profunditat.

Fins fa poc ha estat la corresponsal més
veterana de TVE, i aix0 vol dir experién-
cia. Com veu que, en virtut de 'ERO de
TVE s’hagi prescindit de I'experiéncia?
Doncs no m'agrada, perqué no sesta
buscant I'excel-léncia informativa, i
aixo és un dret que té el ciutada. Mana
la llei de l'audiéncia, i aix0 condueix a
informatius descafeinats, cosa que és
molt perillosa. Una societat que no esta
ben informada no pot ser lliure. El fet
gue no importi I'experiéncia i el conei-
xement afecta la qualitat. Pero, actual-

“Mana la llei de I'audiéncia
| aix0 condueix a informati-
us descafeinats, cosa que
és molt perillosa”

ment, importen més I'emocid i les aler-
tes que el coneixement.

Precisament, amb la nova grip i la seva
propagacio pel mon estem vivint un
moment d’alerta informativa...

Si, és aixi. Una alerta que, d’altra ban-
da, t¢ molt poc sentit. Perd aixd ven.
Com també ha venut la fotografia de la
Leticia i la Carla Bruni com a imatge
de la cimera Espanya-Franca. Es un
problema del periodisme al moén.

Un altre problema que pateix el perio-
disme, sobretot quan informa de qles-
tions tecniques o cientifiques, és el poc
rigor. Com veu aquest aspecte?

Si, és cert, aix0 de vegades passa, i els
periodistes hem d’estar preparats, pero
en realitat I'important per al professio-
nal de la informacid és saber amb qui
parlar per tal d'informar amb rigor. El
problema és quan es vol relativitzar. Per
exemple, quan essent corresponsal a la
Xina hi va haver el problema de la sin-
drome respiratoria aguda, pretenien
que jo fes les connexions amb mascare-

ta, quan era totalment innecessari i
exagerat. | aixo que jo treballava per a
Televisio Espanyola on, amb tot, sem-
pre s’ha buscat un cert rigor.

Per tant, el problema esta en la direccio
dels mitjans o en els professionals?
Depén una mica de cada. La direccid
dels mitjans vol audiéncia i a vegades
aixo es tradueix en espectacle, pero
cada professional sap fins on vol arri-
bar. ElI que és clar és que barrejar
I'entreteniment amb la informacid,
C0sa que esta passant, provoca que esti-
guem construint una societat amb els
valors equivocats. Malauradament,
I'exit no té a veure per forca amb
I'excel-léncia. | aquest és un problema
no només del periodisme o dels mit-
jans de comunicacid, siné de la societat
en general, on I'Gnic que compta és el
que tenim, i no el que som.

Hi ha qui creu que la crisi actual ajuda-
ra a corregir aquesta crisi de valors.
Potser si, jo s6c optimista en aquest
sentit. En qualsevol cas, és clar que els
mitjans hi tenen una responsabilitat
extraordinaria. El periodista ha de saber
que la seva no és una feina qualsevol.

Se sent més lliure per parlar d’aquestes
guestions ara que ja no esta a la televisié?
No. Aquesta tesi jo ja fa temps que
I'exposo. Ja fa més de quatre anys que
tinc el mateix discurs. Pero els que ja
estem fora, estem més obligats a expli-
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car-ho. La gent jove que comenca ha
de saber on es posa i tenir un criteri de
professionalitat amb responsabilitat.

Amb tot aix0 que explica, que li diria a
un jove que vulgui ser periodista?
Que ho té molt dificil, sobretot si es vol
dedicar a la informacio, ja que el perio-
disme té altres vessants, com la comu-
nicacio corporativa o d’altres. El perio-
disme és més que una professio. Si vols
fer informacio, has de saber que tens a
les teves mans un bé molt important.
S’ha de lluitar per aturar el deteriora-
ment, pero és dificil, ja que les empre-
$es No estan gaire per a aixo.

Queé li sembla la televisid que s’ha tro-
bat a Espanya després de tant de
temps voltant pel mén?

No mragrada gaire. De fet, estic bas-
tant horroritzada. Existeixen molt
poques opcions de programes amb

contingut. Fem espectacle amb perso-
nes que no tenen res a explicar ni han
fet res de bo a la seva vida, perd que
s'estan convertint en model. | veure
excol-legues que s’han tirat a aquesta
mena d’informatius-espectacle em
sorprén, mangoixa i em preocupa.
Com dic, la informacid, la informacio
verag, és un dret dels ciutadans, i és
I'nica forma de tenir llibertat i poder
gaudir d’'una democracia sana.

Parla de la barreja de I'espectacle amb
la informacid. El mateix esta passant
amb I’humor i el paper de determinats
reporters...

Jo no estic en contra del periodisme
amb humor. Per a molta gent jove és
el principal contacte amb la informa-
cio. La satira, si és seriosa, esta molt
bé. El problema és on hi ha la linia
entre satira i banalitzacid. L'opcid és
personal.

LOURDES SEGADE

“Barrejar I'entreteniment i la
informaci6 provoca que esti-
guem construint una societat
amb els valors equivocats”

Tot sovint les seves croniques tenien
una bona dosi d’ironia, €s aixi?

Oh i tant, i era perfectament buscada.
A vegades és la millor manera de fer
entendre les coses, sobretot quan ho
has de fer amb un minut i mig. També
feia coses, en un moment en que les
connexions eren molt estatiques, com
enfilar-me en els llocs. Es com una
connexié amb I'espectador. Pero sem-
pre amb la informacié com a finalitat,
mai pensant que el periodista sigui més
important que la noticia. El periodista
només és un intermediari entre allo
que passa i I'espectador.

Un altre tret caracteristic de la seva
tasca professional ha estat informar
des de paisos amb dictadures, com la
Xina, I'’Afganistan o el Pakistan. Com es
treballa en aquestes condicions?
Treballar on no hi ha llibertat de prem-
sa té una dificultat afegida. T’envolten
permanentment, sobretot a les televi-
sions. Pero, per a mi, el més angoixant
no ha estat el que em pogués passar a mi
0 als meus equips, que en definitiva som
professionals, sind el que li podia passar
a la gent amb qui enraonés, ja que els
pots posar en problemes. A la Xina ara
aixo és molt complicat, ja que la situa-
cié és ambigua. El xinés es pot deixar
anar davant de la camera i després tenir
problemes amb les autoritats. Per exem-
ple, amb el terratremol de Sichuan,
mentre va ser una catastrofe natural hi
va haver molta llibertat, perd quan va
passar de catastrofe natural a catastrofe
politica, es van acabar les llibertats.

Parlant de desastres naturals, també
n’ha cobert informativament molts.
Com s’ha plantejat el seu paper en llocs
on el primer que es necessita és ajuda?
Doncs, precisament, has de tenir clar
que el primer ha de ser I'ajuda. Per



aix0, quan convé, has de deixar
d’agafar un helicopter i fer un viatge de
més de 24 hores. Jo mai no he ocupat
I'espai que es necessiti per traslladar
ajut humanitari urgent. Per0, com a
periodista, has d’arribar. Quan se sap
qué ha passat, és quan arriba la solida-
ritat i I'ajut humanitari. La qlestié és
no crear més problemes dels que ja hi
ha i que no t'hagin de venir a rescatar a
tu. I, a més, tenir un extraordinari res-
pecte per les victimes. Per qué podem
treure els nens d’Indonesia i no els
d’aqui? Com a periodista, has de fer el
teu paper, pero també t'has de posar en
la pell de I'altre. També cal intentar evi-
tar les emocions i afegir coneixement.
Per exemple, en el cas del tsunami i els
guerrillers tamils. Ningu no en parlava,
perd tenia una gran afectacié, per
exemple, a I'nora de distribuir I'ajut
humanitari. Per Gltim, quan parlem de
desastres humanitaris, encara resta la
questié del seguiment, els mitjans mar-
xen, perd els problemes queden...

LOURDES SEGADE

Després de cobrir tantes i tantes noti-
cies, qué li ha impressionat mes?

Segurament el tsunami, per la magni-
tud de la devastacio. Era increible.
Pero em costa triar. També em va
impressionar molt I'arribada a la zona
del terratrémol de Sichuan. Era una
ciutat sencera totalment abandonada.
Nomeés hi havia socorristes i militars.
La sensaci6 d’una ciutat buida i amb
tots els edificis enfonsats era esfereido-

ra. Al llarg de la meva carrera profes-
sional he vist imatges molt dures.

Dorm bé?

... Si, perd a vegades reprodueixes allo
que has vist. De totes maneres, quan
vaig tenir molts malsons va ser després
de la guerra de lugoslavia. Recordo
amb especial duresa una familia de
refugiats que ens ensenyaven les foto-
grafies de les seves ultimes vacances
abans del conflicte. Podiem ser nosal-
tres mateixos; pero ells, de sobte, no
tenien cap esperanca ni eren capacos de
veure cap futur. Vivien en una desespe-
ranca majuscula. També hi ha hagut
moments bons, com quan vaig anar a
I’Antartida. Ara fa poc temps, en anar a
rebre el premi José Couso a El Ferrol,
casualment em vaig retrobar amb
I’nome que conduia la zodiac amb qué
ens moviem per la zona. Va ser emocio-
nant. Han estat moltes coses, moltes
experiéncies, bones i dolentes, i la llas-
tima és no haver escrit un diari...1
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'altra cara de la Societat del Coneixement

‘La Societat de la Ignorancia’

S’acaba de presentar el llibre La Societat de la Ignorancia, un recull d’assajos sobre I'altra cara de la
Societat del Coneixement, a carrec de I’enginyer Antoni Brey i els filosofs Daniel Innerarity i Gongal Mayo.
Els tres autors repassen els valors i els reptes d’una societat on els ciutadans, inundats d’informacio,
s’enfronten a una dificultat creixent per interpretar la realitat d’'un mén que esdevé cada dia més complex.

Infonomia
info@infonomia.com

»La conclusié és que la gran despro-
porcié entre la capacitat col-lectiva per
crear saber i la individual per digerir i
transformar en coneixement ens porta
cap a una “societat de la ignorancia”,
segons Antoni Brey, “del desconeixe-
ment” per Daniel Innerarity, i “de la
incultura” en paraules de Gongal Mayos.
Aquest llibre és un toc d’atenci6 a la
nostra societat, perquée reaccioni i
reconsideri I'escala de valors actuals,
des del sistema educatiu fins a la gestio
dels recursos humans o la valoracié de
la productivitat de les empreses, pas-
sant per les relacions socials i economi-
ques entre individus i col-lectius.
L'enginyer Antoni Brey critica que el
sistema educatiu actual tingui una enor-
me pressio per afavorir les materies de
més recorregut en el mén laboral i, en
canvi, hagi deixat de banda I'estudi
d’altres que requereixen una superior
capacitat d’abstraccio, com ara la fisica
tedrica quan, en realitat, aquestes son
ara més utils per comprendre la comple-
xitat del mon actual i tornar a valorar el
coneixement com a fi en si mateix.
L'expert en management empresarial
Peter Drucker, va establir fa quaranta
anys la rellevancia del saber com a fac-
tor economic de primer ordre, prenent
en consideracié no tant la quantitat o
qualitat del coneixement, com la capa-
citat per generar riquesa. Brey diu que
“la Societat del Coneixement ha esde-
vingut una nova utopia, gairebé I'nica
expectativa col-lectiva que ens permet
mirar cap al futur amb certa il-lusio; el
nom que millor descriuria la nostra
realitat actual seria el d’'una Societat

INFONOMIA

La Societat
de la Ignorancia

Areanl Buep
[asiard Inmevarity
[

dels Sabers Productius. La distribucid i
el grau en queé els seus integrants hagin
assimilat aquests sabers determinaran
fins a quin punt es tracta també d’'una
Societat del Coneixement”.

Aqui arriba una adverténcia fona-
mental: estd disminuint el coneixe-
ment a través de la rad, que hauria de
proporcionar una millor comprensio
de la realitat que ens envolta. Brey ho
argumenta dient que “les mateixes tec-
nologies que avui articulen el nostre
mon i permeten acumular saber ens
estan convertint en individus cada
vegada més ignorants. Tard o d’hora
s'esvanira el miratge actual i descobri-
rem que, en realitat, ens encaminem
cap a una Societat de la Ignorancia.
Estem desconnectats de determinades
arees del saber, de tal manera que quan
ens arribi la noticia de la seva existéncia

ja hauran evolucionat. Desconeixem si
el fet crucial esta succeint ja, i se'ns fa
cada vegada més dificil identificar el
main stream entre el soroll ensordidor”.

Paral-lelament a la impossibilitat de
discriminar la informacio més relle-
vant, esta sorgint una actitud de rendn-
cia al coneixement per desmotivacio i
una tendéncia a acceptar de forma taci-
ta la comoditat que proporcionen les
visions topiques prefabricades, fet que
duu a una manca de capacitat critica.

Aquesta ignorancia consubstancial
no és tan absoluta com ho era en el pas-
sat. Ha crescut el nivell cultural de la
poblacié, perd un cop assolit cert grau
de funcionalitat tot indica que en els
darrers anys no shan produit grans
canvis culturals de la massa malgrat
I'acumulaci6 exponencial d’informacio
i les potencialitats de les noves eines
tecnologiques que ens havien de situar
a la Societat del Coneixement. La dura-
da mitjana de l'etapa educativa Sha
estabilitzat al voltant dels 17 anys en els
paisos més avangats, i una tonica sem-
blant han seguit, en el millor dels casos,
altres indicadors com ara els nivells de
superacié de I'ensenyament secundari o
els indexs de fracas escolar. Mentres-
tant, I'esperanca de vida segueix crei-
xent i, per tant, disminueix el pes rela-
tiu de I'etapa de formacid inicial.

En la mateixa mesura amb qué la
ignorancia s’ha normalitzat i s’ha pres-
tigiat, el coneixement no productiu
sha desacreditat, ha perdut qualsevol
indici de ser referent social i sha carre-
gat de connotacions negatives.

El filosof Daniel Innerarity afegeix
en el seu assaig que “la societat del
coneixement ha produit una transfor-
macid radical de la idea de saber, fins al



punt que es podria denominar amb
propietat la societat del desconeixe-
ment, és a dir, una societat que és cada
vegada més conscient del seu no-saber
i que progressa, més que augmentant
els seus coneixements, aprenent a ges-
tionar el desconeixement en les seves
diverses manifestacions: inseguretat,
versemblanca, risc i incertesa’.

Sobre aquest fet, Gongal Mayos diu
que “continuara el coneixement es-
pecialitzat i expert, perd augmentaran
les dificultats de la gent (fora del propi
camp d’especialitzacié) per disposar
d’una “cultura” general o “capacitat de
fer-se carrec” reflexivament de les pro-
blematiques humanes en conjunt. Aixo
Nno és accessori, ja que si la majoria de
la poblacié no pot interioritzar aquest
coneixement general, les seves deci-
sions politiques mitjangant el vot i la
participacio democratica resultaran
altament problematiques. Segons Ma-
yos, s imprescindible preguntar-nos si
una humanitat organitzada democrati-

cament pot prescindir d’aquesta cultu-
ra general en els seus ciutadans. Una
“societat de la incultura” pot continuar
sent democratica i/o fer-se carrec dels
seus problemes cada cop més comple-
x0s? Pot continuar I'actual construccio
de la “societat del coneixement” sense
que paral-lelament estiguem llaurant
també una “societat de la incultura?
Cada vegada hi ha més saber a les
organitzacions, pero0 menys coneixe-
ment en els individus, més informacio
a les memoaries de silici i menys en els
cervells humans. Potser ens hauriem
d’aturar a pensar si, mentre seguim cre-
ient que avancem per I'humanisme cap
a una Societat del Coneixement, no
ens estem encaminant, en realitat, cap
a una Societat de la Ignorancia que
planteja, en Gltima instancia, una dis-
soluci6 de I'individu i la fi de la part
més singular del somni occidental.
Lantropoleg Eudald Carbonell diu
en el proleg del llibre: “No s'ha produit
una socialitzacié efectiva del coneixe-

ment i aix0 impedeix que caminem cap
a la societat del pensament, tal com
hauriem de fer. Lindividualisme ha de
deixar pas a la individualitat, és a dir, les
persones hem d’'actuar no com a espéci-
mens sind com a constructors socials,
aportant de forma critica els nostres
coneixements a I'organitzacio de I'espé-
cie. Només amb una evolucid responsa-
ble, construida a través del progrés cons-
cient, podrem convertir coneixement
en pensament i allunyar-nos, d’aquesta
manera, de la societat de la ignorancia”.

El llibre, editat per Infonomia, és
una nova iniciativa de I’Associacié Pro
The Second Modern Times, integrada
pel grup de professionals vinculats al
sector TIC gue aquest any ja van posar
en marxa els Fiasco Awards. I

La Societat de la lgnorancia es pot des-
carregar gratuitament en catala, castella i
anglés al www.theignorancesociety.com
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enlla de les que es poden obtenir amb cadascuna per separat.
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ARTICLE TECNIC

Sistemes de capa fina, plaques cristal-lines, concentracio i sequidors

energies
renovables

Amb I'aparicio del decret RD 1578-2008, que regula el régim economic i administratiu de noves ins-
tal-lacions solars fotovoltaiques, va quedar clar que el govern vol que aquestes instal-lacions se situin a les
cobertes d’edificis existents. Existeixen molts tipus de tecnologies per a aquestes aplicacions, pero quina
presenta millor rendiment energetic? Quina aprofita millor I'espai? Quina és més rendible economicament?

Josep Grau Rivera
Efener Enginyeria, SLL

L'energia solar fotovoltaica és un sec-
tor jove on encara hi ha molt marge per
a l'evoluci6 i la millora. En tractar-se
d’una tecnologia encara poc competiti-
va econdmicament, comparada amb
energies convencionals (centrals termi-
ques de carbo, de gas, nuclears, grans
hidrauliques...), ha de fer un gran
esfor¢ per augmentar la seva producti-
vitat i abaixar els costos d’inversio per
tal d’aconseguir un kWh tan economic
com sigui possible. Aquest és el clar
objectiu que marca la normativa
vigent, amb un sistema de primes que
estableix baixades progressives del preu
de retribuci6 de I'energia fotovoltaica, a

mesura que la poténcia instal-lada a
I'Estat espanyol augmenti. Aquest
reglament aposta fortament per les ins-
tal-lacions en cobertes a causa del seu
caracter de generacio distribuida, pro-
pera al consum i minimitzadora de
I'ocupacid de terrenys rurals.

Actualment hi ha moltes tecnolo-
gies 1 tipus de sistemes diferents que
coexisteixen, cada un amb els seus
avantatges i inconvenients. Perd quin
és el millor, i encara més important,
quin d’ells t¢ més marge de millora i,
per tant, quines tecnologies simpo-
saran en un futur proper?

Primer cal
analitzar queé vol dir ser el millor. Hi ha
dos parametres que poden considerar-

se determinants en una comparativa

d’instal-lacions fotovoltaiques:

- Rendibilitat energética: Atesa I'evi-
dent limitacié d’espai d’una cober-
ta fotovoltaica és molt important
aconseguir la maxima produccio en
referencia a I'espai ocupat; expressa-
rem aquesta rendibilitat en
kWh/(m?2 per any).

- Rendibilitat economica: Com tota
inversio, es busca sempre maximit-
zar la rendibilitat economica de la
instal-lacio, aquesta es pot avaluar
relacionant la inversi6 en funcio
dels kWh que generara. Partint
d’un periode de recuperaci6 de la
inversi6 d’aproximadament 12
anys, la rendibilitat economica es
mesurara com el cost de generar 1
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Grafic 1. Instal-lacié fixa

kWh; per tant, I'expressarem en
€/kWh, comptant el cost total
d’inversid respecte de la produccio
prevista en 12 anys (és un calcul
aproximat en qué no es tenen en
compte aspectes com el finanga-
ment, I'lPC...).

Abans d’entrar en les tecnologies, cal
definir el concepte d’eficiencia del
modul que apareixera al llarg de
larticle. Leficiencia del modul és la
poténcia capa¢ de subministrar a partir
de la potencia radiant que incideix per
unitat de superficie. Per tant, reflecteix
la quantitat de superficie per a una
determinada potencia. En termes gene-
rals, un modul de 200 Wp, per exem-
ple, produira el mateix amb les dife-

Grafic 2. Instal-lacié seguidor solar

rents tecnologies, pero ocupara més o
menys, i es veura més o menys afectat
per condicions ambientals com la tem-
peratura, la radiacio difusa...

Tecnologies. Les tecnologies existents a
I'actualitat son diverses, les més repre-
sentatives son:

- Instal-lacié solar fixa amb moduls
cristal-lins convencionals: s6n les més
esteses. En elles s'instal-len plaques
solars de tipus cristal-li (eficiéncies
d’'un 12-14%) en estructures fixes
(generalment d’alumini), orienta-
des al sud i inclinades 30 ©.

- Instal-lacié solar fixa amb moduls de
capa fina: és un sistema igual que
I'anterior perd amb I's de moduls

de capa fina. Aquests moduls son
més economics que els cristal-lins,
perdo amb una eficiencia menor
(entre el 6 i el 10%), i ocupen, per
tant, més espai amb el consequent
augment d’estructura i de despeses.
Instal-lacié amb seguiment solar a un
eix amb moduls d'alta eficiencia: I's
dels sistemes de seguiment solars és
una tecnologia molt estesa en els
“horts solars” pero poc aplicada a
les cobertes per la dificultat de fer
sistemes que no afectin I'estética de
I'edifici, no provoquin sobrecarre-
gues en les estructures de les cober-
tes... El seu avantatge és que perme-
ten augments de produccié de fins
a un 30% amb la mateixa poténcia
instal-lada. El seu cost sol ser supe-
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ARTICLE TECNIC

Tecnologia Ocupacio Poténcia Produccio Rendibilitat Inversio Rendibilitat
coberta instal-lada anual energetica aproximada economica
Fixa - cristal-lina 2.500 m? 149 kW 194.050 kWh 78 KWh/m? 581.256,00 euros 0,25 euros/kWh
Fixa - capa fina 2.500 m? 93 kW 121.281 kWh 49 kWh/m? 353.970,00 euros 0,24 euros/kWh
Seguidor 1 eix - alt rendiment 2.500 m? 150 kw 244,500 kWh 98 kWh/m? 660.000,00 euros 0,22 euros/kWh
Seguidor 2 eixos - concentracio  2.500 m? 158 kW 240.160 kWh 96 kWh/m? 821.600,00 euros 0,29 euros/kWh
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Taula 1. Comparacié dels resultats de la simulacié amb els preus actuals del mercat

rior a les instal-lacions fixes. S’acos-
tumen a utilitzar moduls d’alta efi-
ciéencia (18%) per aprofitar al
maxim els seguidors solars.

- Instal-lacié amb seguiment solar i
moduls de concentracié: son moduls
en queé la radiacio solar es concentra
mitjancant lents o miralls en petites
plagues solars d’alta eficiencia.
Aconsegueixen alts rendiments (al
voltant del 25%) i s'espera una bai-
xada important en els preus ja que
requereixen menys silici en la seva
fabricacio. Necessiten ser muntats
en seguidors solars de dos eixos i
nomes funcionen amb radiacio
directa, no amb radiacio difusa.

Per poder comparar les
diferents tecnologies s'ha suposat el cas
d’'una coberta plana, sense ombres,
d’'una superficie de 2.500 m2. S’ha
considerat una radiacié corresponent a
la ciutat de Barcelona (es troba en un
nivell mitja en I'ambit de Catalunya).

En aquest sentit shan dut a terme
estudis de produccié de les diferents
tecnologies suposant una implantacid
aproximada en una coberta plana de
50x50 m (grafics 1 i 2).

A partir dels resultats de les simula-
cions i considerant inversions amb pre-
us actuals de mercat, sobtenen les
dades indicades a la taula 1.

Les conclusions que es poden
extreure son les seguients:

- Les instal-lacions amb capa fina
tenen una rendibilitat energetica
molt baixa, malgrat que, en ser els
moduls més economics, la rendibi-
litat econdmica és la segona de la
comparativa. Aquest tipus de tecno-
logia és més atractiva per a cobertes
on l'espai no sigui un fet determi-
nant. Actualment el seu Us se centra
sobretot en instal-lacions a terra.

- Les instal-lacions fixes amb moduls
cristal-lins tenen un resultat mitja

EFENER

La radiaci6 solar de la ciutat de Barcelona es troba en un nivell mitja dins I'ambit de tota Catalunya

tant en rendibilitat energética com
economica. El major atractiu esta
en el fet que son els sistemes més
provats. En el futur se’ls preveu poc
marge de millora.

- Les instal-lacions amb seguiment a
un eix i moduls dalta eficiéncia
son, ara com ara, els sistemes més
atractius tant per la seva elevada
rendibilitat energética com econo-
mica. El principal desavantatge és
que hi ha pocs productes de segui-
ment solar sobre cobertes en el mer-
cat actual. Tenen més marge de
millora, sobretot amb I'aparici6é de
moduls de més eficiéncia, que jun-
tament amb el sistema de segui-
ment poden assolir grans nivells de
produccid. Tenen l'avantatge res-
pecte del sistema fix de no depen-
dre de l'orientacio de la coberta, en
poder-se orientar en tots els sentits,
no com les fixes que cal orientar-les
cap al sud per assolir una produccié
optima. Per contra, en incorporar
elements mobils requereixen I'Gs

d’elements molt robustos i de més
manteniment que les fixes.

Les instal-lacions amb seguiment a
dos eixos i moduls de concentracio
sON poc atractives economicament,
ja que es troben encara en una fase
pre-comercial. Es preveu una forta
evolucid tecnologica (eficiéncies de
fins al 33%) i una baixada de preus
quan els moduls es fabriquin en
serie. Requereixen sofisticats siste-
mes de seguiment solar, ja que han
de treballar amb tolerancies de
menys d’1° constantment, si no el
rendiment baixa en picat. Aquest
fet es veu dificultat en dies de vent.
A més, només treballen amb la
radiacio directa, la qual cosa fa que,
malgrat tenir un seguiment a dos
eixos, la seva producci6 sigui infe-
rior a seguidors solars d’un eix amb
moduls cristal-lins d’alta eficiéncia.
La seva evolucio futura és encara
una incognita, perd hi ha fortes
esperances dipositades en aguesta
tecnologia. !
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Totes les referencies publicades en aguesta seccié es poden consultar o descarregar en format PDF
al Servei de Documentacio Tecnica del web del Col-legi (www.cetib.cat).
Les normes UNE les podeu sol-licitar presencialment al Servei de Documentacio Tecnica del CETIB.

2336/132

BOE num. 99 (23.04.2009)

Ordre VIV/984/2009, de 15 dabril,
del Ministeri d’Habitatge, per la qual es
modifiquen determinats documents
basics del Codi Teécnic de I'Edificacio
aprovats pel Reial Decret 314/2006, de
17 de marg, i el Reial Decret 1371/
2007, de 19 d’octubre.

2337/132

BOE nim. 108 (04.05.2009)

Reial Decret 715/2009, de 24 d’abril,
del Ministeri de la Presidéncia, pel qual
es deroga el Reial Decret 65/1994, de
21 de gener, relatiu a les exigencies de
seguretat dels aparells eléctrics utilitzats
en medicina i veterinaria.

2338/132

BOE ndm. 114 (11.05.2009)
Resolucié de 14 d’abril de 2009, de la
Direccié General d’IndUstria del Minis-
teri d’Inddstria, Turisme i Comerg, per
la qual es publica la relacié de normes
europees que han estat ratificades
durant el mes de marg de 2009 com a
normes espanyoles.

2339/132

BOE ndim. 114 (11.05.2009)
Resolucié de 14 d’abril de 2009, de la
Direccié General d’IndUstria del Minis-
teri d’Inddstria, Turisme i Comerg, per
la que es publica la relacié de normes
UNE anul-lades durant el mes de marg
de 2009.

2340/132

BOE nim. 114 (11.05.2009)
Resolucio de 14 d’abril de 2009, de la
Direcci6 General d’IndUstria del Minis-
teri d’Inddstria, Turisme i Comerg, per
la que es publica la relacié de normes
UNE aprovades per AENOR durant el
mes de mar¢ de 2009.

2341/132
BOE nuim. 114 (11.05.2009)

Resolucié de 14 d’abril de 2009, de la
Direccié General d’IndUstria del Minis-
teri d’Inddstria, Turisme i Comerg, per
la que es publiquen els projectes de nor-
mes europees i internacionals que han
estat tramitats com a projectes de nor-
ma UNE, corresponents al mes de marg
de 2009.

2342/132

BOE ndm. 114 (11.05.2009)
Resolucié de 14 d’abril de 2009, de la
Direcci6 General d’'Industria del Minis-
teri d’Industria, Turisme i Comerg, per la
que es publiquen, els projectes de norma
UNE que AENOR té en tramitacid, cor-
responents al mes de marg de 2009.

BLEGISLACIO AUTONOMICA

2343/132

DOGC num. 5370 (30.04.2009)
Decret 69/2009, de 28 d’abril, del
Departament de Medi Ambient i Habi-
tatge, pel qual s'estableixen els criteris i
els procediments d’admissié de residus
en els diposits controlats.

2344/132

DOGC num. 5372 (05.05.2009)
Ordre ECF/218/2009, de 16 dabril,
del Departament d’Economia i Finan-
ces, per la qual s'aproven els honoraris
dels/de les perits/es tercers/es en les
taxacions pericials contradictories.

2345/132

DOGC nim. 5372 (05.05.2009)
Resolucié PTO/1213/2009, de 29
d’abril, del Departament de Politica
Territorial i Obres Publiques, per la
qual es fan puabliques les proves per a
I'obtencid i la renovacio del certificat de
capacitacio professional per a I'exercici
de lactivitat de conseller de seguretat
del transport de mercaderies perilloses
per carretera o per ferrocarril.

2346/132
DOGC num. 5374 (07.05.2009)
Llei 6/2009, del 28 d’abril, del Depar-

tament de la Presidéncia, d’avaluacié
ambiental de plans i programes.

BLEGISLACIO LOCAL

2347/132

BOPB num. 96 (22.04.2009)
Ajuntament de Gurb. Anunci d’apro-
vacio definitiva de I'Ordenanga munici-
pal tipus sobre la incorporaci6 de siste-
mes de captacio d’energia solar fotovol-
taica i de I'ordenanca municipal tipus
sobre la incorporacié de sistemes de
captacio d’energia solar térmica que
s'instal-lin al terme de Gurb.

2348/132

BOPB nim. 108 (06.05.2009)
Ajuntament de Santa Maria de Mira-
lles. Anunci d’aprovaci6 definitiva de
I'Ordenanca reguladora de la interven-
cio integral de I’Administracié munici-
pal en les activitats i instal-lacions.

2349/132

BOPB nuim. 112 (11.05.2009)
Ajuntament de Mollet del Valles.
Anunci d’aprovaci6 definitiva de la
modificacié de I'Ordenang¢a municipal
reguladora de la intervenci6 integral de
I’Administracié municipal en les activi-
tats i instal-lacions.

2350/132

BOPB num. 113, annex |
(12.05.2009)

Ajuntament de Balenya. Edicte d’apro-
vacié definitiva de I'Ordenanca munici-
pal sobre la incorporaci6 de sistemes de
captacié d’energia solar fotovoltaica al
terme municipal de Balenya.

2351/132

BOPB num. 113, annex |
(12.05.2009)

Ajuntament de Balenya. Edicte d’apro-
vacio definitiva de I’Ordenan¢a munici-
pal sobre la incorporaci6 de sistemes de
captacio d’energia solar termica als edi-
ficis i construccions situats al terme
municipal de Balenya.
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| SaLut

Les cireres

Sentint la vida

Avui he fet anys. A partir de certa edat un ho viu com una data que et situa, senzillament i inevitable, en
guin moment cronologic de la vida estas, i normalment quan reflexiones sobre I'edat ja ets dins la segona
meitat. Es I'época en qué els projectes que vas introduint son interiors, comences a pensar en el valor del
temps com una joia, els amics com la millor inversio, la familia com la possessié més important...

» A poc a poc vas avaluant tot allo
que t’envolta per saber si has aconse-
guit passar per la vida de I'Unica
manera possible: sentint-la. Només té
amics el qui ha fet inversions en
aquest valor, i temps qui I'utilitza no
esquivant la vida, és a dir, fent front a
tot allo que et vas trobant.

Viure la vida no és facil, qui ha dit
el contrari?

La majoria estem d’acord que la
vida és un cami en el qual de tant en
tant, o molt sovint, et vas trobant
obstacles i cadascu els salta com sap 0
com pot. També a la natura hi ha ali-
ments que S'adapten als canvis de cli-
ma lluitant per arribar al final del seu
cicle de creixement. Una de les coses
que els ajuda a madurar és I'arbre on
creix el fruit, ja que sol ser fort i gene-
rés, una qualitat imprescindible per
donar bons fruits. Aixi neix i creix, a

“Les cireres sodn un bon
medicament antiinflamatori
per combatre I'artritis o qual-
sevol malaltia reumatica”

pesar de totes les inclemeéncies que ha

hagut de patir durant I'hivern, una de

les fruites més alegres de I'estacid en
queé entrem: les cireres!

Les cireres tenen moltes propie-
tats, pero ens centrarem en dues de
prou importants:

- Esun aliment antienvelliment per
a la nostra pell, ja que té en la seva
composicié un pigment que actua
a dues bandes. L'una, intervé en la
formacié del col-lagen cutani

imprescindible per obtenir una
pell elastica. Laltra, lluita contra
els radicals Iliures responsables del
deteriorament prematur de la
pell, intervenint en el procés de
renovacio.

- La segona qualitat de les cireres, i
molt important, és la seva capaci-
tat depurativa sobretot per a les
articulacions, i és un bon medica-
ment antiinflamatori per comba-
tre l'artritis o qualsevol malaltia
reumatica; també en casos d’acid
dric ens ajudara a rebaixar-ne els
nivells a la sang.

Aprofiteu la temporada fent una
cura preventiva per als vostres 0ssos i
aixi quan arribi la tardor no notareu
tant les molésties reumatiques que
acompanyen I'estacid. Ah!, no obli-
deu que la pell hi sortira guanyant a
curt termini.{

Fruits

de la vida

TWGITION § STRCLAES PUA W8 FTLE

‘Fruits de la vida’
Pilar Senpau

WWW.proa.cat
WWW.grup62.cat
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Una mica d’historia sobre I’Associacio Gracia

Assoclacio Gracia, per als més petits

L’Associacio Gracia sorgeix fa uns quants anys com una resposta a les necessitats que ens envolten a la ciu-
tat, en la vida quotidiana, per tal que les persones vulnerables puguin reprendre amb una mica d’ajuda la
seva vida d’'una manera digna i felic. El Col-legi, dins la seva politica de destinar el 0,7% del pressupost anual
a projectes d’acci6 social al tercer i quart mon, ha contribuit aportant 6.250 euros a I’Associacid Gracia.

» L'Associacid Gracia va comencar
quan I'Elias, el director de I'associacid,
que acompanyava les dones de la preso
de Wad-Ras a Barcelona, va decidir
ajudar una dona que es trobava al car-
rer sense cap mena de recurs i una altra
noia amb un bebé de pocs dies que
nomeés tenia com a possibilitat compar-
tir una llitera amb dues persones més.
Aixi va sorgir Associacié Gracia, que és
una organitzacio sense anim de lucre,
duta per un grup de persones emprene-
dores i de joves en actiu, totes amb
ganes de lluitar contra la pobresa que
existeix al seu voltant.

Va ser aixi com un grup d’amics,
professionals liberals, a partir de dife-
rents experiencies amb la marginacio i
els més necessitats, es van reunir per
crear aguest nou projecte i es van con-
vertir en els fundadors de I'associacio.

Amb el temps, van formar un equip
de persones que col-laboren en tots els
aspectes del projecte: donar suport a la
cura dels infants, facilitar I'aprenentat-
ge d’idiomes i puericultura, ajudar i
orientar en la reinsercio social i laboral,
organitzar esdeveniments i projectes,
etc. Aquests voluntaris son professio-
nals de diverses arees que brinden el
seu treball en allo que saben fer millor,
des del dret i la medicina fins a la inser-
cio laboral i la psicologia.

En una primera etapa —que S'inicia
fa poc més de tres anys i que continua
fins avui—, tracten de conéixer la mare
i el seu fill o fills, entendre la situacio
en qué es troben i definir les seves
necessitats. Després els acullen durant
un temps a la casa, en un ambient
d'estabilitat i seguretat. Tracten
d’ajudar-los utilitzant les competéncies
humanes i professionals, en la realitza-
cié d’'un projecte personal i familiar

ASSOCIACIO GRACIA

L’Associaci6 Gracia treballa perque les persones més vulnerables, com ara els nens, duguin una vida digna i felic

que els permeti accedir a una vida dig-
na. Per a tot aixd compten amb el
suport de professionals de I'assistencia
social, de I'educacio i de la salut.

Per tirar endavant aquesta tasca,
treballen amb diferents organitzacions
que es dediquen a tasques similars o
complementaries a la seva, fet que enri-
queix muatuament les possibilitats i
projectes de cada part. Aixi comenca la
segona i molt important etapa d’Asso-
ciacio Gracia: convertir-se en el mem-
bre espanyol d’Eurochips, la xarxa
europea que acompanya els nens que
tenen un pare o0 una mare a la preso. Es
tracta d’una organitzacié amb volunta-
ris a llarg termini, que sén un suport
per als infants que visiten els seus pares
en privacio de llibertat. A més, tenen
diversos projectes per enfortir la relacio
pare-fill, que cerquen el reconeixement
d’aquest vincle fonamental per a qual-
sevol infant, més enlla de les circum-
stancies dels seus progenitors.

Amb Eurochips treballen des de
2008, participant localment i interna-
cionalment en els projectes, conferén-
cies i assemblees de I'organitzacio. A
més del programa immediat de suport
a les visites dels infants a les presons (en
un ambient adequat per a aquesta fina-
litat, un espai ludic, tranquil i agrada-
ble, que estan creant dintre de la pre-
$0), hi ha moltes idees que Saniran
posant a la practica amb el temps, com
per exemple la creacié d’una “escola de
paternitat”, perque els pares i les mares
en privacio de llibertat reforcin el vin-
cle amb els seus fills de la millor mane-
ra possible.

Més informacio

Associacié Gracia
Tel. 625 541 625
info@associaciogracia.org
WWW.associaciogracia.org
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Can Batllo: Adéu a la ciutat dels oficis (V)
Arts’ plastiques

En els solitaris carrers de Can Batll6 hi ha dos punts on I'olfacte reconeix la flaire sintética i lleuge-
rament dolca que exhala el procés d’injeccid de plastics. Dues empreses dedicades a aquesta tasca
resisteixen emmotllant peces a diari: Teqgser, que produeix peces per a linia marr6 i automocid, i
Victextron, dedicada a la produccié de cascs de proteccid per a la construccié.

David Roman i Xavier Corbella
Enginyers técnics industrials

»Agusti Carner, enginyer nascut a
Manlleu i auténtic self-made man, diri-
geix Tegser (Tecnologia, Qualitat i Ser-
vei), una empresa que el 1982 s'engega
en uns baixos del carrer dels Jocs Flo-
rals. Des de 1985 ocupa dues espaioses
naus del Bloque Ocho: una acull el des-
patx i el magatzem, i I'altra, esta dedi-
cada a la fabricacid. Per motius obvis, el
segon local és el més interessant: alli
unes veteranes maquines injecten ABS,
controlades per un sistema informatic
que en el seu dia va ser pioner a I'Estat.
Desenvolupat conjuntament amb I'em-
presa fabricant de la maquinaria, fa 25
anys el control informatic de la pro-
duccié significa una costosa inversio,
ara amortitzada amb escreix. Tot plegat
fou una operacié complexa, perque es
realitza a Austria i les comunicacions
als anys vuitanta no eren ni de bon tros
tan facils i rapides com ho s6n avui en
dia. Ara les pantalles de fosfor verdes i
les botoneres que permeten controlar el
sistema ens semblen anacroniques,
pero en el seu moment el control infor-
matitzat dels parametres d’injeccié i la
tria automatica de les peces defectuoses
eren gairebé ciéncia-ficcid.
Actualment Tegser funciona com
una maquina ben greixada, tot i que
arribar fins aqui no ha estat una tasca
facil. Carner és dels qui creu que “si
vols estar ben servit, fes-te tu mateix el
llit”, i I'aplicacié d’'aquesta filosofia li
ha comportat moltes jornades laborals
inacabables, pero també grans satisfac-
cions. Asseguts en un atapeit despatx
(els despatxos sdn com els rebedors de
les cases: no serveixen per a res, sen-
tencia Carner), i acompanyats de la
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Agusti Carner, un ‘self-made man’ autentic, dirigeix I’empresa Tegser des de I'any 1982

seva secretaria Rosa, I'industrial des-
grana orgullos la historia de 'empresa,
I'evolucid de la feina, el dificil present,
i les decepcions continuades derivades
del tracte amb l'administracio. El
futur? Un cop negociada la indemnit-
zaci6 amb la propietat, potser passi per
tancar I'empresa definitivament i des-
cansar una mica després de més de 30
anys de tecnologia, qualitat, servei... i
treball.

A un centenar escas de metres de
Teqser, una persiana metal-lica mig
baixada permet entreveure els baixos
d’una vella maquina d’injeccid. Afi-
nant I'oida la sentim treballar amb el
respirar asmatic d’un sistema hidrau-
lico-pneumatic amb milions d’injec-
cions en els conductes. Cada minut,
de les entranyes metal-liques de la
maquina en surt un casc en brut. Una
operaria el recull, en poleix les reba-
ves habilment i hi col-loca la protec-

cié interior donant forma a un casc
Yelmo acabat made in Can Batllo,
llest per embalar i servir. Aquesta és la
produccié principal de Victextron:
cascs de proteccio per a la construc-
ci6. Diariament es fabriquen entre
500 i 1000 cascs injectats en deu
colors diferents, sota la direccio de
Francesc Ayala, enginyer i propietari
de I'empresa, que dirigeix aquest
negoci familiar, dedicat de fa decades
al material de proteccio. Lactivitat
originalment incloia textil (fabrica-
ven impermeables i derivats), pero
des de fa deu anys s’ha centrat exclu-
sivament en els cascs a causa de la for-
ta competéncia asiatica, que fa invia-
ble seguir lluitant en d’altres fronts.
Els productes Victextron s'exporten a
tot Europa, i si ara es fabriquen a Can
Batll6 aviat sortiran, també lluents i
acuradament embalats, dels nous
locals de la Zona Franca.fl
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INSTAL-LACIONS ELI‘ECT,RIQUES INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES
DE BAIXA TENSIO

MANTENIMENT D'EDIFICIS ENLLUMENAT EXTERIOR

Els Manuals Tecnics del CETIB

La millor informacio tecnica per al professional versatil

Col-legi d’enginyers técnics industrials de Barcelona Manuals en venda al Col-legi





