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| OBsERvATORI

uan el Consell editorial del 7/heknos em va demanar que col-laborés
en 'Observatori del niimero que teniu a les mans vaig pensar que era una bona opor-
tunitat per donar-me a contixer a la majoria dels seus lectors (a una part més petita
—companys de carrera i als companys en més de quinze anys d’activitat al Col-legi—, no
era necessari). La meva col-laboraci6 en les activitats col-legials sha centrat en la Comis-
si6 de Medi Ambient, Energia i Seguretat que avui presideixo, carrec que combino,
transitdriament, com a nou membre de la Junta de Govern arran de les darreres elec-
cions. Permeteu-me que aprofiti per agrair ptblicament la confianga del dega Joan Ribé
i el seu equip en proposar-me formar part de la seva candidatura i, logicament, també
als companys que, per mitja de les urnes, han jutjat que aquesta candidatura és la més
idonia per seguir dirigint el futur del Col-legi durant quatre anys més.

Lactual escenari economic genera incertesa. Des del punt de vista de la professid,
laprovacié de la Directiva de Serveis i la implantaci6 efectiva de 'Espai Europeu
d’Educaci6 Superior i els titols de Grau poden ser vistos com a inconvenients per al futur
del CETIB, si bé, i és una opinié compartida per 'equip de govern, han de ser tractats
com oportunitats per tenir un Col-legi més fort. La nostra institucié gaudeix de la for-
talesa i professionalitat dels col-legiats en tots els sectors d’activitat productiva, de la seva
versatilitat en tots els camps de la tecnica i de lorgull de pertanyer a la professié. D’altra
banda, el Collegi és solid des del punt de vista economicofinancer i patrimonial.

En moments de canvi la innovacié i I'adaptacié als nous escenaris son el que ens
permetra donar un nou impuls, combinant aquests valors amb, com deia, la fortalesa
dels seus membres i de la propia institucié. El cami per recérrer ens ha de dur a millo-
rar la qualitat en la professié, a cercar 'excel-lencia en el seu exercici que ens protegeixi
davant la competencia, a ser reconeguts en 'ambit laboral. El
Col-legi ha de contribuir millorant i augmentant l'oferta for- n
mativa i divulgativa per tal que el desenvolupament professio- B e n VI n g u ts a u n
nal i personal faci els col-legiats més competitius, formant
opinié qualificada en temes que afectin la professié i la socie-
tat i defensant els nostres drets sense oblidar els nostres deu- fu t u r e n re S ca d 0 r
res i responsabilitats. La consolidacié de 'obertura del CETIB g
a la societat, duta a terme amb una atencié i intensitat espe-
cials per la Junta en els darrers quatre anys, ha de seguir sent objectiu ineludible per
donar a coneixer les accions que es desenvolupen. Es tracta que la societat tingui cons-
ciencia de I'aportacié del nostre col-lectiu al seu desenvolupament economic i social.

Finalment, la participacié en l'activitat col-legial per part dels seus associats és un
altre dels punts forts que convé assegurar fomentant oferta de “coneixement”. Aixi,
vull aprofitar I'avinentesa per expressar un reconeixement explicit a tots els membres de
les comissions tecniques i socials que treballen i col-laboren periddicament en les dife-
rents arees de treball i sense els quals féra dificil assolir les nombroses accions divulga-
tives, formatives o de participacié ofertes als col-legiats i que gaudeixen d’un rotund
reconeixement per part del nostre entorn immediat. Analogament, vull fer una mencié
especial i destacada a tot el personal del Col-legi, un col-lectiu professionalment prepa-
rat i qualificat, que fa que la maquinaria de coordinacié, tecnica, organitzativa i admi-
nistrativa funcioni donant-nos seguretat i confianga per continuar desenvolupant i
posant en practica noves activitats i serveis.

Com podeu veure s6n diversos els objectius que el Col-legi es planteja, encara que
sempre sera el nostre amor a la professié alld que moura en tot moment les nostres
accions, sense buscar, al cap i a la fi, res que no sigui la millora continua en tots els
ambits de la professié. Benvinguts a un futur engrescador.

Andreu Martinez | Interventor
martinez@cetib.org
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Obert per vacances

a ha arribat I'estiu i amb ell el darrer 7hek-
nos del curs. Els primers mesos de 'any han estat durs per als
professionals de I'enginyeria tecnica industrial i des de la revista
del CETIB hem intentat donar algunes claus per sortejar una
situacié dura per a molts col-legiats.

Les perspectives que s'auguren de cara a setembre tampoc no
sembla que millorin I'actual conjuntura; per aix6 la revista con-
tinuara oferint, a banda de les seccions habituals, informacié
que contribueixi al desenvolupament professional dels
col-legiats del CETIB.

Aquest mes, Nuria Peldez explica les claus per presentar-se a
una entrevista de feina. D’aquesta manera tanca una serie
d’articles sobre la feina de buscar feina en qué ha parlat de com
preparar una estrategia per a la recerca d’ocupacié, com redactar
una carta de presentacié i com elaborar un curriculum. Per als
propers niimeros, es tractara de les técniques per posicionar-se a
Internet com a professionals d’'un determinat sector i els mecanis-
mes per trobar clients a la xarxa.

El Theknos que ara llegiu també inclou una conversa entre Joan
Ribd, reelegit dega del Col-legi per als propers quatre anys, i Juan
J. Gracia, que repeteix en el carrec de vicedega. Tots dos encapga-
laven la candidatura guanyadora de les darreres eleccions
col-legials, que es van celebrar els dies 3 i 4 de juny. En la xerrada
parlen de com van viure les eleccions, del futur de la professid, el
visat i els col-legis. Vivim en un moment de canvi per al sector que
tots dos analitzen en profunditat.

Encara amb la ressaca de les eleccions, i amb la voluntat de fer
el procés encara més transparent, també dediquem dues pagines
de la revista a parlar de com s'organitzen unes eleccions al Col-legi:
el paper de la mesa electoral, el calendari, les candidatures, els
informes dels observadors externs al CETIB, etc. Larticle posa de
manifest la complexitat d’un procés que s’ha tancat amb un balang
molt positiu pel que fa a la seva organitzacid.

Com ¢és habitual a la revista del mes de juliol-agost, aquest
Theknos incorpora un reportatge sobre el Dia del Col-legi que es va
celebrar el 8 de juliol al Col-legi. Aquest acte social és un dels més
sentits per als seus protagonistes: els col-legiats que celebren els 25
i 50 anys de vinculacié amb el Col-legi. Enguany, la conjuntura
econdmica ha obligat a celebrar l'acte a les instal-lacions del
CETIB, un canvi que ha estat molt ben acollit pels homenatjats,
que han valorat aquesta ubicacié com a molt acollidora i intima.

Tanquem un curs, perd continuem treballant per preparar-
ne el proper. A I'agost no hi ha revista, pero els proxims nime-
ros de Theknos ja sestan gestant. Volem que us continuin apro-
pant els serveis que el CETIB presta als seus col-legiats i les noti-
cies més destacades per a la professié. Mentre el nou curs no
arriba, tots els qui fem la revista desitgem un molt bon estiu a
tots els lectors de 7heknos.
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I OpPiNIO

Hisenda fa aigua per totes bandes

ins fa poc temps, el govern
de Madrid no ha volgut recontixer la
gravetat de la crisi espanyola i ens han
fet passar amb raons. De fet, fins a mit-
jans de juny no han decidit canviar el
quadre macroecondmic per ajustar-lo
al nivell de caiguda de lactivitat que
apunten totes les institucions des de fa
temps. Aquest retard té conseqiiencies.
Es evident que en tota crisi —i més en
una de la importancia d’aquesta—
Hisenda deixa de tenir ingressos, per-
que cau l'activitat i augmenta I'atur. Al
mateix temps, el govern ha de fer front
a les despeses corrents de sempre (sani-
tat, educacié...), a més de les derivades
de la mateixa crisi, és a dir, subvencions
a sectors (cotxes), més prestacions als
aturats... Aix0 fa que la diferencia entre
el que entra i el que surt de I'Estat sigui
cada vegada més gran. Es el que
sanomena deficit public.

B¢, ara resulta que han saltat totes
les alarmes. Ens hem adonat que, entre
gener i maig, I'Estat ha gastat un 43%
més de diners dels que ha estat capag
de recaptar. I a la despesa no es comp-
ten encara els 19.000 milions per
palliar els efectes de latur i altres
objectius del senyor Zapatero. ni els
8.000 (?) milions addicionals per al
finangament de les autonomies. Si ho
comptéssim seria més d’'un 100%. Que
ha passat? Doncs que la recaptacié de
I'IVA cau un 28%; la de 'IRPF i Socie-
tats, un 25%... mentre que la despesa
corrent segueix creixent al 6,1%, lide-
rada pel ritme d’augment de les nomi-
nes dels funcionaris en un 4,2% i per
les despeses d’interessos. Sota la pressié
dels nuimeros, el Govern es va veure
obligat a augmentar el sostre de despe-
sa autoritzat i les xifres de deficit public
(sobre PIB) previstes: 9,5% el 2009 i
8,4% el 2010... (Recordem que el
maxim de Maastricht és del 3%.)

Aixd ha fet que entrem de forma
accelerada en un debat nou. Ara es par-

JOAN-MARC PASSADA

la que cal augmentar impostos per fer
front a aquesta situacid. Fins ara I'inica
solucié que hi ha hagut és emetre deu-
te public, col-locar-lo al mercat i anar
gastant els diners que entraven. El pre-
sident del Banc Central Europeu, el
senyor Trichet, va dir que Espanya
havia assolit ja un limit de deute. No te
rad. Els italians, francesos, belgues... en
tenen més, perd si que és veritat que
som el pais on esta creixent més de
pressa. I aixd és molt perillés, perque es
gasta en despesa corrent, és a dir, en
salaris, prestacions de l'atur... ben dife-
rent seria si es destinés a inversions en
infraestructures, per exemple.

El senyor Zapatero, després d’haver
negat que pujaria els impostos, va
haver de fer marxa enrere al cap de
quinze dies i va tirar amunt els dels
hidrocarburs i el tabac. Ara que ve?
Llum? Alcohol? CiU va frenar en sec la
intencié de ZP de pujar més I'IRPF

—argumentant la punyetera mania de
les “rendes altes”, com van fer amb els
plans de pensions (les rendes altes de
veritat, no paguen, senyor Zapatero,
no se n’ha assabentat encara?)— en un
pafs on ja tenim un marginal molt alt.

Cada expert diu la seva, encara que
la majoria apunta la possibilitat de
pujar 'IVA —estem al nivell minim de
la UE~, aprofitant que la inflacié es del
-1%. Seria un bon moment per recap-
tar més i destinar una part d’aquests a
rebaixar els costos empresarials de la
Seguretat Social. Abaratir el treball és
necessari, pensant en els quatre milions
d'aturats. Sens dubte aquesta serd la
discussié que ve (les caixes d’estalvis en
seran una altra) de cara a lestiu.

Potser és moment de recordar, com
fan els tecnics d’Hisenda, que a més de
la caiguda de l'activitat, la baixada de la
recaptacié d’'impostos ve donada per
un augment rapid de I'economia sub-
mergida enmig de la crisi. Els calculs
que fan aquests técnics apunten a uns
240.000 milions d’euros com a xifra
d’activitat econdmica que escapa a
Hisenda (un 23% del PIB), la qual cosa
vol dir uns ingressos menors de 90.000
milions anuals. Un bon pessic que cal-
dria no oblidar...

Jordi Goula | jgoula@lavanguardia.es
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Homenatge col-legial

Un dia d’or I argent

Al

Un any no es compleix aixi com aixi. El sol ha hagut de naixer 365 cops perqué puguem bufar una espel-
ma més, tallar el pastis o aixecar la copa de cava. Per aixo fer anys és tan especial. Si cada setmana ho cele-
bréssim acabariem avorrint-ho i perdria tot I'interés. Qui ens faria regals cada setmana? Es més: a qui
fariem regals cada setmana? Els aniversaris son una cosa especial i només se celebren un cop I'any.

» Perd hi ha aniversaris i aniversaris.
Als 18 ja podem votar, als 35 deixem
de ser demograficament joves i als 65
ja podem dir adéu-siau a la vista. En la
vida d’'un enginyer tecnic industrial,
hi ha dues efemerides més que queden
gravades al cor, una amb lletres dor i

laltra, de plata. Es tracta de la celebra-
ci6 del Dia del Col-legi, que cada any
a principis d’estiu vol retre homenatge
a tots aquells companys i companyes
que compleixen 25 i 50 anys de vincu-
lacié amb el Col-legi.

Aquest any, el Dia del Col-legi ha

estat el 8 de juliol. Després que la cele-
bracié de I'any passat emplenés el Petit
Palau de la Musica Catalana, ja que
coincidia amb les celebracions del cin-
quante aniversari del Col-legi, Iacte
d’aquest any ha tornat, com temps
enrere, a fer-se a les instal-lacions del




a del

CETIB. Ha estat un Dia del Col-legi
molt més “familiar”, tal com el descriu
en Josep Maria Freixas, un dels 37
homenatjats pels seus 25 anys de vin-
culacié amb el Col-legi. Freixas viu a
Terrassa i, encara que la seva activitat
professional no li permet venir gaire
per la seu del Col-legi, no va voler dei-
xar de compartir amb la seva esposa i
la resta de companys un dia tan entra-
nyable com el de la celebracié d’unes
noces d’argent.

Per a molts, el Dia en que se cele-
bren 25 anys de professi6 és una jorna-
da sentida en la qual es retroben amb
antics companys i recorden experién-
cies viscudes. “Es una festa molt agra-
dable, entranyable i emotiva’, assegu-
ra el col-legiat Angel Simon durant el
refrigeri posterior a I'acte d’homenat-

CANETTI FOTOGRAFIA

La pantalla de la sala d'actes projectava la fotografia de I'expedient col-legial presa ara fa 25 o 50 anys

“Els col-legiats homenatjats,
acompanyats de les seves
respectives parelles, van
emplenar la sala d'actes”

ge. Per als qui celebren els 50 anys de
col-legiacié té un sentit encara més
especial. José Maria Zapata diu que,
per ell, collegiat fins i tot abans
d’acabar la carrera, un acte d’aquesta
mena ‘representa molt”. Ara ja no
exerceix professionalment, perd gra-
cies a la seva participacié a les comis-
sions de Jubilats i de Cultura i Esports
continua vinculat a la professié.

Un acte intim. El col-legiats homenat-
jats —enguany tots eren homes—,
acompanyats de les seves respectives
parelles, van emplenar la sala d’actes
del Collegi. A partir de les 19 h va
comengar I'acte amb una benvinguda
per part del dega a tots els assistents.
Joan Ribé va explicar que la situacié
econdmica ha obligat el Collegi a
reduir algunes despeses. Les finances
estan sanejades i permeten mantenir
tots els serveis, especialment els pro-
fessionals i els dedicats a facilitar la
inserci6 laboral dels professionals que
shan quedat a l'atur. Tot i aixo, va dir,

“actes com aquest els fem enguany en
un ambient més intim”.

El dega va continuar el seu discurs
agraint a tots els collegiats el fet
d’haver estat tants anys vinculats al
Col-legi, demostrant d’aquesta mane-
ra la seva implicacié amb la instituci6
i el seu sentiment de pertinenga i
orgull a la professié.

Tot parafrasejant Esop, va recor-
dar la forga que té el CETIB gracies
a la unié que fan els 7.500 col-legiats
que el componen actualment. “La
unid fa la forga”, va dir, i va recordar
que lenquesta DYM realitzada a
principis d’any revela que vuit de
cada deu col-legiats recomanaria a un
enginyer teécnic no collegiat que
sadherfs al CETIB. “Ja ho sabeu:
recomaneu el vostre Col-legi a altres
companys perqué¢ ningd millor que
vosaltres per fer-ho”.

Les paraules del dega van donar
pas a ’homenatge a cada un dels assis-
tents. Jordi Catala, secretari de la Jun-
ta, va anar cridant un per un tots els
col-legiats amb 25 anys de vinculacié
al CETIB. Cada un d’ells va pujar a
Pescenari de la sala d’actes acompa-
nyat per la seva parella. Mentre puja-
ven es projectava a la pantalla de la sala
la fotografia de carnet que havien lliu-
rat en el moment de col-legiar-se, 'any
1984. Les reaccions en veure la foto-
grafia de I'expedient eren ben dispars,
aixi com els canvis experimentats en

[(] ‘TH[KNOS - Nim. 133 JULIOL-AGOST de 2009
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11 col-legiats van ser homenatjats pels seus 50 anys de vinculacié6 amb el CETIB mentre que 37 celebraven 25 anys

tots aquests temes. Canvis no només
en la fisonomia, siné també en la
manera de vestir. Uns, increduls,
obrien els ulls de bat a bat; altres es
posaven les mans al cap sorpresos de
com es pot arribar a canviar en cinc
lustres.

A mesura que els col-legiats ana-
ven pujant a I'escenari, Joan Ribé i
Maria Cinta Pastor, vocal de la Junta
de Govern, els lliuraven una insignia,
un diploma de reconeixement i un
petit obsequi. Primer van pujar tots
els col-legiats amb 25 anys de vincu-
lacié, després va ser el torn per als
que en celebraven 50. En aquest cas,
la pantalla de la sala mostrava imat-
ges en blanc i negre amb joves vestits
amb americana i corbata. General-
ment amb una bona clenxa. Cap bar-

Maria Cinta Pastor durant la seva intervencio

“La pantalla de la sala
mostrava imatges en blanc
i negre amb joves vestits
amb americana i corbata”

ba i molts bigotis. Estem parlant de
fotografies fetes 'any 1959.

La Isabel, muller d’'un dels home-
natjats, comentava després: “Els
col-legiats de la quinta del meu marit
semblaven tots el Quico el Progre, en
canvi els de 50 anys es veu que sén
d’una ¢poca molt diferent”.

El toc dol¢ de la Maria Cinta. Quan
tots els homenatjats van haver passat
per 'escenari de la sala d’actes, Joan
Ribé va donar pas a Maria Cinta Pas-
tor, tot anunciant que les seves
paraules serien les més dolces de la
tarda. I aixi va ser. Lencarregada de
cloure I'acte va comengar dient que
“aquesta és la festa que més ens agra-
da a tots perque premia la gent nor-
mal”. Pastor va definir el Dia del
Col-legi com una celebracié “entra-
nyable” que “evoca molts records de
moltes coses: pares, escola, les fami-
lies que van fer un esfor¢ perque els
seus fills poguessin estudiar una car-
rera, etc.”.

CANETTI FOTOGRAFIA

Les seves paraules van despertar els
somriures de I'auditori quan va reflexio-
nar sobre els esforcos en formacié con-
tinua que les generacions homenatjades
han hagut de fer durant tots aquests
anys: “Hem hagut d’aprendre a encen-
dre un ordinador, perd hem viscut uns
anys meravellosos perque l'evolucié de
la inddstria ha estat molt gran en tot
aquest temps . També va tenir unes
paraules de record per a les persones
que no van poder assistir a l'acte i va
apel-lar a la condicié d’enginyers dels
homenatjats perqu¢ no deixessin de



generar idees i suggeriments per fer
cada dia un Col-legi millor.

Maria Cinta Pastor, que acaba de
ser nomenada Dona Tech XII per la
UPC, va cloure I'acte referint-se al dega
com un home “patidor”. Enmig del
somriure generalitzat, va assegurar que
tant ell com la Junta treballen amb
il-lusi6 per fer que els col-legiats trobin
al CETIB aquells serveis que necessiten
com a professionals i persones. Les dar-
reres paraules van ser de felicitacié per
a tots els assistents abans de passar a la
terrassa per gaudir d’un refrigeri.

“Les tertulies es van allargar
fins passades les 21 h en un
dia en queé el temps convi-
dava a estar a la fresca”

El menjar. La terrassa del Col-legi va
ser I'escenari del refrigeri posterior a
lacte. El servei de cafeteria del
CETIB va preparar un seguit de plati-

llos per a l'ocasié que van fer les deli-
cies dels assistents: amanida de llen-
ties amb salmé fumat, torradetes de
brandada de bacalla amb salmé, pop a
la gallega, mandonguilles amb sipia,
fideua i poma amb foie. Tot acompa-
nyat de cava i refrescos. Es van buscar
plats que permetessin menjar drets tot
fent petar la xerrada.

Les tertdlies es van allargar fins
ben passades les 21 h en un dia en que
el temps acompanyava per estar a la
fresca compartint uns moments
entranyables amb familiars i amics.l
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Eleccions 2009

Com s’organitzen unes eleccions?

La celebracio de les eleccions al Col-legi és una tasca que involucra gran part de I'organitzacié. Els
departaments de Comunicacio, Secretaria General i Tecnologies i Instal-lacions van dedicar part de les
setmanes prévies a les eleccions —el 3 i 4 de juny— a preparar tota la infraestructura necessaria per-
qué els comicis fossin un éxit organitzatiu. Coordinacié General va liderar el procés.

M Als recursos interns del Col-legi, cal
sumar-hi la inversi6 en la plataforma de
votacié i 'ajuda econdmica a les candi-
datures presentades. Lobjectiu: que tots
els collegiats poguessin expressar-se
democraticament.

Tal com recullen els vigents Esta-
tuts, les eleccions se celebren durant el
segon trimestre dels anys electorals. La
Junta de Govern va convocar-les for-
malment en la reuni del 20 d’abril i el
dia segiient es va comunicar al web del
Col-legi i al taulell d’anuncis. A més, es
va enviar un comunicat per correu
electronic i una carta per correu postal,
juntament amb la credencial de vot
necessaria per poder votar. També es va
publicar la noticia al 7heknos d’abril.
Comengava aix{ el compte enrere d’un
calendari electoral que es tancava el 4
de juny a les 20 h amb linici del
recompte de vots.

El calendari electoral recull totes les
fases del procés. Una de les primeres és
la constitucié de la mesa electoral. La
mesa és I'drgan col-legial que presideix i
controla el procés i que, a més, és inde-
pendent de la Junta. Esta constituida
pel secretari del Col-legi, els dos
col-legiats més antics que es trobin en
exercici i els dos ultims col-legiats que
shagin incorporat un any abans de la
data de la convocatoria de les eleccions,
o els que segueixen en ordre si aquells
no poguessin. Després de la proclama-
ci6 de candidats, la mesa es va ampliar
amb un representant de cadascuna de
les candidatures proclamades, que
actuaven a mode d’inter-ventors. Com
que el secretari del Col-legi era també
membre d’una de les candidatures,
aquest va renunciar i va ser substituit
per un altre col-legiat.

Aix{, la mesa electoral estava forma-

CANETTI FOTOGRAFIA

Jiddeju
Eleccions

= als carrecs

de la Junta de

Govern '

A banda de votar des de casa per internet, es van habilitar ordinadors per fer-ho a la sala d'actes

da pels col-legiats Alfredo Consolacidn,
president, Manuel Casas, vicepresident,
Francisco Granados, vocal primer, Jordi
Cruz, vocal segon, i Carles Vives, secre-
tari. Josep M. Segarra va actuar com a
interventor de la candidatura de Joan
Ribé i Jaume Bonet, de la candidatura
de José M2 Rodriguez.

El Col-legi, neutral en el procés. La
constitucié de la mesa electoral com a
organ rector del procés permet que tant
el Col-legi com la Junta de Govern tin-
guin un paper d’absoluta neutralitat
sobre les decisions que es prenen. Les
infraestructures i equips técnics del
CETIB estan a disposicié de la mesa
per tal de garantir unes eleccions
democratiques.

Per facilitar al maxim la comunica-
ci6 entre les candidatures i els possibles
electors, el Col-legi estableix una ajuda
de 3.750 euros a cada una de les candi-
datures. Aquests diners es lliuren des-
prés d’haver-ne justificat, mitjangant
factura, el seu tis amb la finalitat de fer
propaganda electoral. A més, el

Col-legi facilita dos jocs detiquetes
adhesives amb el nom i cognoms del
cens de col-legiats a cada candidatura.
D’aquesta manera cada candidatura
pot fer dues trameses postals amb la
seva propaganda electoral. Sén els
membres de la candidatura els que
sencarreguen de la confeccid i I'envia-
ment del material informatiu.

En aquests comicis una de les candi-
datures —tot i ser coneixedora del pro-
cés— va recollir aquesta documentacié
dies després d’haver-se proclamat. Aixd
va suposar que alguns col-legiats rebes-
sin la seva propaganda amb retard.

Facilitar la participaci6. El Col-legi,
amb la voluntat de fer el més facil pos-
sible la participacié dels 7.500 col-le-
giats i posicionar-se com un referent
tecnologic, va establir fa quatre anys un
sistema de votaci6 telematica per Inter-
net. Aix{ es volia facilitar als col-legiats
que viuen més lluny de la seu central de
Barcelona la possibilitat d’exercir el seu
dret a vot en igualtat de condicions.
Aquest aveng va comportar un can-



vi d’Estatuts que es va fer efectiu 'any
2005. Aquell any va ser de transicié
entre el sistema tradicional d’urna i
papereta i el format de vot electronic,
mentre que aquest 2009 ja sha usat un
sistema totalment electronic i telematic.
Tot i aix0, també es va habilitar la sala
d’actes perque qui ho desitgés pogués
acudir a votar al Col-legi des dels ordi-
nadors instal-lats amb aquest objectiu.

Aquest desplegament tecnic va
comportar la contractacié dels serveis
de Scytl, una empresa lider mundial en
solucions de vot per Internet. La tasca
de Scytl va incloure, entre altres coses,
la generacié de les credencials de vot
que van rebre tots els col-legiats al seu
domicili, 'adaptacié de la seva platafor-
ma de votacié estandard als requisits
estatutaris del CETIB, l'allotjament de
la plataforma en un centre de dades, el
suport presencial durant la creacié i
tancament de I'eleccid, etc.

El Col-legi també va fer un esforg
per comunicar a tot el collectiu la
realitzacié dels comicis. Es va crear un
pla de comunicacié especific aprovat
per la mesa electoral. Entre altres
accions, el pla va suposar la creacié
d’una seccié especifica al web, es va
informar periddicament al butlleti
electronic de les novetats de tot el pro-
cés, i el dia 3 de juny, poc després
d’obrir-se 'urna, es va enviar un mis-
satge de text al mobil recordant I'inici
de la votacié. A més, es van fer falques
de radio durant els dos dies de les elec-
cions, es va crear un baner per al web
del Col-legi i es va instal-lar un retol als
accessos de la seu del CETIB i del Tec-
noespai informant de la celebracié dels
comicis. Tant el dia 3 com el dia 4 es
van enviar correus electronics recor-
dant 'obertura de I'urna.

Entre les accions de comunicacié
que es van implementar, també hi havia
ladaptacié de la sala d’actes a la imatge
de les eleccions, amb la instal-lacié de
retols i de quatre cabines de votacié dis-
senyades per a l'ocasid.

Per altra banda, a peticié de la can-
didatura encapgalada per José M2
Rodriguez Torres, es va decidir destinar
5.900 euros per incloure dos faldons
publicitaris en les edicions del diumen-

ge 31 de maig als diaris Avui i La Van-

CANETTI FOTOGRAFIA

La mesa electoral és neutral i esta integrada per representants de les dues candidatures

“Dos observadors indepen-
dents van avaluar el procés
de votacié de les eleccions
als carrecs de la Junta”

guardia comunicant la realitzaci6 de les
eleccions i les candidatures participants.
Aquesta candidatura considerava que la
grandaria i la disposicié dels grafismes a
la pagina web del CETIB on s’infor-
mava de les dues candidatures tenia la
lletra molt petita i podia generar confu-
si6. Després d’'una reunié convocada pel
president de la mesa i a proposta seva, es
va decidir modificar el cos de la lletra al
web i fer les esmentades insercions.

Els observadors. Dos observadors inde-
pendents van avaluar el procés de vota-
cié de les eleccions. Miquel Soriano,
catedratic d’enginyeria telematica de la
Universitat Politecnica de Catalunya, i
un equip liderat per Pilar Pérez, res-
ponsable de I'Area de Processos Electo-
rals del Departament de Governacid i
Administracions Publiques de la Gene-
ralitat, van elaborar —a peticié del
CETIB- dos informes independents
en els quals posen de manifest la trans-
parencia i bondat del procés.

Linforme de Soriano destaca que
“durant el periode de votacions, el sis-
tema manté sempre els vots xifrats amb
la signatura del votant. Per tant no es
poden manipular ni afegir vots”. Afe-
geix també que, “la plataforma de vot
guarda un registre de les transaccions
de leleccié (logs) protegit amb tecni-
ques d’encadenat i signatura digital
(logs immutables). Aquest mecanisme
permet detectar manipulacions del
registre per ocultar accions fraudulen-
tes, com ara |'eliminacié de vots”.

Ltnic aspecte que Soriano fa pales
del sistema emprat, que qualifica com
“un dels millors”, és el que fa referéncia
a la possibilitat de cedir el vot a un ter-
cer, ja que un usuari podria donar-li a
un altre les seves credencials. El mateix
Soriano perd, reconeix que aquest pro-
blema també es déna en la votacié en
paper. Per evitar-ho es podrien usar
certificats digitals emesos per una auto-
ritat de certificacié de confianca, com
ara Firmaprofesional. Aquesta opcié
perd, no sera possible fins a I'entrada
en vigor dels nous Estatuts del CETIB,
aprovats a la Junta General Extraordi-
naria de I'abril passat.

Pilar Pérez s'expressa en termes molt
similars en el seu informe. Entre els
avantatges del sistema destaca I'acces-
sibilitat, la verificabilitat del vot, la ra-
pidesa en el recompte sense marge
d’error i la facilitat del sistema per per-
metre el vot en llistes obertes. "l
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Reptes de I'Enginyeria Técnica Industrial

Universitat i empresa afronten
I'adaptacié de I'Enginyeria a I'EEES

L'Espai Europeu d’'Educacioé Superior (EEES) comencara a ser una realitat el curs vinent, quan els pri-
mers estudiants dels nous graus d’enginyeria iniciin les classes. Per tractar del futur que espera a
aquests estudiants, a la professio i a la societat en general, el passat 10 de juny el CETIB va acollir
una taula rodona amb representats de I'enginyeria técnica industrial i de les escoles.

»Joan Ribé, dega del CETIB, va
moderar una jornada que va comengar
amb la intervencié de Vicent Martinez,
president del Consejo General de
Colegios Oficiales de Peritos e Ingenie-
ros Técnicos Industriales (COGITI).
Martinez va fer un repas de I'aplicacié
de 'EEES a Espanya. El maxim repre-
sentant de I'enginyeria técnica indus-
trial a I'Estat va afirmar no estar gaire
satisfet amb el desenvolupament de
I'adaptacié de les enginyeries. “Tal com
sha plantejat finalment 'adequacié de
les enginyeries, es mantindra una dua-
litat dintre de la professié que no apor-
ta cap benefici a la societat”.

Per Martinez, un dels aspectes més
criticables és la creacié d'un “master
integrat” o “master paraigiies’ sense
valor professional, que tindria com a
tinic objectiu 'accés directe al master
en enginyeria. D’aquesta manera, afir-
ma Martinez, “es perpetuaria I'existen-
cia d’una dualitat en I'enginyeria, un
fet que entra en clara contradiccié
amb lesperit de Bolonya, segons el
qual el grau és generalista i el master
especialista”.

Javier Medina, expresident del Ins-
tituto de Ingenieros Técnicos de Espa-
fia (INITE), va posar de manifest la
incongruencia de 'adaptacié a Bolonya
que sesta plantejant. “Lenginyeria
espanyola és I'tinica que no se situa en
el grau. En canvi, titulacions com ara
arquitectura si que seran grau’, va dir.
Tot i aixd, es va mostrar confiat que el
temps posaria les coses al seu lloc i va
recordar que tant des de I'enginyeria de
cicle llarg com des de 'enginyeria tec-
nica es podra passar al master.

VICTOR VALIENTE

L'EUETIB, com totes les escoles d'Enginyeria, esta fent un gran esfor¢ per adaptar-se al nou model d’ensenyament

“Els enginyers espanyols te-
nen un gran prestigi interna-
cional i les portes que obre
I'EEES s6n una oportunitat”

La visio de les escoles. Carles Rubio,
director de I'Escola Universitaria Sale-
sisana de Sarrid, va destacar el canvi de
paradigma del model d’ensenyament
que suposa Bolonya. El nou sistema de
credits —equiparables entre els més de
40 Estats adherits a TEEES— preveu
que cada credit ECTS (Sistema Euro-
peu de Transferencia de Credits en les

sigles angleses) sigui equivalent a 25
hores d’activitat. D’aquestes, un 50%
de les hores seran d’activitat autdbnoma
de l'estudiant, un 40% dirigida amb
presencia fisica del professor, un 5%
avaluativa i el 5% restant, d’activitat su-
pervisada. Segons Rubio, els enginyers
espanyols tenen un gran prestigi inter-
nacional i les portes que obre 'EEES
shan d’entendre com una oportunitat.
També va destacar la introduccié de la
formacié per competencies (coneixe-
ments i habilitats) 1 de sistemes de
garantia interna de la qualitat docent.
José Lépez, director de I’Escola
Universitaria d’Enginyeria Tecnica
Industrial de Barcelona, va destacar
també l'esfor¢ que ja esta fent i que
haura de fer la universitat per adaptar-
se al nou model. Més enlla d’'un canvi



d’estructura dels cicles i de convergen-
cia amb tot Europa, Bolonya també és
un canvi del model educatiu. Aixo,
segons el director, suposa un esforg tant
per als docents com per al personal
d’administracié de la universitat. Lépez
va fer un repas dels diversos models que
shan adoptat a Europa i va considerar
que el sistema espanyol, basat en graus
de quatre anys i masters d’'un (conegut
com 4+1) és una bona aposta, ja que el
sistema de tres anys de grau i dos de
master (3+2) retarda la incorporacié al
mon laboral. Lépez veu una gran opor-
tunitat en les noves possibilitats de
mobilitat per a la comunitat educativa.

Juan Antonio Gallardo, director de
I'Escola Universitaria d’Enginyeria
Tecnica Industrial de Terrassa, va ser
contundent: “Es una bestiesa que un
estudiant de grau assoleixi totes les atri-
bucions amb només 60 credits ECTS
més”. Igual que la resta de ponents,
considera que el grau ha de conduir a
Pobtencié de les competencies —i, per
tant, atribucions— necessaries per a
lexercici professional, mentre que el
master ha de ser d’especialitzacié.
Davant d’aquesta situacié, Gallardo va
exposar el que creu que pot fer un engi-
nyer tecnic: “Continuar exercint la seva
professié com fins ara, ja que mai per-
dra les atribucions professionals; adap-
tar-se als estudis de Grau en Enginyeria
equivalents per millora de les atribu-
cions; fer un master universitari homo-
logat amb atribucions o bé seguir la
formacié continua que sigui del seu
interes”. Gallardo veu en el nou engi-
nyer un “hibrid” de lactual, fet que
obre un gran ventall d’oportunitats als
nous professionals.

La taula va cloure amb un torn
obert de paraules entre els més de 120
assistents a ['acte.

Informacio i preguntes. Per consultar
les ponencies cal accedir al calendari
d’activitats de la pagina web del Col-le-
gi (www.cetib.cat/agenda) i descarregar
la documentacié que hi ha junt amb la
de la conferéncia del 10 de juny.

Tots els col-legiats que vulguin for-
mular una consulta sobre I'EEES po-
den adrecar un correu electronic amb la
seva pregunta a sot@cetib.org. 1l

CANETTI FOTOGRAFIA
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Prop de 120 persones, la majoria de les quals eren estudiants, van assistir al col-loqui sobre I'EEES

Preguntes i respostes sobre I'EEES

Que és una titulacio de grau?

Es un ensenyament que té com a finalitat I'obtencié d'una formacié generalista orienta-
da a la preparacié per a |'exercici d'una professié o bé per continuar estudis de master i,
un cop superats, els de doctorat.

Que sén els credits ECTS?

ECTS son les sigles en anglés de Sistema europeu de transferéncia de credits (Furopean
Credit Transfer System). Es un sistema que permet mesurar el treball que realitzen els
alumnes per adquirir els coneixements, capacitats i habilitats necessaries per superar les
assignatures del pla d'estudis. Un crédit ECTS equival a unes 25 hores d'activitat de
['alumne i inclou tant les hores lectives com les d'estudi, les tutories i els seminaris. En trac-
tar-se d'un sistema unificat, facilita la mobilitat per tot I'espai I'EEES.

Els enginyers técnics industrials mantindran les mateixes atribucions?

Els actuals enginyers técnics industrials mantindran les mateixes atribucions. Les atribu-
cions son drets adquirits que no es poden perdre. El que no esta encara definit és qué pas-
sara amb els enginyers de grau i quines atribucions tindran.

Com podré convalidar els meus estudis amb els de grau?

No estan definits els criteris que haura de complir un professional per convalidar el seu
titol. Pot ser que es demani un complement formatiu o bé una acreditacio de I'experiéncia
professional. Els actuals estudiants si que disposen de taules de reconeixement dels cré-
dits d'enginyeria técnica industrial al sistema de crédits dels titols de grau.

En quin cas m'interessa convalidar els estudis d'enginyeria técnica industrial
amb els de grau?

Depeén dels interessos professionals de cada enginyer. Per exemple, aquelles persones que
vulguin accedir a la funcié publica podran accedir al cos A, mentre que els actuals engi-
nyers t&cnics tenen accés al cos B. També hauran de plantejar-se I'opcié de convalidar els
seus estudis els qui vulguin treballar a altres paisos europeus on el titol de grau estara
reconegut i sera facilment homologable.
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El reconeixement a tota una carrera professional

La col-legiada Maria Cinta Pastor
rep el primer premi Dona Tech XXI

Maria Cinta Pastor, col-legiada i vocal de la Junta de Govern del Col-legi, ha estat guardonada amb el
premi Dona Tech XXI que atorga la UPC School of Professional & Executive Developement. El premi
Dona Tech XXI guardona la trajectoria professional en I'ambit tecnologic de la dona que ha accedit a
carrecs de responsabilitat i que ha sabut conciliar de manera eficag la seva vida laboral i personal.

WEn la categoria Futura Dona Tech
XXI es va premiar Cesca Admetller, Laia
Martin i Alba Rosado per la seva inicia-
tiva i empenta en l'inici de la carrera
professional dins I'ambit tecnologic.

La UPC va lliurar el premi el passat
4 de juny. El jurat estava format per
membres de la UPC, la Generalitat i la
Cambra de Comerg de Barcelona.

Els membres del jurat van valorar la
reeixida trajectoria professional de Pas-
tor i el seu ampli coneixement dels
diferents processos industrials en els
quals intervé l'aigua com materia pri-
mera estrategica i de la qualitat dels
vessaments, com a directora tecnica del
Laboratori Oliver Rodés, un carrec que
ocupa des de fa 35 anys. Antoni Giré,
rector de la UPC, va lliurar el guardé.
Pastor va exposar el problema social i
economic que suposa el fet que les
dones titulades no s'incorporin al mén

laboral per aportar-hi el seu talent:
“Chome i la dona només tenen un
cami possible cap a la igualtat: ser

Xavier Carbonell, Antoni Giro, les guanyadores (Martin, Admetller, Pastor i Rosado), Marisol Marqués i Joaquim Olivé

socialment equitatius, moralment
complementaris i existencialment soli-

daris”, va assegurar.|

Maria Cinta Pastor, tota una vida dedicada a I'enginyeria técnica industrial

Maria Cinta Pastor és una barcelonina de
60 anys que esta casada i té dos fills i tres
néts. A més de ser titulada en Enginyeria
Tecnica Industrial i llicenciada en Quimica,
és técnica en Alimentacid i enginyera euro-
pea per la Federacio Europea d'Associa-
cions Nacionals d'Enginyeria.

Va iniciar la seva carrera al Ministeri
d'Obres Publiques com a analista de labora-
tori de materials bituminosos. Als setanta, va
col-laborar amb I'empresa Dallant analitzant
aliments i aromes, i va treballar a Frigo com
a analista industrial. Des de I'any 1974 tre-

VICTOR VALIENTE

balla al Laboratori Oliver Rodés, un labora-
tori independent fundat el 1902, que té
com a activitat principal I'analisi quimica i

microbiologica de tot tipus d'aigties i que, a
més, treballa en temes relacionats amb la
microbiologia dels aliments, la cosmetica i
altres materials i additius. Maria Cinta és
directora técnica del Laboratori i responsa-
ble d'un equip técnic de 40 persones.

Actualment ocupa els carrecs de vocal
de la Junta de Govern del CETIB, és vicepre-
sidenta d'Aqua Espanya i col-labora amb
I'IDES. Aixi mateix, ha format part de I'Inter
2000, del Departament d'Agricultura de la
Generalitat, I'associacié AEAS i diversos
comites tecnics d'Aenor.
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Convenis CETIB
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El Col-legi signa un conveni de col-laboracié
amb el Consorci i I'Escola d'lgualada

Joan Ribo, dega del CETIB; Rita Puig, directora de I'EUETII; i Joan Jorge, president del Consorci, clouen I'acord

M El Col-legi, en el seu afany per acos-
tar la professié a I'ambit academic, ha
signat un acord de col-laboracié amb el
Consorci Escola Tecnica d’Igualada
(CETI) i Escola Universitaria d’Engi-
nyeria Técnica Industrial d’Igualada
(EUETII). Joan Rib6, dega del CETIB,
i Joan Jorge i Rita Puig, vicepresident
del Consorci i directora de I'Escola,
respectivament, han acordat col-laborar
en temes d’interés mutu com ara la
difusié tecnologica, la formacié conti-
nua, la insercié i 'orientacié professio-
nals, la vinculacié entre els ambits aca-

deémic i professional i altres aspectes
relacionats amb l'enginyeria.

Un dels punts del conveni és la
difusié de les activitats organitzades per
cadascuna de les organitzacions. Aix{
mateix, el CETL, 'EUETII i el Col-legi
organitzaran cursos i conferencies de
conjuntament. Finalment, el CETIB
concedira un premi per distingir el mil-
lor expedient academic de cada curs per
fomentar els valors de I'estudi i I'esfor.

A més d’Igualada, el Col-legi manté
convenis amb les escoles de Barcelona,
Terrassa, Salesiana de Sarri i Mataré.1l

El CETIB i Schneider
renoven i milloren
el seu conveni

WEl Collegi i Schneider Electric,

organitzacié que desenvolupa, fabrica i

comercialitza productes i solucions en

el camp de 'automatitzacid, el control

i la distribucié de l'energia electrica,

han renovat i ampliat els avantatges del

seu acord de collaboracié. Gracies a

aquest conveni, els col-legiats gaudiran

de condicions preferents en els serveis

de la companyia:

- Descomptes del 20% (grups de 10
a 15 persones) i del 30% (grups de
16 a 20) en la realitzacié de cursos
no presencials o semipresencials al
portal www.isefonline.es

- Descompte del 30% sobre les tari-
fes de I'Institut Schneider de For-
macié (ISEF) per als cursos que
imparteixi al CETIB

- 10% de descompte en cursos
impartits a 'ISEF

- Lliure accés al web Conecta, exclu-
siu per a clients de Schneider

- 25% i 10% de descompte, respec-
tivament, en la compra a través de
Conecta de la Guia de diseio de ins-
talaciones eléctricas 1 el Manual ted-
rico-prdctico, editats per Schneider
Trobareu més informacié al web

www.cetib.cat/descomptes.“

El carnet de col-legiat,

sempre 3 sobre!

El carnet del CETIB t'identifica com a enginyer téecnic industrial
col-legiat. Si el portes a sobre t'obrira les portes als descomptes
i avantatges de les empreses col-laboradores del Col-legi.

Tots els avantatges amb empreses col-laboradores estan disponibles a www.cetib.cat/descomptes.
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Havaneres i rom cremat al CETIB per celebrar la Festa Major

» Com és tradicional pels volts de la
Mercg, la Festa Major de Barcelona, el
Collegi s'uneix a les celebracions ciuta-
danes amb un espectacle a la sala
d’actes. Aquest any, a proposta de la
Comissi6 de Cultura i Esports,
Pespectacle anira a carrec del grup
d’havaneres Els Pescadors de I'Escala.
Més de quaranta anys de trajecto-
ria, més d’una vintena de discs i prop
de quatre mil actuacions en directe
converteixen Els Pescadors de I'Escala
en un dels grups d’havaneres més
populars de Catalunya. El vespre estara
amenitzat amb havaneres, cancons
marineres, valsets, napolitanes i can-
cons de taverna, i tindra aquell regust a
Costa Brava que deixa el rom cremat.
Després del recital, i si el temps ho per-
met, tots els assistents podran degustar
rom cremat a la terrassa del Col-legi.
La celebracié tindra lloc el dimarts
dia 22 de setembre a les 20 h i les ins-

El popular grup d’havaneres Els Pescadors de I'Escala actuara al CETIB el dia 22 de setembre a les 20 h

cripcions es faran per telefon (934 96
14 20) a partir del dia 15 de setembre.

Com preparar un rom cremat. En una
cassola de terrissa, hi aboquem una
ampolla de rom, hi afegim sucre al
gust, un boci de canyella i la pell de

mitja llimona. Seguidament hi acostem
un llumi per encendre’l i anem reme-
nant continuament amb un cullerot
fins que es redueixi el volum en unes
dues terceres parts. Un cop reduit,
'apagarem tapant la cassola o bé afe-

gint-hi un raig de cafe. Yl

| www.ceTiB.caT

El 40% dels internautes confia que el pla 2000 E ajudara al sector

Que n'opines del pla
d’ajudes a la compra
de vehicles?

13%

. ."'\?'.lr.’

22%

No serviran
de res perque el
sector necessita
un profunda
reconversio

- 23%

__

60 vots

La crisi economica fa
impossible una remuntada
de les vendes

42%

Ajudaran al
sector a remuntar
les vendes

Seran poc Utils

perque no s'han
consensuat entre
Administracions i
agents implicats

Déna la teva opinié a www.cetib.cat

La pregunta de juny:

Que en penses de la decisio
del Govern respecte la cen-
tral nuclear de Garofia?

- Allargar deu anys la vida de
Garofia només aportaria benefi-
cis als propietaris de la central

- Les energies renovables son una
bona alternativa a nuclears tan
petites com Garoria

- L'opcié més raonable per a Ga-
rofia era la reconversié en ma-
gatzem temporal de residus

- La central de Garofia s'hauria de
mantenir oberta perque |'ener-
gia nuclear és el futur



| ComIsSIO DEL MES

Comissio d'Enginyers Jubilats

“Encara a ple gas”

» Que la gent gran no és activa és un fals mite que els mem-
bres d’aquesta Comissié poden testimoniar. En el transcurs
de 2008, han comptat amb I'interes dels col-legiats que pun-
tualment els han acompanyat en els cafes-tertdlia i en les
moltes activitats que han anat organitzant.

Satisfets per la reeleccié de la Junta Rectora en els comi-
cis de 'octubre passat, compten amb l'activa participacié
d’un company, Juan Ramén Garcfa Soler, que els ha ajudat
en lorganitzacié de diverses activitats lddiques i culturals
que shan dut a terme. Encapgalant la presidencia continua
Josep Maria Segarra, Joaquim Riera ocupa la vicepresiden-
cia, i Manuel Ferndndez, la secretaria.

Amb les sabates empolsegades encara pel viatge a Siria i
Jordania ja tenen en ment una altra sortida cultural a
Madrid i Segovia, de cara al mes d’octubre. “La gent respon:
en aquest ultim viatge érem quaranta companys’, explica
Riera. Lestiu passat van viatjar a les Republiques Baltiques i,
a la tardor, a Berlin.

TAMARA G. CISNEROS

Manuel Fernandez Deu, secretari de la Junta Rectora de la Comissié d’Enginyers Jubilats del Col-legi; Josep M. Segarra, president; i Joaquim Riera, vicepresident

Perd no tot es limita a 'oci: “Ens preocupa especial-
ment I'impost de successié”, puntualitza Segarra, una
inquietud de la qual també sha fet resso el Col-legi.
Lanterior nimero del 7heknos recollia una enquesta feta
mitjancant la pagina web del Col-legi sobre la possibilitat
de suprimir aquest impost. “Hem vist la injusticia social
que suposa dins del nostre col-lectiu”, explica el president
de la Comissié, “i volem resoldre aquestes situacions amb
els mitjans de qué disposem”. Passat I'estiu, volen encetar
un cicle de conferéncies amb personatges publics que
puguin parlar de temes d’interes per als col-legiats, entre
d’altres activitats lidiques que ja compten amb molts
habituals.

Els poden trobar reunits al cafe-tertilia que celebren el
tercer dimarts de cada mes a les 17 h, exceptuant els mesos
de juliol i agost, a la sala d’actes.

Tamara Gutiérrez | tqutierrez@cetib.org
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Etigrafia

Qualitat indispensable d'un ETI: la
capacitat d'analisi sobre els temes amb que
treballa, perseveranca per repassar tants
Cops com Sigui necessari per corregir els
possibles errors i que no descuidi mai la for-
macié: I'estudi ha de ser continu!

Una virtut: de virtuts en tinc poques... val
més que ho deixem cérrer! Bé, sempre he

tingut una bona cohesié amb la gent que
ha treballat amb mi.

Un defecte: tots... m'agrada la bona vida.

Un lloc per viure: I'ideal seria viure en
una masia amb un camp de cultiu, igual
que un cosi meu. | anar a cacar, a pescar...

Un viatge: gairebé sempre he viatjat per
feina. Recordo una estada a Suissa i a Ale-
manya on vam anar una serie de professio-

nals espanyols convidats pels governs
d'aquells paisos. Tinc bones anécdotes
d'aquell viatge.

Un llibre: la Teoria de les estructures de
Timoschenko. No llegeixo gaire literatura.

Un desig: que els meus néts triomfin a la
vida i ajudar-los en tot el que pugui.

A qui admira: la sinceritat i I'honradesa
d'algunes persones.



MARC JAVIERRE

Alfredo Consolacion, empresari
i president de la Mesa Electoral del CETIB

Un home de nervi

» Alfredo Consolacién assegura que ha tocat “totes les tecles”, primer com
a assalariat i després com a empresari, en el sector de la construccid, i quan
diu “totes” vol dir, gairebé literalment, totes. A dia d’avui esta practicament
retirat encara que segueix fent algunes cosetes i escriu un llibre sobre siste-
mes de construccié de piscines: “Em diverteixo”, diu mentre saixeca per
enésima vegada. La seva feina, encara que ell mateix la inclogui en 'ambit
constructiu, sempre ha estat estretament lligada a I'enginyeria. Esta vincu-
lat al Col-legi des de fa més de cinquanta anys i ha presidit la Mesa Elec-
toral del CETIB en les darreres eleccions a la Junta de Govern.

Fill d’'un mecanic que treballava a la Hispano Suiza, va estudiar Engi-
nyeria Tecnica Industrial Quimica a Terrassa, malgrat que no I'ha exercida
mai: “Lo’ meu era la mecanica”’, diu. Mentre estudiava —“quan podia”,
aclareix— treballava en una empresa de construccions mecaniques hidrauli-
ques (comportes per a canals, turbines, edificis industrials...) on va apren-
dre topografia i anivellacié de precisié. A casa seva —un autentic museu—,
conserva alguns instruments d’aquesta ¢poca com ara diversos teodolits
que, malgrat I'aparent complexitat: “Sén facils de manipular perd necessi-
tes un curs per ficar-lo a lestoig!”, bromeja mentre s'acomoda de nou.

Després va estar set anys a la constructora Agroman, una epoca de la
qual recorda dos projectes molt interessants que va dur a terme: un estudi
per a la prolongacié del metro de Correus amb sortida a 'Estaci6 de Fran-
¢a, que no era econdmicament viable ja que hi va localitzar un pou amb
una bomba que proporcionava 60 metres ctibics d’aigua per hora, i la repa-
racié dels danys provocats pel riu al canal de la Infanta mitjangant la injec-
cié de ciment i serradures amb alta pressié. Durant uns anys va treballar
amb un company a 'empresa que van fundar pero, tal com va fer poste-
riorment amb altres projectes que va engegar, un cop encarrilat el negoci,
les seves inquietuds el duen a vendre les participacions i submergir-se en
“alguna altra cosa nova”. Durant la major part de la seva trajectoria profes-
sional va treballar per lliure en projectes molt diversos i es va especialitzar
en piscines i diposits. Ha construit més de 200 piscines, entre elles la de
Dali al castell de Pabol, la de Maradona quan jugava al Barga i la piscina
olimpica del Club Natacié Reus Ploms on es va celebrar un campionat
europeu, i més de 200 diposits. Entre els seus treballs també shi inclou la
construccié de ponts de ferrocarril, obra civil, cases, poliesportius, cons-
truccions industrials, treballs portuaris, manteniment de fars a la costa
catalana, construccié dels actuals fars del Cap de Creus i de Sant Sebastia
(a Palafrugell), edificacions i escultures de formigé (com I'escultura en for-
ma de flama d’Artigas a 'avinguda Diagonal), la primera fase de la xarxa
de diposits d’aigiies del Ter, diversos treballs per al Ministeri de Defensa...

Aquest home —gairebé nonagenari— no pot parar quiet: “Es que, si no,
m’avorreixo...”. Li agrada sortir a prendre alguna cosa amb els seus néts,
especialment amb el més gran, que és un “saltarin” com ell, i anar sopar
“por ahi”, en definitiva, “la bona vida”. “Quan pari, serd perque estigui
horitzontal”, conclou fent broma mentre torna a aixecar-se de la cadira.

Patricia Serrano | pserrano@cetib.org
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El moment del cara a cara

Entrevista de feina,
I"altim obstacle a superar

L'entrevista personal és el moment clau per aconseguir una feina, pero els nervis, la manca de preparacio
o els errors a I'hora d'abordar temes clau poden fer que la porta es tanqui definitivament. Un candidat pot
presumir d'un curriculum envejable, pero que aquest passi o no a formar part de la pila dels descartats
depeén de la seva capacitat per saber vendre’s en els escassos 45 minuts que sol durar una entrevista.

Nuria Pelaez
nuriapelaez83@gmail.com

» Hem trobat una oferta de feina inte-
ressant, hem enviat un curriculum i
una carta de presentacié especialment
adaptats per a l'ocasié i ho hem acon-
seguit: ens han trucat per concertar una
entrevista. Es I'dltim pas perd, proba-
blement, el més important perquée per
primer cop I'empresa ens coneixera en
persona i podra valorar allo que el
paper d’un curriculum no comunica.

Els nervis, perd, poden arruinar
una entrevista de feina decisiva, i per
aixd convé preparar-la sempre abans
per anar-hi amb més seguretat.
“Durant la trobada, el candidat ha de
ser ell mateix i comportar-se de la for-
ma més espontania possible, perd aixo
no treu que ens hagim de preparar
lentrevista”, explica Anna Masvidal,
responsable del Servei de Seleccié Pro-
fessional (SSP) del CETIB.

En aquest sentit, la Guia per a entre-
vistes dexit, elaborada per Adecco,
recomana als candidats recopilar tota la
informacié possible sobre I'empresa en
la qual aspiren a treballar, com ara la
seva historia, la seva situacié en el mer-
cat, la seva facturacié o el nombre de
treballadors que componen la seva
plantilla, entre altres dades. Internet, i
molt especialment el mateix web de
Pempresa, pot ser una excel-lent font
d’informacié per aconseguir aquestes
dades, perd tampoc no es poden des-
cartar la consulta a coneguts que hagin
treballat en la companyia o les publica-
cions del sector.

“En l'entrevista, 'objectiu del selec-

MARC JAVIERRE

Als tallers de recerca de feina que organitza el CETIB se simulen entrevistes i es visualitzen per millorar els errors

cionador és coneixer el candidat en uns
pocs minuts’, recorda Masvidal i hi
afegeix: “Si durant aquest temps el can-
didat demostra tenir coneixement
sobre 'empresa en la qual aspira a tre-
ballar, projectard una positiva imatge
d’interes, perd si l'entrevistador nota
que ni tan sols sha mirat el web de la
companyia, veurd que es tracta d’'una
persona que no simplica prou”. Jaime
Asnai Gonzdlez, director executiu de
Page Personnel, considera “fonamen-
tal” que el candidat recordi els requisits
que demanava empresa en 'anunci de
feina. “Si el candidat acostuma a postu-
lar-se per a moltes ofertes, convé impri-
mir els detalls de cadascuna per facilitar
aquest pas’, recomana.

La importancia de cuidar els detalls. En
una entrevista de feina, els detalls
cobren protagonisme ja que transme-
ten molta informacié sobre el candidat.
El primer aspecte que s’ha de vigilar és
el de la roba que es portard a
Ientrevista i és que, malgrat que pugui
semblar una qiiestié trivial, I'entrevis-
tador fara una lectura de I'aspecte del
candidat. “Lestil recomanat varia,
segons si es tracta d’un candidat junior
o senior i del tipus de carrec”, explica
Masvidal. Per exemple, els candidats
per a un carrec comercial hauran de
mostrar una imatge molt cuidada i for-
mal, mentre que per a un carrec
d’oficina tecnica sadmet un ook més
informal, dins d’uns limits (per exem-



ple, mai s’han de portar vambes).

D’altra banda, sempre sha de dur a
entrevista un curriculum impres en
versié ampliada, encara que 'empresa
ja el tingui, aixi com cartes de recoma-
nacié, diplomes de cursos que shagin
fet o mostres de treball que puguin ser
d’interes per a I'entrevistador. Aixo ofe-
rira una imatge d’interes i preparacio.

El comportament durant els pri-
mers minuts de la trobada també és
analitzat pels entrevistadors: com el
candidat li déna la ma per saludar-lo, si
seu o no abans que el convidin a ocu-
par una cadira... La comunicacié no
verbal és dificil de controlar, pero hi ha
detalls que si que es poden vigilar, per
exemple, seure en una posicié recta i
professional i mirar I'entrevistador als
ulls. A més, cal recordar el seu nom per
fer la conversa més personal i ser
expressiu en tot moment, evitant els
monosil-labs ja que s'espera que sigui el
candidat qui s'expliqui.

En aquest sentit, sha d’aprendre a
vendre el propi curriculum de la mane-
ra més convincent possible. “Sovint,
els enginyers tecnics industrials, espe-
cialment els més joves, no saben treure
profit del seu curriculum, i ells matei-
x0s treuen importancia a les coses que
han fet, per exemple si son feines alie-
nes al mén de lenginyeria’, lamenta
Irene Durany, orientadora de 'SSP del
CETIB. En lloc d’aixd, Durany reco-
mana “destacar tots aquells aspectes
que, soving, no es veuen al curriculum
en paper, com ara les iniciatives que ha
tingut el candidat a les empreses on ha
treballat, si ha col-laborat amb altres
departaments, si ha anat a I'estranger,
si ha participat en fires, etc.”.

La conversa. Sha de deixar que sigui
lentrevistador qui porti la batuta de
Pentrevista, perd el candidat també pot
ser proactiu i fer les preguntes que
I'interessin. De fet, si al llarg de la tro-
bada I'entrevistador no ofereix la possi-
bilitat de plantejar dubtes, al final shan
de preguntar temes que no hagin que-
dat clars, com ara les caracteristiques
del lloc de treball, si és de nova creacid,
si es basa en la feina en equip, etc.
Abans d’anar a una entrevista de
feina, el candidat ha de preparar res-

“Sempre s'ha de dur a l'en-
trevista un curriculum impres
en versio ampliada encara
que |'empresa ja el tingui”

posta per resposta les possibles pregun-
tes compromeses que li poden formu-
lar. Algunes de les més comunes sén
per que sesta actualment a I'atur o per
que es vol canviar de feina, per que sha
treballat a moltes empreses diferents,
com va ser la sortida de cadascuna
d’elles, etc. No existeix una tnica res-
posta valida, perd pensar amb antelacié
com les podriem contestar ajuda a
afrontar l'entrevista amb tranquil-litat.
En tot cas, sempre sha d'evitar fer
comentaris negatius sobre les empreses
on sha treballat anteriorment. En
comptes d’aixd, convé subratlar els
aspectes positius, per exemple el que
sha apres, les responsabilitats que shan
assumit i, sobretot, &xits quantificables,
com ara un augment de la facturacié de
'empresa vinculat a la nostra feina.

El dilema de la retribucio

Una altra pregunta classica és quins
s6n els punts forts i febles del candidat.
Una autoanalisi previa ajudara a prepa-
rar una resposta. Sempre sera millor
respondre “Em  considero...” que no
pas “Séc...”, ja que es d6na una imatge
més humil. En el cas dels punts febles,
convé demostrar que sestan buscant
solucions als defectes plantejats: un
exemple seria dir que som desorganit-
zats, perd que sempre utilitzem agen-
des per compensar aquest problema.

S’ha de tenir en compte que alguns
entrevistadors inclouen també alguna
de les anomenades “preguntes de xoc”,
qiiestions que, en principi, no tenen res
a veure amb el contingut de la feina,
perd amb les quals es vol veure com
reacciona el candidat davant de situa-
cions inesperades. En el cas de les noies,
és freqiient que se’ls pregunti sobre la
situacié civil, la intencié de tenir fills,
etc. Una possible resposta és dir que, a
curt termini, no es pensa tenir fills,
pero que, en tot cas, quan arribin, no
suposaran cap impediment per a la
situacié professional, perque tenen la
situacié familiar organitzada. Es a dir,
convé oferir solucions a 'empresari per
a tot alld que pugui considerar un pro-
blema en el candidat. Yl

Un dels temes que sovint més preocupa als candidats en I'entrevista és conéixer la retri-
bucio del lloc ofert. Es important saber-ho, pero cal vigilar com es pregunta perqué no
sembli que aquest és I'Unic aspecte que ens interessa de la feina. En el cas que
I'entrevistador no s'avanci, es pot preguntar al final de I'entrevista, deixant clar aixi que

no es tracta d'un aspecte determinant.

Jaime Asnai Gonzélez, director executiu de Page Personnel, reconeix que en la prime-
ra entrevista que es fa als candidats s'acostuma a fer una primera presa de contacte per
comprovar si les aspiracions economiques del candidat son compatibles amb el sou que
esta disposat a oferir 'empresa, pero afirma que la negociacio definitiva no s'acostuma a
fer almenys fins a la segona entrevista. Per aixo, Gonzalez recomana als candidats “ser
honestos a I'hora d'explicar quant cobren en la seva actual empresa o en ['Gltima on van
treballar, perqueé els entrevistadors coneixen bé el sector i quines son les retribucions habi-
tuals”. Si I'entrevista és per a un tipus de feina on no tenim experiéncia, podem reconéi-
xer que en |'empresa anterior teniem un sou superior, perd que estariem disposats a
renunciar a una part per tal de canviar de sector o posicio.

En tots els casos, al final de I'entrevista el candidat s’ha d'interessar per com conti-
nuara el procés de seleccid i, si és possible, aconseguir un contacte per saber com esta la
seva candidatura en cada fase. “D'aquesta manera —explica Anna Masvidal— demostra-
rem el nostre interés i aconseguirem que no siguin ells els qui ens hagin de trucar”.
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Nous reptes en moments de crisi

Les principals conclusions
en el XIl Forum de la Seqguretat

El Col-legi va acollir el 18 de juny el XII Forum de la Seguretat, organitzat per I'Institut d’Estudis de la Segure-
tat (IDES), fundacio de la qual sén patrons el CETIB i el Col-legi d'Enginyers Industrials. Sota el titol £/ model
d'intervencié administrativa a Catalunya i la gestio del risc i la seguretat. Estat actual i perspectives de futur,
es van analitzar els sistemes d'intervencio de I'administracio, claus per garantir el compliment de la legislacio.

» Lestructura del forum es va dividir
en tres blocs que anaven des de
Ianalisi general fins a 'analisi d’alguns
elements en concret. El bloc dels prin-
cipis volia fer una reflexié sobre els
principals models politics i adminis-
tratius que sestan desenvolupant en
aquest moment. Per aixo es va comp-
tar amb Narcis Mir.

El segon bloc va consistir a realit-
zar una comparativa. Primer, respecte
a Europa, Josep Ramon Fuentes va
explicar el model alemany, després
Maria Lluisa Sarrias va exposar que
passa en d’altres comunitats autdono-
mes i, finalment, Albert Roig va expli-
car els diferents models d’acreditacié
existents actualment.

El tercer bloc es va centrar en els
elements clau del sistema. Per donar
resposta a la pregunta de que sha de
tenir en compte en els elements clau
per garantir el funcionament del siste-
ma administratiu, Carles Padrés va
analitzar el paper de les entitats
d’'inspeccié i control. A continuacid,
Pau Gavarré va exposar la directiva de
serveis, que pot fer canviar molt el sis-
tema administratiu respecte de com el
coneixem ara. La darrera ponéncia va
anar a carrec de Joan Carles Seuba,
que va explicar que és la simplificacié
administrativa i quins sén els seus
limits.

Elements a destacar. D’aquest forum
es poden destacar dos aspectes: la pre-
emineéncia de la Llei de seguretat
industrial i la directiva de serveis, i el
debat. Malgrat que els ponents van
rebre I'encarrec de fer un treball

CANETTI FOTOGRAFIA

La Llei de seguretat industrial i la directiva de serveis van centrar gran part de les ponéncies i van generar debat

“En les ponencies van estar
presents el desplegament de
la Llei de seguretat industrial
i la directiva de serveis”

general, en les ponéncies i el debat va
estar sempre present el desplegament
de la Llei de seguretat industrial i la
futura aplicacié de la directiva de ser-
veis. La Llei de seguretat industrial,
aprovada ja al Parlament de Catalu-
nya, es troba en fase de desplega-
ment. Aixd vol dir que s'estan prepa-

rant els decrets. Per aixd va ser
Iexemple més utilitzat per poder
contextualitzar les ponéncies. Pero al
mateix nivell es va col-locar la directi-
va de serveis, ja que, encara que aca-
ba d’entrar a les Corts, suposa un
canvi tan important i té tantes impli-
cacions que també ha focalitzat part
dels comentaris (a més de tenir una
ponencia dedicada).

Enguany el debat ha estat intens.
Amb un public format per represen-
tants de 'Administracid, els col-legis
professionals, els projectistes, les enti-
tats d’inspecci6 i control i les empre-
ses, des de la primera ponencia fins a
I'dltima els moderadors es van haver
d’esforgar per no acumular retards en
el programa.



Conclusions. D’aquest forum es plan-
tegen moltes qiiestions i reflexions.
Tot seguit se’'n presenten algunes. El
text complet es penjara al web de la
fundacié (www.seguretat.org).

No existeix mercat sense inter-
vencié. Actualment no estd molt ben
vist el mercat. La intervencié dels
poders publics ha de ser eficient. Cal
veure en quin grau es combinen la
participacié del public i el privat.

Es va posar de manifest les dife-
rencies de criteri sobre si la directiva
de serveis afecta o no la Llei de segu-
retat industrial. Aquesta qiiestié és
molt important, perque pot fer can-
viar tot el plantejament que Sesta
fent fins ara.

Laplicacié de la normativa per
part dels inspectors de les entitats
d’inspecci6 i control va generar un
petit debat entre projectistes i aques-
tes entitats. Cal establir més meca-
nismes per poder resoldre aquestes
qiestions.

“La directiva de serveis s'ha
fet des d'una perspectiva
anglosaxona, pero estem en
una cultura mediterrania”

Seguint el debat respecte del con-
trol de les entitats d’inspeccié i con-
trol es va plantejar que, en funcié del
model que es trii, es pot optar per un
model on el que controla esta a la seva
vegada controlat per un altre organis-
me extern i, per tant, no es pot con-
trolar a 'organisme de control.

La directiva de serveis s’ha fet des
d’una perspectiva anglosaxona, perd
nosaltres estem en una cultura medi-
terrania. La directiva trasllada la res-
ponsabilitat als operadors i aixd aca-
bara recaient, al final, en les assegura-

dores. Per exemple, en el cas de les
activitats es passara a un regim de
comunicacid. Per fer una activitat, el
propietari encarregara el projecte,
siniciara l'activitat sota la seva res-
ponsabilitat, que traslladara al projec-
tista que li ha fet. A la seva vegada, en
algun moment se suposa que
I'administracié en comprovara la
compatibilitat (amb la col-laboracié
d’entitats externes). En tot el procés
hi ha una simplificacié administrati-
va, perd no és tan clar que es guanyi
qualitat en el sistema. I el problema ve
en el moment d’aplicar-ho en el nos-
tre sistema. Hi ha dubtes de si un
réegim de comunicacié millorara el
compliment real de la normativa.

En aquest forum shan plantejat
un conjunt de qiiestions i temes que
caldra treballar en els propers mesos
per tal de poder fer-hi front, com sén
la directiva de serveis, 'aprovacié de
la Llei d’incendis o el desplegament
de la Llei de seguretat industrial. 1l
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El veritable impacte del transport per carretera

Un sector sense renovables

]
1

ARXIU

La distribucié de mercaderies per carretera amb camions de gran tonatge s'incrementara en un 60% d'aqui al 2030

Un estudi revela que la distribucié de mercaderies amb camions aug-
mentara un 60% d'aqui al 2030, amb totes les conseqiiencies ambien-
tals i sanitaries que comporta. Els qui viatgin per carretera aquest
estiu hauran de conviure amb centenars de camions de gran tonatge.

Albert Punsola
apunsola@gmail.com

wEs una de les &poques en qué es fa
més visible que el transport de béns és
un dels factors que sosté I'economia
europea. Aixo fa créixer la consciéncia
que danya el medi i la qualitat de vida.

La UE esta revisant la directiva co-
neguda com Eurovinyeta, que regula
les taxes i peatges als camions. La qiies-
tié és que fa tres anys ja va revisar una
directiva del 1999. El termini de trans-
posicié de la norma del 2006 als estats
membres va acabar el juny del 2008 i el
fet que s’hagi iniciat una nova revisié
demostra que els objectius no shan
aconseguit. Entre ells cal destacar la
millora de I'eficiencia del transport ter-
restre de mercaderies amb una interna-
litzacié dels costos directes d’infraes-
tructura i d’operacié. La consultoria
holandesa CE Delft va rebre I'encarrec
de fer un estudi sobre l'impacte

“Els camions representen
el 3% del total dels vehi-
cles perd son responsables
del 20% de la congestio”

ambiental del transport per carretera a
fi de descobrir si les carregues fiscals
que fins ara shavien aplicat al sector
estaven pagant els costos que genera.
En l'aspecte ambiental, I'estudi pre-
senta xifres per a la reflexié. Per exem-
ple, els camions només representen un
3% del total dels vehicles perd sén res-
ponsables del 20% de la congesti6, que
té repercussions en la contaminacié.
Les emissions de CO: creixeran un
55% fins al 2030 si no es prenen mesu-
res d’eficiencia, perd lestudi constata
que no shan fet avengos significatius

en aquest camp en els darrers 15 anys.
Aquestes dades s6n una clara amenaca
als objectius de reduccié d’emissions
d’efecte hivernacle que sha marcat la
UE. Un contrapunt positiu pero insu-
ficient per compensar la resta és que les
emissions de NOx i de PM han baixat
de manera persistent des dels anys 90.
Quant al soroll, 'estudi indica que
210 milions d’europeus estan exposats a
nivells superiors a 55 dB com a conse-
qiiencia del transit i el 47% del soroll
sassocia als camions. Per sobre d’aquest
llindar es produeixen alteracions del son
i afeccions cardfaques —I'informe fixa en
21.000 els atacs de cor relacionats amb
el transit de camions—. Igualment res-
ponsabilitza aquests vehicles del 13%
dels accidents mortals a les carreteres.

El tren en I'horitzé. Pel que fa a les car-
regues fiscals, CE Delft ha posat en
relleu que els 50.000 milions d’euros
que suporta el sector actualment
només cobreixen els costos de les
infraestructures perd no la congestid, la
contaminacié o els accidents. Per aixo
I'European Federation on Transport
and Environment, formada per 49
organitzacions de 23 paisos i que opera
com a lobby per al transport sostenible
a Brussel-les, ha reclamat que es perme-
ti als estats membres recuperar els cos-
tos externs a través de noves taxes de
carretera, sota el principi de qui conta-
mina paga. El sector del transport sem-
pre ha defensat que ja es paga prou.

La situacié és dificil perque la dis-
tribucié de mercaderies és un sector
estrategic sobre el qual es pot fer una
pressi6 relativa i que, a més, no té alter-
natives immediates fora dels combusti-
bles fossils. A banda dels canvis en la
normativa, el cami de la solucié el
marca Franga amb la iniciativa de des-
plagar grans volums de transport dels
camions als trens amb un sistema agil
de carrega i descarrega que ja fa temps
que funciona al centre logistic de Sant
Catles, prop de Perpinya.



Llibre sobre el desenvolupament sostenible

34 Kg de CO.

» El titol d’aquest llibre es refereix a la
quantitat de CO: que s’ha emes per fer
cadascun dels seus exemplars. Aquesta
no és una obra més en el camp de la
sostenibilitat. Els seus autors, els arqui-
tectes Toni Solanas, Dani Calatayud i
Coque Claret, han aconseguit, amb la
contribucié de 46 experts, fer un veri-
table compendi de tot allo que cal
saber per entendre a fons el sentit del
desenvolupament sostenible.
Lexposicié comenga per la mateixa
historia de la vida a la Terra, continua
amb l'analisi del model econdmic
vigent, la mesura de la insostenibilitat
amb l'aprofundiment en conceptes
fonamentals com la biocapacitat del
planeta, les analisis dels cicles de vida i
la petjada ecoldgica de ciutats i paisos
—amb una curiosa comparativa entre
Londres i Barcelona— i una visié molt
clara sobre ambits clau com sén la ges-
tié dels residus i el sector de la cons-
truccid. De fet, al llarg de l'obra es

La dada. 126 categories de materies primeres son suscep-
tibles de convertir-se en biogas segons I'inventari realitzat en el marc
del projecte Probiogas que té com a objectiu la produccio de biogas
de forma sostenible i rendible en entorns agroindustrials de tot
I'Estat. Com a objectiu derivat, perd no menys important, el projec-
te pretén demostrar la viabilitat d'aquesta font renovable a Espanya
i a la vegada promocionar-ne I'Us. Hi participen un total de 13 cen-
tres de recerca, aixi com 15 empreses o institucions, que treballen en

34 KG DE CO:

34 kg és la quantitat de CO: emesa per cada exemplar

toquen diversos aspectes que hi estan
relacionats com els paradigmes emer-
gents al voltant d’aquesta activitat i la
necessitat urgent de rehabilitar com a
autentica alternativa a la nova cons-
truccié, una opcié que ve avalada per
'opinié de persones que es dediquen a
aquest camp des de la teoria i la practi-
ca quotidiana. Més enlla de I'escala edi-

energies
renovables

ficatoria, també es consideren els eco-
barris i les ecociutats amb I'analisi de
casos d’Alemanya, Finlandia, Espanya,
Franca i Suissa. Lobra presenta diverses
reflexions sobre el paper de les perso-
nes, la participacié ciutadana i
lactuacié de les administracions. Cal
destacar en aquest sentit 'apartat que
porta per titol “Tots en som part impli-
cada” on es remarca que no hi ha una
tinica solucié per assolir la sostenibili-
tat, sind diversos camins que conviuen:
“Vivim un temps de transicié en qué
els antics models no es mantenen i els
nous no han madurat encara. Epoca de
crisi perd també d’esperanca creada per
persones, individus i grups que cer-
quen amb diversos metodes i nous
enfocaments, les claus d’'una nova
manera de viure, una manera renovada
d’habitar el mén”. 34 Kg de CO: ha
estat editat pel Departament de Medi
Ambient i Habitatge de la Generalitat
de Catalunya.

pressupost de 13 milions d'euros. En un primer inventari es van iden-
tificar 95 categories, per tant, la comptabilitzacié de 126 indica que
s’ha produit un aveng significatiu en un dels ambits de treball com
és la quantificacié de materies que tenen el potencial de produir bio-
gas i que son principalment, pero no exclusivament, residus orga-
nics. Pel que s’ha pogut comprovar fins ara, una produccié basada
només en fems procedents de la ramaderia és complexa i inviable.
En aquest sentit, es tracta de trobar les millors mescles possibles

les diferents arees de coneixement relacionades amb el biogas.

El projecte s'estendra fins a finals de I'any 2011 i compta amb un

Patrocinadors de I'Any de les energies renovables
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entre subproductes dels escorxadors, de la pesca, de fruites i verdu-
res i residus de biodiesel.
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Ara, més que mai, cal apostar pel valor afegit i la qualitat

Temps dificils per al sector
de la seguretat contra incendis

Malauradament, els incendis son una realitat que cal tenir sempre present a I'hora de construir qualsevol
edifici. En els darrers anys, coincidint amb el boom immobiliari, el sector de la seguretat contra incendis ha
registrat un gran creixement, pero l'activitat s'ha vist perjudicada per la recessié economica i el conside-
rable augment de la burocracia. Malgrat tot, el potencial de creixement del sector segueix sent gran.

Lorena Farras Pérez
lorena.farras@gmail.com

» Una cigarreta mal apagada, unes ins-
tal-lacions electriques defectuoses o
simplement una espelma encesa en mal
lloc i sense cap vigilancia. Les causes
dels incendis sén multiples i les conse-

qiiencies, devastadores i, si no, pregun-
ti-ho als anglesos, que han vist com en
dues ocasions la City de Londres era
practicament consumida del tot per les
flames. La primera ocasi6 va ser el 1212
i la segona, i la més coneguda, el 1666,
en el denominat Gran Incendi de Lon-
dres que va destruir 14.000 cases.

Perd no cal anar tan lluny, ni en el
temps ni geograficament, per compro-
var les conseqii¢ncies devastadores dels
incendis. Lany 2008, els incendis en
habitatges van costar la vida a prop
d’un centenar de persones en tot Espa-
nya. Moltes d’aquestes morts es
podrien haver evitat gracies a la



implantacié i I'adopcié de sistemes i
mesures de prevenci6.

Actualment, hi ha molts sistemes
de prevencié i seguretat, tant actius
com passius, que eviten aquestes dra-
matiques situacions o almenys en redu-
eixen els riscos. Loferta és amplia pero,
com en tot, només sacostuma a

implantar alld que és estrictament obli-

RICARD CERVANTES

“|'oferta de sistemes contra
incendis és amplia, pero
només s'acostuma a im-
plantar el que és obligatori”

gatori. Una de les raons és I'encara poca
conscienciacié existent sobre el parti-
cular. “En general, som molt poc cons-
cients del que tenim a dins de les nos-
tres llars. Hi ha materials que sén alta-
ment inflamables. Haurfem de tenir
més cura amb el que posem a dins de
casa o, almenys, ser conscients del risc”,
adverteix Ana Marfa Lacasta, professo-
ra de la UPC i responsable del Labora-
tori del Foc de la Universitat. Lacasta
també aconsella “vigilar amb els petits
descuits. A les cuines, per exemple, hi
ha molts incendis”.

Perd per molt que es vigili, els des-
cuits sempre hi sén. Es per aixd que les
empreses del sector de la seguretat con-
tra incendis estan constantment inves-
tigant per treure al mercat noves tecno-
logies i tecniques. Recentment, el dies
819 de juny, va tenir lloc a Madrid el
Congreso Internacional de Seguridad
contra Incendios SCI 2009. Organit-
zat per la Asociacién Espafiola de
Sociedades de Proteccién contra Incen-
dios, Tecnifuego-Aespi, el certamen va
reunir més de 40 experts -el 30%
internacionals- en tecnologies, tenden-
cies, assajos i certificacions, i desenvo-
lupament i innovacié de proteccié acti-
va i passiva contra incendis. El repte

d’aquesta edicié va ser aportar les solu-
cions més innovadores i avangades per
a la proteccié contra incendis de qual-
sevol tipus d’edifici i obra civil.

Sistemes passius i actius. Existeixen
dos grans grups d’elements de protec-
ci6 contra incendis: els actius i els pas-
sius. Els primers consisteixen en una
serie d’equips i sistemes per detectar i
extingir un incendi. Aquests poden ser
manuals o automatics. Els més habitu-
als sén els extintors o les boques
d’incendi, els sistemes de deteccid i
alarma com els detectors de fum, o bé
els sistemes d’extincié com els ruixa-
dors automatics. Els sistemes passius
consisteixen en una serie d’elements
constructius o productes especials dis-
posats per evitar I'inici del foc (ignifu-
gacié dels materials), per evitar que es
propagui (compartimentacid, tanca-
ments, segellats i protecci estructural)
i per facilitar I'evacuacié de les persones
i una actuacié segura dels equips
d’extincid.

Segons dades de Tecnifuego-Aespi,
instal-lar una série de mesures que
garanteixin la  proteccié en
d’incendi només representa “una petita
Si 'habitatge esta en fase de
construccié el preu pot augmentar
entre un 2% i un 3% i ja esta constru-
1da, la inversié ronda entre els 1.000 i
els 6.000 euros en funcié de les ins-
tal-lacions o equipaments que es vul-
guin instal-lar i dels metres quadrats
que cal protegir.

cas

M 2
mversio .

El mercat. El sector de la seguretat en
materia d’incendis ha crescut de for-

SISTEMA AUTOMATIC D’EXTINCIO

D'INCENDIS PER A CAMPANES INDUSTRIALS

altr
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Altrinox, S.L. ha desenvolupat el sistema d'extincid d'incendis
pel seu funmcnament

automitic d'acord amb el nou Codi Técnic d'Edificacié (CTE)
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ma espectacular en els darrers anys,
tot i que l'actual crisi econdomica ha
frenat en sec aquest creixement.
Alguns dels factors que han propiciat
aquest auge han estat la millora de la
qualitat de vida, la major informacid i
conscienciacié dels usuaris, la pro-
mulgacié de normatives espanyoles i
europees sobre el particular i la pro-
fessionalitzacié i lespecialitzacié de
les empreses del sector.

Segons dades de l'ultim estudi de
mercat realitzat per Tecnifuego-Aespi,
la xifra de facturacié del sector va ascen-
dir a 2.538 milions d’euros 'any 2006.
D’aquest total, 1.560 milions van cor-
respondre al subsector de la proteccié
activa i 978 milions, al de la proteccié
passiva. Una altra dada important a
tenir en compte és que, aproximada-
ment, el 10% de la facturacié va corres-
pondre a la partida d’exportacid.

Els professionals del sector estan
agrupats sota el paraigua de les comis-
sions de seguretat contra incendis dels
collegis professionals. Aquestes comis-
sions tenen com a objectiu millorar
leficacia i el servei professional, aixi
com representar els interessos de tots
aquells que desenvolupen la seva activi-
tat professional en el camp de
I'enginyeria de proteccié contra incen-
dis. També serveixen de forum comu
d’informacid, formacié i debat sobre els
temes d'interés comd, noves disposi-
cions legals, conflictes amb I'adminis-
tracié, noves tecnologies, etc. Aix{
mateix, també pretenen impulsar la
practica adequada i etica de I'enginyeria
de proteccié contra incendis i les seves
arees afins.

El sector i la crisi. Lactual crisi econo-
mica esta afectant fortament el sector.
La caiguda en picat de lactivitat
immobiliaria n'és la principal causa,
perd la crisi financera i la industrial
també en tenen part de culpa. D’altra
banda, les associacions de 'ambit de la
proteccié contra incendis denuncien
que en els anys del boorm immobiliari
hi ha hagut molt d’intrusisme i ara el
conjunt del sector nesta pagant les
conseqiencies.

Sén temps dificils, perd el potencial
de creixement del sector segueix sent

ARXIU

Els sistemes passius consisteixen en una série d'elements constructius o productes especials per evitar I'inici del foc

“Durant el ‘boom" immobi-
liari hi ha hagut molt d'in-
trusisme i ara el sector n'esta
pagant les conseqiencies”

gran si es vol assolir el nivell de paisos
on el negoci de la seguretat contra
incendis esta més desenvolupat, com
Alemanya, el Regne Unit o els Estats
Units. El sector és conscient que, ara
més que mai, és quan sha d’apostar pel
valor afegit i per la qualitat. Els experts
opinen que el futur passa per una
major ¢tica i una major professionalit-
zacié i especialitzacié dels diferents
agents implicats.

Aquesta nova etapa que tot just
comenga no sera facil perd, com es diu
popularment, “quan es tanca una porta

sobre una finestra’. En aquest sentit,
les noves tecnologies i el desenvolupa-
ment del denominat disseny prestacio-
nal representen grans oportunitats de
negoci.

El disseny prestacional. Aquesta és ja
una practica habitual en molts paisos
on el negoci de la seguretat contra
incendis esta més desenvolupat. De fet,
Espanya va ser un dels darrers paisos
d’Europa a implantar-lo i aixd no va ser
fins a I'aprovacié 'any 2006 del Codi
Tecnic de I'Edificacié (CTE), que va
ser la primera normativa espanyola de
permetre i, fins i tot, impulsar
Iaplicacié de solucions tecniques dife-
rents de les inicialment establertes sem-
pre que aquestes impliquin un nivell de
seguretat equivalent.

Segons explica Meritxell Pineda,
directora de I'Institut d’Estudis de la
Seguretat (IDES), el disseny prestacio-
nal consisteix a “anar més enlla del



compliment legal, en fer enginyeria d’incendis. Es a dir,
usar les diverses eines d’enginyeria de seguretat contra
incendis existents per realitzar un projecte que, sense se-
guir estrictament el que diu la normativa, satisfaci els cri-
teris establerts de prevencié i seguretat contra incendis”.

Pineda adverteix que el disseny prestacional ~denomi-
nacié que prové de la traduccié del terme angles perfor-
mance based design- implica “una major tecnificacié dels
professionals i també un major coneixement del sector per
part de '’Administracid, que és qui finalment ha d’aprovar
els projectes”. D’altra banda, Pineda demana més difusié
del concepte: “cal que tot aixo arribi als col-legiats, ja que
de moment només fan disseny prestacional les grans
empreses d’enginyeria”.

Un excés de burocracia. La normativa sobre seguretat
contra incendis és for¢a abundant. A grans trets, els edi-
ficis estan regulats pel CTE, les industries, pel Reglament
de seguretat contra incendis en els establiments indus-
trials (RSCIEI) i les instal-lacions, pel Reglament
d’instal-lacions de proteccié contra incendis (RIPCI).

Pau Gavarrd, enginyer tecnic industrial i president de
la Comissié de Seguretat Contra Incendis i Emergencies
del CETIB fins a I'any 2009, explica que, si bé inicialment
la promulgacié de normativa sobre aixd va contribuir al
creixement del sector, actualment és més aviat un fre.
“Déna la impressié que el control administratiu, que cor-
respon a I'ambit local i/0 autonomic, contribueix desgra-
ciadament al creixement de la burocracia: més control de
totes les administracions, més entitats de control i més
dificultat per a la creacié de noves activitats. Només cal
revisar el sense fi d’instruccions que es vénen elaborant des
del Departament d’Interior perque ens adonem de lestat
de la situacig”.

Gavarrd afirma que les noves normatives que constant-
ment van apareixent no contribueixen a augmentar la
seguretat: “Es tendeix en exclusiva a passar I'examen docu-
mental de la legalitzacié. De fet, la nova Llei d’incendis
que es troba en tramit al Parlament representa el resultat
del fracas de la Llei d’intervencié integral de
I'Administracié ambiental (LIIAA), perd sembla que no
aprenem 1 la burocracia no disminueix”.

La nova Llei de prevencié i seguretat d’incendis de
Catalunya -a qué anteriorment feia referencia Gavarré-
“legislara sobre com s’han de presentar els projectes i a qui-
na administracié”, explica la directora de 'IDES. Pineda
també adverteix que “I'Europarlament estd revisant la
directiva europea de productes de la construccié perque es
vol que passi a ser un reglament en lloc d’una directiva.
Perd, de moment, els paisos membres no es posen d’acord
i sembla que va per llarg, aixi que tot indica que tardarem
a veure el reglament”.

Més especialitzacio. A mesura que el sector de la proteccié
contra incendis va madurant, també es va tecnificant. Aixd
implica que cal que tots els agents que hi participen es
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comencin a professionalitzar i espe-
cialitzar al maxim. “LCespecialitzacié
cada cop sera més important”, afirma
Pineda. “Sé que fa de mal dir en
aquests temps de crisi en que als engi-
nyers no els queda altre remei que
agafar els projectes que poden. Perd
Pespecialitzacié és necessaria tant per
la tecnificacié del sector com per la
creixent complexitat de la normativa.
A més, també és una qiiestié de res-
ponsabilitat. Quan un s'especialitza,
sempre fa millor la seva feina”, afirma.

Gavarr$ opina que lespecia-litza-
cié és inevitable: “Entenc que aquesta
especialitzaci requereix de la iniciati-
va dels col-legis professionals, fet que,
segons el que he pogut llegir, s’acabara
definint segons la Directiva de Ser-
veis, que pot fer que apareguin una
serie de lleis que tendeixin a reduir els
controls i tramits
D’altra banda, sha de definir, i sense
complexos, en noves disposicions
legals i en compliment de la Llei
d’ordenacié de l'edificacié (LOE) (on
ja queda definit de manera clara) qui
és el tecnic competent, i a més aquest
enginyer s’ha d’especialitzar per oferir
un millor servei”.

documentals.

Qui és el técnic competent? Aquesta
és, sens dubte, una de les grans assig-
natures pendents del sector. Segons
explica Gavarrd, “existeix un buit
legal en la definicié dels tecnics com-
petents en moltes disposicions legals
de l'ambit de la seguretat contra
incendis i emergencies (projectes
d’incendis, plans d’autoproteccid,
atmosferes explosives), la qual cosa
comporta I'existencia de molt intru-
sisme d’altres sectors. Ningi no
entendria que una operacié de cor fos
realitzada per un enginyer, un advo-
cat o un farmaceutic, no?”.

Perd aquest no és I'tinic problema.
Gavarré alerta que “les inspeccions
de l'administracié creen una linia
d’incertesa a 'hora d’aprovar i revisar
projectes elaborats pels enginyers,
basicament com a conseqii¢ncia de
lactuacié dels inspectors que interve-
nen per delegacié en les entitats
d’inspeccid, integrades per tecnics
majoritariament no formats en carre-

El CETIB organitza el primer master
en Enginyeria de Seguretat Integral Contra Incendis

El Col-legi, juntament amb I'Escola Uni-
versitaria Salesiana de Sarria (EUSS) ads-
crita a la Universitat Autonoma de Barce-
lona, organitzen el primer master en
Enginyeria de Seguretat Integral Contra
Incendis (MESI). El master, de 70 credits
ECTS, és presencial, s'imparteix al Tec-
noespai del CETIB i a la seu de I'EUSS, i
comenca el 19 d'octubre de 2009.

El MESI obeeix a la necessitat de la
societat que, dins d'un marc normatiu,
intenta pal-liar els efectes originats pels
incendis. A fi d'evitar els danys causats
per aquests, s'ha desplegat una amplia
legislacio, disposicions técniques, etc., per
oferir sequretat en la proteccié contra els
riscs d'incendis. Aquest master té per
objectiu facilitar la formacié completa
que demana la societat actual, des de la
perspectiva de la intervencié que realitza
I"administracid, i aporta els coneixements
técnics que possibiliten I'analisi global
dels riscos d'incendi, aixi com les solu-
cions adequades per minimitzar-los.

res habilitants per elaborar projectes.
Podria un inspector que fos enginyer,
advocat o farmacéutic, valorar com
,h f ‘7 ;’,
sha fet una operacié de cor?”.

Formacio. Avui per avui, sén pocs els
professionals en actiu del sector que
han rebut en els seus centres universi-
taris algun tipus de formacié especifi-
ca en materia d’enginyeria de segure-
tat contra incendis. Es cert que hi ha
moltes universitats que imparteixen
alguna assignatura sobre el particular,
perd els masters o postgraus de segu-
retat contra incendis sén forga escas-
sos. Afortunadament, les
comencen a canviar.

Gavarré explica que, “en l'actua-
litat, ja sestan impartint masters de
Proteccié Contra Incendis en centres
com la Universitat Politecnica de
Valencia i la Universidad Carlos I1I de
Madrid”. Per un altre costat, 'Asocia-
cién Profesional de Ingenierfa de Pro-

COSESs
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master en

Enginyeria

de Seguretat Integral
contra Incendis
(MESI)

Trobareu més informacié a la pagina
web www.cetib.cat/mesi. També podeu
sol-licitar-ne a través de I'adreca electro-
nica cetib@cetib.cat.

teccién contra Incendios (Apici), con-
juntament amb la Universidad Pontifi-
cia de Comillas de Madrid, també té
un master d’Enginyeria de Proteccié
contra Incendis.

Pel que fa a Catalunya, el primer
master en Seguretat Contra Incendis
s'engegara al proper curs 2009/2010,
ha estat organitzat i impulsat pel
CETIB conjuntament amb I’Escola
Universitaria Salesiana de Sarria (ads-
crita a la Universitat Autdbnoma de
Barcelona, UAB) i s'anomena master
en Enginyeria de Seguretat Integral
Contra Incendis (MESI). El master,
que en un inici serd un titol propi,
encara que l'objectiu és que acabi
sent oficial, comengara el proper mes
d’octubre. Al web de la UAB n’hi ha
més informacié.

Finalment, per als que no es vul-
guin embarcar de nou en el mén uni-
versitari, cal tenir en compte que el
CETIB ja fa temps que desenvolupa



cursos modulars en Seguretat Integral
Contra Incendis, en Calculs de Protec-
cié Activa, en Sistemes de Proteccid
Passiva i en Investigacié d’Incendis,
entre d’altres.

El Laboratori del Foc de la UPC. LEscola
Politecnica Superior d’Edificacié de
Barcelona (EPSEB), centre que per-
tany a la UPC, disposa en les seves ins-
tal-lacions d’un equipament anomenat
Laboratori del Foc. Tal com el seu
mateix nom indica, al Laboratori
sanalitza, d’'una banda, la reaccié al foc
de diferents materials i productes i, de
Ialtra, es fan estudis de propagacié del
foc en incendis utilitzant programes de
simulacid.

Quant a la reaccié al foc, actual-
ment el Laboratori participa en
I'analisi del comportament davant
del foc de materials de construccié
com formigons 1 morters; en
'obtencié de morters amb una major
capacitat per actuar com a proteccié

“Al Laboratori s'analitza la
reaccid al foc de diferents
materials i s'estudia la pro-
pagacio dels incendis”

passiva en cas d’incendi; en Iassaig de
formulacions d’ignifugants en plas-
tics, i en el desenvolupament de reco-
briments per a fusta amb millor com-
portament al foc, etc.

Pel que fa a la simulaci, es treballa
en I'aplicaci6 de programes de simula-
cié computacional per reproduir
evolucié d’incendis en espais tancats
(habitatges, naus industrials...). En
particular, s'utilitza el programa Fire
Dynamics Simulator (FDS), desenvo-
lupat pel National Institute of Stan-
dards and Technology (NIST). Basica-

ment, el programa resol numérica-

ment un conjunt d’equacions mate-
matiques que descriuen, sota certes
aproximacions, tots els fendomens
involucrats (equacions de mecanica de
fluids, de combustid, de transferencia
de calor...). El resultat és que, partint
d’un escenari inicial, el FDS permet
contixer, en funcié del temps, els
valors de diferents magnituds en cada
punt de lespai. Per exemple, pot cal-
cular les temperatures, les pressions,
les concentracions de gasos...

Lequip de treball del Laboratori
esta format per professors dels departa-
ments de Construccions Arquitectdni-
ques II i de Fisica Aplicada. Per un altre
cantd, el Laboratori compta amb les
col-laboracions externes de la Direccié
General d’Emergencies i Seguretat
Civil de la Generalitat de Catalunya,
del Departament de Ciencia de Mate-
rials i Enginyeria Metal-ldrgica de la
Universitat de Barcelona (UB), 1 del
Centro de Investigacién y Estudios
Avanzados de Querétaro (Méxic).
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Conversa de Joan Ribd, dega del CETIB, amb Juan J. Gracia, vicedega

“El visat aportara un plus
de qualitat als treballs”

Joan Ribo i Juan J. Gracia acaben de ser reelegits dega i vicedega del Col-legi per als propers quatre anys.
Tots dos tenen una llarga trajectoria al servei del CETIB. En aquesta conversa avaluen els resultats de les
eleccions, plantegen els principals reptes del mandat que acaben d'estrenar i parlen sobre qiiestions com
ara la crisi economica i I'adaptacié a I'Espai Europeu d'Educacié Superior (EEES) i la Directiva de Serveis.
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Theknos
theknos@cetib.org

» Els resultats dels comicis del mes de
juny sén aclaparadors. La seva candida-
tura ha recollit el 79% dels vots. Quina
valoracié en fan?

Ribé: D’una banda, i parlo en nom
meu perd crec que ho puc fer extensiu
a la resta de companys de la Junta,
estem molt contents pel suport que ens
han donat els votants. Pero de laltra,
també sentim un cert desencis, ja que,
tot i els esforgos del Col-legi per incen-
tivar la participacidé, no vam aconsegu-
ir sobrepassar el 10% de votants.
Gracia: Jo diria que tenim una satisfac-
cié agredolga. Dolga per la victoria i
agra perque la participacid, malgrat ser
com la d’institucions semblants i simi-
lar a la d’altres comicis, hem de reco-
neixer que ha estat baixa. Hi ha molts
factors que poden intervenir-hi i un
dels reptes que tenim com a Junta és
establir nous mecanismes que potenci-
in la participacié a la vida col-legial.

Tampoc no hi ha hagut una oposicio
visible durant tota la legislatura. Pot
haver influit en la baixa participaci6?
R: No sé si hi haura influit, perd real-
ment no hi ha hagut cap grup visible ni
abans de les eleccions ni durant la cam-
panya. Em consta que el Col-legi ha fet
molts esforgos per aconseguir que les
dues candidatures tinguessin exacta-
ment les mateixes condicions de parti-
da. No podia ser d’una altra manera.
Totes les decisions sobre el procés han
estat controlades i supervisades i les ha
pres la mesa electoral, amb represen-
tants de totes dues candidatures.

G: Per nosaltres seria molt estimulant
tenir opinions diferents i constructives
que, amb les seves propostes i iniciati-
ves, milloressin la nostra gestié diaria al
capdavant del Collegi. El fet de no
tenir-ne té una doble lectura: que els
col-legiats estan contents amb la nostra
gestid o bé que ens cal establir nous
mecanismes de participacié de tot el
col-lectiu a banda dels ja existents: jun-
tes generals, comissions, etc. A nosal-
tres, com a Junta, ens encantaria tenir
una oposicié que participés per millo-
rar entre tots el servei al col-legiat.

JORDI PLAY

“Un dels reptes que tenim
és establir nous mecanis-
mes que potenciin la parti-
cipacio a la vida col-legial”

L'enginyeria s'enfronta actualment a
dos grans reptes: I'adaptacio definitiva
a I'Espai Europeu d'Educacié Superior
(EEES) i la transposicié de la Directiva
de Serveis. Quina estratégia esta segu-
int el CETIB?

G: Jo diria que sdn tres reptes, perque
hi hem d’afegir la necessaria reordena-
ci6 —per dir-ho d’alguna manera— dels
treballs professionals. Cada cop hi ha
més pressi6 per part de les administra-
cions puabliques per millorar els projec-
tes. Ens exigeixen complir amb uns
estandards de qualitat i d’eficiencia que
comportaran canviar la forma de treba-
llar dels professionals. A poc a poc hau-
rem d’anar aplicant el visat d’idoneitat,
que déna tot un altre sentit al visat
actual.

R: Pel que fa als futurs enginyers de
Grau que podran exercir la professié
d’enginyer tecnic industrial, podem
dir gairebé amb seguretat que es
collegiaran als nostres col-legis, tal
com es va aprovar en la modificacié
d’estatuts en Junta General extraordi-

naria. Aixd mateix ho aprovard el
Departament de Justicia segons ens
ha manifestat extraoficialment. En

relacié a la resta del desenvolupament
de TEEES (passarel-les, atribucions,
etc.), estem en permanent contacte i
col-laboracié amb el COGITI, des
d’on es canalitza tot el procés. Pel que
fa a la Directiva de Serveis, cal dir que
també treballem plegats amb el Con-
sejo 1 que estem en estret contacte. De
fet, el Collegi ja va presentar
al-legacions a I'avantprojecte de Llei,
com també ho va fer el COGITI, i
alguns aspectes del projecte que a
hores d’ara estd pendent d’aprovacié
al Congrés dels Diputats, com ara el
visat, han variat substancialment res-
pecte de I'avantprojecte. Jo crec que
aquest visat d’idoneitat —o de quali-
tat— que esmentava en Juan té molta
relacié amb la Directiva de Serveis, en
tant que la proposta de Llei Omnibus
fa molt d’¢mfasi en la proteccié dels
interessos dels consumidors i dels
usuaris i determina que ha de garantir
el visat. Estem en contacte constant
amb el COGITT i forga amatents per-
que quan sestableixi I'anunciat en la
Llei Omnibus respecte a quines pro-
fessions hauran de col-legiar-se per
poder exercir o quan es determini
quines hauran de visar els seus tre-
balls, puguem actuar coordinada-
ment. Tant el CETIB com el Consejo
hem d’estar ben alerta perque el
col-lectiu no en surti malparat.
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Perilla el visat amb la Directiva de Ser-
veis?

G: En funcié de com derivi el tema dels
visats haurem de signar convenis amb
les diferents administracions per a la
supervisi6 dels treballs professionals. Es
el que sanomena certificat d’idoneitat,
que sera un complement o un annex
que donara un nou sentit al visat, tal
com el coneixem avui en dia. I aix0 és
tot un repte que, tard o d’hora, ens
canviara la vida als professionals. Hau-
rem de reaprendre els procediments
que usem als despatxos, perque en la
major part dels casos quedaran obso-
lets. Hi haurd un doble aprenentatge:
en coneixements tecnics, d’una banda,
i en els procediments de qualitat dels
projectes, de I'altra. Aqui és quan nova-
ment entra en joc el paper del Col-legi,
tant en formacié com en suport.

R: Jo afegiria que ni la Directiva ni la
Llei Omnibus no parlen en cap
moment de leliminacié del visat, al
contrari del que sha dit dltimament.
En un primer moment, la transposicié
de la Directiva deixava obert el visat a
petici6 dels clients o quan ho estableixi
una Llei 1 ara, enlloc d’'una Llei, es
recorre a un reial decret a més de si ho
sol-licita el client expressament. En tot
cas, el que pot passar és que el visat
experimenti una redefinicid.

G: Linforme del Tribunal de Defensa
de la Competencia, que és I'origen de
tota la polemica, esta fet des d’un des-
coneixement de que és el visat, que

“Si els titols de grau s'a-
proven com s'esta plante-
jant, I'adaptacié a I'EEES
haura estat un fracas”

aporta i quant val. Si mirem el cost del
visat en qualsevol projecte, veurem que
és una porcié molt poc significativa del
total. Per sort, sembla que la mobilitza-
cié que sha fet des de les institucions
col-legials ha rebaixat aquesta pretensié
inicial de suprimir-lo.

Es a dir, podria ser que es potenciés?

G: Efectivament. Jo crec que el visat, si
es continua en aquesta dinamica, fins i
tot pot ser que acabi potenciant-se. Si
estem dient que el visat ja no només
sera posar un segell amb un cost, tal
com diu el Tribunal de Defensa de la
Competencia, siné que aporta un plus
de qualitat, té molta més rad de ser. Tot
1 aixo, els visats es mantindran només
per a les professions de risc. Si volem
uns serveis sense traves burocratiques i
sense costos innecessaris, els visats han
de ser un bé per a qui contracta i per a
la societat. El que no pot ser és que hi
hagi visats que no aportin cap valor.
Ara bé, si treballes en temes de segure-
tat industrial o instal-lacions electri-
ques, aleshores es requereixen unes

garanties de seguretat. Per tant, el visat
és possible que es reordeni i certifiqui
també un grau de seguretat i de conei-
xements i qualitat per part del profes-
sional.

R: Aixd també implicaria que el
Collegi fos responsable subsidiari en
cas que sorgfs algun problema. Des del
CETIB veiem en aquest repte una gran
oportunitat. Seria una clara constatacié
de la nostra utilitat puablica i del nostre
servei a la societat. Als col-legis profes-
sionals se’ns giiestiona continuament.
Hi ha qui ens tidla de lobby de poder
quan el que fem en realitat és regular la
professié i, per tant, defensar als usua-
ris i a la mateixa societat.

Com es defensa la societat des d'un
Col-legi?

R: Per comengar, garantint que el
col-legiat és un titulat habilitat per a
Pexercici de la professié. Es qui diu ser
i sap fer el que diu saber fer. També cer-
tifiquem que no esta deontoldgicament
separat de la professid, que té una asse-
guranga de responsabilitat civil i que els
projectes que visa compleixen uns
minims. I només mirem els minims
perqu¢  é el que ens deixa
Padministracié. A més, oferim una for-
macié que aquests professionals, que
desenvolupen la seva tasca en la socie-
tat, dificilment podrien rebre en un
altre tipus d’institucié.

Es a dir, entenen el visat com una
defensa de la societat. Tot i aixo0, quina
és la percepcio social que es té?

R: No és gaire bona, la veritat. Sempre
que toca pagar tots ens queixem. Des
dels col-legis potser no hem fet prou
esforgos per explicar la bondat del siste-
ma i tot el que aporta. Podriem fer el
mateix simil amb els impostos: a ningt
no li agrada pagar-los, encara que sigu-
em conscients que sén necessaris.
Podem entrar a discutir qu¢ rebem a
canvi del que aportem, perd la societat
es basa en un sistema contributiu.

G: Realment hem de reconeixer que els
col-legis no hem sabut fer una bona
tasca pedagogica. Fins i tot alguns dels
nostres col-legiats posen dubtes al visat.
I jo em pregunto: Si jo no em valoro el
meu treball, qui ho fara?
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Un altre gran repte del Col-legi per a
aquesta legislatura és I'adaptaciéo a
I'EEES. Quin futur els espera als actuals
périts i enginyers técnics industrials
amb l'aparicié dels primers enginyers
de grau d'aqui a uns quatre anys?

R: M’agradaria transmetre un missatge
de calma. Els perits i enginyers tecnics
industrials, en cap cas, no perdrem atri-
bucions. Sén drets adquirits que man-
tindrem fins a I'dltim dia que treballi
I'dltim enginyer tecnic. El gros de la
feina que ara estem fent és basicament
de cara als nous enginyers de grau que
sortiran de les nostres universitats
d’aqui a quatre anys. Perd hem de ser
conscients que encara no estan ben
definits tots els plans d’estudi, si tin-
drem o no el mot “industrial”, quins
mecanismes es crearan per passar de
Ienginyeria tecnica al grau, etc. Tal
com ja hem comentat, al CETIB treba-
llem molt estretament amb el Consejo.
G: Tot i aixo, cal dir que si els titols de
grau i master acaben aprovant-se tal
com s'estan plantejant ara, I'adaptacié
a 'EEES d’Espanya haura estat un fra-
cas i una excepcid en el marc de tot
Europa. El grau ha de ser professional i
generalista, i el master especific. No
podem dotar de falses atribucions els
masters. El master ha de ser la superes-
pecialitzacié o la investigacid, que és
Iesperit de Bolonya i de I'’Acord de les
Enginyeries.

El nou enginyer industrial pot acabar
suposant la uni6 dels collegis
d’enginyeria en un de sol?

R: Ho haurfem d’estudiar detinguda-
ment perd, a priori, en som favorables.
Un Col-legi més gran, amb més mem-
bres, pot donar més i millor serveis. En
alguns paisos tota I'enginyeria esta
aixoplugada sota una mateixa institu-
cié. Tot i aixd, som conscients que hi
ha interessos, o classismes, que ho fan
dificil ara per ara.

Pel que fa la crisi economica, com I'esta
vivint el Col-legi?

R: El mes de juny sembla que el pen-
dent en la baixada de visats no ha estat
tan gran. De moment estem complint
les previsions que vam fer en la presen-
tacié dels pressupostos d’enguany, tant
pel que fa a despeses com a ingressos.
G: El CETIB té una economia molt
sanejada i la politica de contraccié de la
despesa dels darrers anys ens ha permes
afrontar la crisi amb fortalesa. No hem
hagut de retallar serveis, tot el contrari
pel que fa als serveis necessaris, ni fer
reduccions de personal, i podem conti-
nuar oferint tots els serveis amb nor-
malitat. De fet, tot just fa uns mesos
que hem estrenat el Tecnoespai.

Que es fara per donar suport al
col-legiat?
R: Continuarem promocionant la pro-

fessi6 d’enginyer tecnic industrial a la
societat. Entenem que és la millor ma-
nera per ajudar tant als col-legiats que
treballen en exercici lliure, com a la res-
ta, ja que I'eslogan “Professionals Versa-
tils” no es exclusiu per a I'exercici lliure.
Als companys que shan quedat sense
feina els podem donar un seguit
d’incentius, com ara lexempci6, l'elimi-
nacié de la quota col-legial o la subven-
ci6é de formacié. A més, estem promo-
cionant la borsa de treball entre les em-
preses i organitzacions per augmentar el
nombre dofertes disponibles per als
col-legiats i, sobretot, potenciarem al
maxim la formacié continuada, tot ente-
nent que és de la maxima importancia
per estar “viu” professionalment parlant.
G: Per a casos d’extrema necessitat,
existeix la Comissié d’Ajuts Socials que
estudia els casos que li arriben i possi-
bles ajudes. Per sort, no shi ha hagut
de recérrer en gaires ocasions.

Es preveuen uns anys dificils?

G: No crec que la recuperacié arribi
durant aquests anys, perd em sembla
que amb ganes, esforg, sacrifici i il-lusié
ens en podrem sortir.

R: Des del Collegi farem tot el que
estigui al nostre abast per ajudar els
col-legiats, perd els professionals també
shan d’arremangar. Estic segur que
entre tots sortirem d’aquest forat enfor-
tits i abans del que ens pensem.
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Ha arribat |'era del client

De |'e-commerce a |'e-management

La majoria de productes o serveis que una persona necessita durant un dia normal poden avui ser localit-
zats, comparats i adquirits a Internet. Fins a tal punt aixo és aixi, que pot resultar fins i tot avorrit desig-
nar com a “electronic” aquesta forma de comerg a distancia: d'aqui a molt poc es considerara tan normal
fer la compra en el supermercat a través de la Xarxa com ho és avui perdre un dissabte al mati per fer-la.

Alfons Cornella i Javier Creus
info@infonomia.com

» Tanmateix, hi ha alguna cosa que
no acaba de rutllar; alguna cosa fa que
tot aixd que pot ser una realitat en
algun moment, estigui trigant més a
ser-ho de debd del que es podria
d’esperar.

Possiblement, el més important que
les empreses han d’entendre avui és que
aquesta no ¢és l'era d’Internet, siné la
del client. El consumidor t accés a
més informacié que mai (fins i tot es
podria parlar que ens estem acostant a
mercats informacionalment perfectes),
és conscient del valor de la informacié
que genera a través dels seus habits, es
pot agrupar amb altres consumidors a
fi ’aconseguir millors preus en el mer-
cat, o fins i tot per forgar el desenvolu-
pament de nous productes que millo-
rin loferta estandard dels seus prove-
idors. Tractar aquest tipus de client és
ben diferent de tractar el client que sha
d’adaptar a una oferta presentada en
uns llocs geografics especifics (boti-
gues, supermercats, hipermercats,
etc.). El joc no consisteix ja només que
les empreses hagin d’aconseguir la fide-
litat dels seus clients, sind que per
aconseguir vendre’ls alguna cosa, hau-
ran de demostrar-los que els sén fidels
1, a més, hauran de fer-ho cada dia. Per-
que en la Xarxa, la resta del mén esta
només a un clic de distancia, i allo real-
ment important per a les empreses és
retenir l'atencié del client. 1 aquesta
atencid el client la donara a qui li doni
respostes que li aportin veritable valor,
a qui es guanyi la seva fidelitat a través
de solucions clares, i com més persona-
litzades millor.

INFONOMIA

El rol de I'oferta ha canviat drasticament: els mercats actuals es co-creen amb la demanda

"A la Xarxa, la resta del
moén esta a un clic de dis-
tancia i el més important és
retenir I'atencio del client”

Lexperiéncia ens esta demostrant
que a la Xarxa funciona alldo que és
millor que la realitat. Per exemple, sera
dificil que comprem el pa a través de
la Xarxa si aconseguir-lo en la vida real
és tan simple com baixar al carrer i
comprar-lo a la cantonada. Per¢ utilit-
zem la Xarxa amb conviccié quan
necessitem adquirir un llibre nord-
americd, quan busquem la millor ofer-
ta per a un bitllet d’avié o quan volem
aprendre a jugar a la borsa.

Sembla, doncs, que la pregunta de
“que es ven” hauria de ser substituida
per la pregunta “com es ven”, perque
la veritable clau de l'exit resideix a
entendre quina proposta de valor per-

cep el client, i en quin moment, per a
ell, aquesta proposta mereix ser utilit-
zada perque és millor que la realitat
(perque li estalvia temps, esforg,
diners, espai, etc., o perque li obre
noves perspectives, fa possible allo que
fins llavors li era impossible, perque li
ofereix un servei totalment personalit-
zat, etc.). Aquesta és una logica molt
simple, perd que pocs entenen en tota
la seva extensid.

Hem d’entendre el mercat com un
ecosistema, en el qual tot depen de
tot. La verticalitat és substituida per
I'horitzontalitat en molts ambits. De
la dependencia o independéncia es
passa a la interdependeéncia. De la
competencia a la collaboracié (o a la
coopeténcia, la combinacié de coopera-
cié i competencia). Lestandarditzacié
va sent substituida per la personalitza-
cié. Ja no hi ha un futur siné futurs, el
futur de, per a i segons cadascun de
nosaltres. Ningu no té I'exclusiva de la
creacid, tret que busqui el seu ailla-
ment. Ningli no sap tant com el
col-lectiu. No hi ha regles siné princi-



pis. I ningti no pot sobreviure contra-
venint els principis del seu ecosistema.

Aquesta estrategia de sincronitzaci6
amb 'ecosistema consisteix, en el fons,
a posar al comandament la nostra
capacitat d’aprenentatge, d’adaptacid,
d’evolucié. El tipic enamorament del
producte sofert per les empreses ha de
ser substituit per la humilitat sistemati-
ca. Perque triomfa en la Xarxa només
qui esta disposat a aprendre de i amb
ella, qui entengui que ara els mercats
s6n co-creats amb la demanda, que el
rol de 'oferta ha canviat drasticament.
En altres paraules, t exit qui aprén a
desaprendre, qui entén que aquesta és
una economia de 'experiment, de la
prova-error com a metode.

Moltes vegades, les iniciatives
d’exit en la Xarxa consisteixen fona-
mentalment a definir un nou model
de negoci. Lexit d’'una iniciativa de
comer¢ electronic no consisteix,
doncs, només a vendre a través de la
Xarxa els mateixos productes o serveis
que ara oferim. Consisteix a reenten-
dre la relacié amb el client, a aportar-
li solucions millor que la realitat, per
al qual, possiblement, sigui necessari
subvertir de vegades les formes tradi-
cionals d’entendre un negoci. I hem
de sentir-nos afortunats que, malgrat
que segurament encara No puguem
liderar els desenvolupaments tecnolo-
gics relacionats amb la Xarxa (cosa que
queda reservada a molt poques empre-
ses), si que podem convertir-nos en
avantguarda en tot el que es refereix a
Iaplicacié6 d’aquesta tecnologia en un
determinat mercat i, especialment, a la
definicié de nous models de negoci.

Pot ser que no siguem capdavanters en
desenvolupament tecnolodgic, perd
podem ser-ho en aplicacié intel-ligent
de la tecnologia.

“El tipic enamorament del
producte sofert per les em-
preses ha de ser substituit
per la humilitat sistematica”

Com bé diuen Meyers i Davis en el
seu molt recomanable text BLUR, els
nous factors d’exit en aquesta econo-
mia digital sén la velocitat, els intangi-
bles i les xarxes. La velocitat perque
només podra sobreviure qui sapiga
adaptar-se i respondre als rapids canvis
en lecosistema dels negocis. Per a
aixd, el millor actiu seran els seus
intangibles (el seu capital intel-lectual,
les seves habilitats per explotar de
manera intel-ligent el seu coneixe-
ment), i només qui sapiga manejar-los
podra tenir opcions. Finalment, sobre-
viurd només qui entengui el poder de
la connectivitat, la possibilitat que ofe-
reixen les xarxes de construir empreses
virtuals, federacions d’experi¢ncies
unides per un objectiu pactat i aplega-
des sota una marca comuna.

El canvi que aixd representa va
més enlla d’incorporar algunes inven-
cions en la gestié de les empreses com
a conseqiiencia de l'aparicié d’Inter-
net. Es tracta, més aviat, de la necessi-

tat de generar d’una vegada una res-
posta a la crisi latent que representa la
tensié entre dues formes bastant dife-
rents d’entendre una empresa.
Lheretada del management cientific
(Taylor, Ford, etc.), segons el qual una
organitzacié és “una maquina per
complir  objectius”, davant de
Pemergent de la teoria de l'ageéncia,
segons la qual l'organitzacié és “una
xarxa de contractes entre els agents
implicats”. En el
Porganitzacié pot ser entesa a partir
dels seus processos; una cosa que ha
funcionat molt bé a I'era industrial.
Perd en el segon, la diversitat i sofisti-
caci6 de la xarxa de contractes (legals,
psicologics, emocionals, etc.) introdu-
eix components en I'equacié de
Iorganitzacié que la fan extraordina-
riament més complexa. Curiosament,
pot ser que siguin les empreses que ja
viuen en el paradigma Internet, les
que funcionen sobre els factors critics
de velocitat, intangibles i connectivi-
tat, les primeres que puguin plantejar-
se la superacié de la visi6 de
'organitzacié com una “maquina per
complir objectius”. Per a aix0, potser
estan ja inventant I'e-management.

El que esta en qiiestié no és tan sols
una nova forma de vendre, un nou
canal, sin una forma totalment nova
d’interactuar amb el mercat i
d’entendre 'empresa. Aquest és un
resum de larticle guardonat a I'any
2000 amb el Premi Accenture de
Periodisme Electronic. Deu anys des-
prés, seguim aprenent a reinventar
Pempresa, perd no estem tan lluny del
que passava fa una decada.
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Obligacions especifiques per a la tria de I'aparellatge

Peculiaritats del regim de neutre IT

El regim de neutre IT ofereix avantatges importants pel que fa a la continuitat del servei en el cas de defec-
te a terra, respecte als altres regims de neutre TT i TN. L'aparicié d'un primer defecte no obliga al dispara-
ment automatic de la proteccié del circuit, pero si a prendre mesures per evitar qualsevol perill en cas

d'aparicié de dues fallades simultanies, com ara activar un senyal acustic o visual (ITC-BT 24-4.1.3).

Michel Fanet
Director general d'Alpi

»»La intensitat de defecte resultant
d’una primera derivacié té un valor
prou reduit per garantir una tensié de
contacte no perillosa (figura 1).

Si:
U=400V
Ra=10W
Rb = 50.000 W
Rf = O W (resisténcia del defecte considerada
0), tenim

= 400 0,008 A

10 + 50000 + 0

La tensi6 de la massa respecte a terra és:

Uf = 1092 x 0,008A = 0,08V
Es compleix que
RaxIf <UL
Tensid limit segons els locals 50V 0 24 V.

En un segon defecte, el dispara-
ment automatic és obligatori en un
temps (ITC-BT 24 - ITC-BT 24-
4.1.3 taula 2); es podra emprar la pro-
teccié contra curtcircuits o un DDR

(figura 2).
Es genera un corrent de defecte If en el
bucle (A, B, C,D, E, F G, H, 1, J, K).

Uo,8
Zf

Suposant una Zf = 135 mQ2
lf= 2500A

lf=

Amb una tensié de contacte de160
V aproximadament.

Podem comprovar, llavors, que en
un segon defecte el corrent és un fort
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L3
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Figura 3

corrent de curtcircuit i la tensié de
contacte és mortal.

A canvi dels seus avantatges carac-
teristics per a certs tipus d’instal-la-
cions com quirdfans, grans ins-
tal-lacions quimiques, instal-lacions
militars (policia), de seguretat, etc.,
Iesquema IT necessita:

- Un manteniment especialitzat i
permanent

- Obligacions en el dimensionament
de les proteccions que sén I'objecte
d’aquest article

Regles d’eleccié d'aparellatge especific
al regim de neutre IT

1. Regla: Obligacié de protegir el neu-
tre. En el cas de no utilitzar DDR, la

proteccié del conductor neutre és obli-
gatoria. A la figura 3, podem apreciar
que, en el cas d'un primer defecte
(DEF1) sobre el conductor neutre, la
impedancia del defecte és tal que el dis-
parament no es provoca.

En el cas d’un segon defecte, la pro-
teccié A no es dispara en no estar pro-
tegit el neutre.

El conductor neutre de possible
petita seccié pot fondre’s amb el corres-
ponent risc d’incendi.

El receptor esta sotmes a la tensié
composta /3U, per la qual cosa pot
arribar a la destruccid.

La soluci6 a aquest problema és la
proteccié del conductor neutre o I'ds

de diferencials.

2. Regla: Poder de tall a IT. El poder

de tall dldm dels dispositius ha de
complir que Icu > IkMax.

Aquesta regla sha estendre a una
regla complementaria per a una Icu
sobre un pol.

- Icuen 1 pol, sota la tensié compos-
ta > IfMax, essent IfMax el corrent
de doble defecte maxim presumit.

En el segiient esquema, en un segon
defecte, el dispositiu esta sotmes a una
tensié composta +/3U a diferencia dels
altres régims de neutre.

NETT] —

L

— ==
Lexperi¢ncia demostra que aques-

ta condicié és, moltes vegades, pre-
ponderant.

3. Com verificar concretament aques-
ta regla del poder de tall sobre un pol?
La norma ofereix la possibilitat d’asse-
gurar-se:

3.1 Calcul de la IfMax prevista. La nor-
ma indica un valor d’aquest corrent
extrapolat de la Ik3Max (corrent de
curtcircuit maxim trifasic previst):

[fMax = k .Ik3Max

Amb:

k =0,15si k3 <= 10.000 A
k =0,25si k3 > 10.000 A

3.2 Poder de tall sobre un tnic pol.

INSPECCIONS
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* Recollida gratuita de la documentacié
* Enviament gratuit documentacid tramita
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Figura 4
Tres casos: — = = . ==  maxim del llindar de disparament (és a
[ ™ a . .
e dir, If > 10 In per tal que la corba C i
a. La Icu sobre un tnic pol és donada —T et 3 If> 5In per a la corba B), donat que en
pel fabricant. un doble defecte aigiies avall no serd
b. El fabricant ha fer assaigs d’acord il previst pel DDR.
> 5 Tl s L] . .
amb l'annex H de 'EN 60947-2, s — En el cas del circuit = cbgt2 la pro-
garantint un funcionament correcte ' ' teccié del qual a la corba B permet la

en regim IT.

c. En abseéncia de les informacions
anteriors, la norma permet conside-
rar que aquest poder de tall sobre
un pol és igual al del mateix aparell
sobre la tensié composta

Atesa la complexitat de totes
aquestes comprovacions, queda justi-
ficat I'tis de programes de calcul com

Caneco BT.

4. Diferencia entre proteccié amb
diferencial com i individual. Declara-
ci6 del regim de neutre a Caneco:

[ .

[ [ [

A la figura 4 pot sorprendre que la
secci6 de circuit = cgbts1 sigui superior
a la dels circuits = cgbt2 i = cgbt3,
essent d’identiques caracteristiques i
estant tots protegits contra CI amb un
DDR de 30 ma.

En efecte, a les sortides = cgbtl i =
cgbt2, és obligatori verificar que el cor-
rent de defecte If sigui superior al valor

seccié de 2,5 mm, obtenim una If=
151A, essent 151A > 5IN (5*16A).

En el cas del circuit = ¢bbtl, la pro-
teccié té una in= 16A i la seva corba és
del tipus C, per aixd Caneco agumenta
la seccié a 4 mm obtenint una If=
240A (240A> 10IN (10*16A)), la pro-
teccid contra contactes indirectes
queda assegurada.

o | S —)

Software y servicios para la ingenieria
y &l instalador slectricidead BT-AT
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Totes les referéncies publicades en aquesta seccié es poden consultar o descarregar en format PDF
al Servei de Documentacio6 Técnica del web del Col-legi (www.cetib.cat).
Les normes UNE les podeu sol-licitar presencialment al Servei de Documentaci6 Técnica del CETIB.

2354/133

DOUE C 126 (05.06.2009)
Comunicacié de la Comissié en el marc
de laplicacié de la Directriu 90/396/
CEE del Consell, de 29 de juny de
1990, relativa a 'aproximacié de les leg-
islacions dels Estats Membres sobre els
aparells de gas.

2355/133

DOUE C 126 (05.06.2009)
Comunicacié de la Comissié en el marc
de laplicacié de la Directriu 89/686/
CEE del Consell, de 21 de desembre de
1989, sobre aproximacié de les legisla-
cions dels Estats Membres relatives als
equips de proteccié individual.

2356/133

DOUE L 141 (06.06.2009)

Directriu 2009/40/CE del Parlament
Europeu i del Consell de 6 de maig de
2009 relativa a la inspeccié técnica dels
vehicles a motor i dels seus remolcs.

2357/133

DOUE C 130 (09.06.2009)
Comunicacié de la Comissié de confor-
mitat amb larticle 67, apartat 3, del
Reglament (CE) num. 1907/2006 del
Parlament Europeu i del Consell relatiu
al registre, I'avaluacié, l'autoritzacié i la
restriccié de les substancies i preparats
quimics (REACH).

2358/133

BOE Num. 122 (20.05.2009)
Resolucié de 5 de maig de 2009, de la
Direccié General d’Industria del
Ministeri  d’Industria,
Comerg, per la que samplien els anne-
xos I, II i III de I'Ordre de 29 de
novembre de 2001, per la que es publi-

quen les referéncies a les normes UNE

Turisme i

que sén transposicié de normes harmo-
nitzades, aixi com el perfode de coexis-

tencia i I'entrada en vigor del marcat
CE relatiu a diverses families de pro-
ductes de construccié.

2359/133

BOE Num. 124 (22.05.2009)

Ordre PRE/1263/2009, de 21 de maig,
del Ministeri de la Presidencia per la que
sactualitzen les instruccions tecniques
complementaries ndmeros 2 i 15, del
Reglament d’explosius, aprovat per Reial

Decret 230/1998, de 16 de febrer.

2360/133

BOE Num. 140 (10.06.2009)

Resolucié de 21 de maig de 2009, de la
Direcciéd General d’Industria del Minis-
teri d'Industria, Turisme i Comerg, per la
qual es publica la relacié de normes euro-
pees que han estat ratificades durant el
mes d’abril de 2009 com a normes espa-
nyoles.

2361/133

BOE Num. 140 (10.06.2009)
Resolucié de 21 de maig de 2009, de la
Direccié General d’Inddstria del Minis-
teri d’Industria, Turisme i Comerg, per
la que es publica la relacié de normes
UNE anul-lades durant el mes d’abril
de 2009.

2362/133

BOE Num. 140 (10.06.2009)

Resolucié de 21 de maig de 2009, de la
Direccié General d’Industria del Minis-
teri d'Industria, Turisme i Comerg, per la
que es publica la relacié de normes UNE

aprovades per Aenor durant el mes
d’abril de 2009.

2363/133

BOE Num. 140 (10.06.2009)

Resolucié de 21 de maig de 2009, de la
Direccié General d’Industria del Minis-
teri d’Inddstria, Turisme i Comerg, per la
que es publiquen els projectes de normes
europees i internacionals que han estat
tramitats com a projectes de norma
UNE, corresponents al mes d’abril de
2009.

2364/133

BOE Num. 142 (12.06.2009)

Resolucié de 22 de maig de 2009, de la
Direccié General d’Indtstria del Minis-
teri d’Inddstria, Turisme i Comerg, per la
qual es publiquen les normes harmonit-
zades en l'ambit del Reial Decret
769/1999, de 7 de maig, pel qual es dic-
ten les disposicions d’aplicacié de la
directriu del Parlament Europeu i del
Consell 97/23/CE relativa als equips a
pressio.

BLEGISLACIO AUTONOMICA

2365/133

DOGC Num. 5392 (03.06.2009)

Ordre TRE/278/2009, de 7 de maig, del
Departament de Treball, per la qual
sestableix el calendari oficial de festes
laborals per a I'any 2010.

BLEGISLACIO LOCAL

2366/133

BOPB Num. 128 (29.05.2009)
Ajuntament de Vallromanes. Edicte
d’aprovacié definitiva de la modificacié
de I'Ordenanga reguladora de la inter-
vencié integral de [I'administracié
municipal de les activitats i instal-la-
cions.

2367/133

BOPB Num. 128 (29.05.2009)
Ajuntament de Vilobi del Penedes.
Anunci  d’aprovacié definitiva de
I'Ordenanga d’aparells de climatitzacid,
ventilacid, antenes i altres aparells i ins-
tal-lacions a I'exterior dels edificis.

2368/133

BOPB Num. 139, annex | (11.06.2009)
Ajuntament de Sant Joan Despi. Anunci
d’aprovacié definitiva de I'Ordenanca
reguladora de la intervencié administra-
tiva de les activitats de baixa incidencia
ambiental i de les activitats sense inci-
dencia ambiental.
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| Sawur

La sindria

Una vida a mida

‘La bella dorment’ era un conte que la Maria llegia sovint quan era petita. Cada nit, abans de tancar el
llum, obria el llibre i deixava que per uns instants aquelles pagines grans, de colors blaus i roses pastel,
I'ajudessin a creuar el moén dels somnis. Aquell espai intermedi, com el purgatori, li semblava que era el
millor lloc per deixar-se anar; alli era una mica nena i una mica princesa, alli es feia la vida a mida.

» La Maria es va fer gran i el conte es
va quedar hivernant a les golfes de casa.
Un dia, quan ja havia complert I'edat
en que tot el que set fa costa amunt va
quedant enrere, va pujar a fer neteja de
trastos i va veure en un racé la capsa de
quan era petita amb un retol que deia:
“Coses importants de la Maria”. Va
seure en un balanci brut i comode i va
intentar esbrinar que hi ficaria a la cap-
sa ara. Mentre pensava es va quedar
mig adormida. Al cap d’una estona, un
petd suau la va retornar a les golfes i
amb un somriure va veure el Llufs, el
seu marit, que li deia que el sopar era a
taula. De sobte es va adonar que en la
realitat ara la bella dorment era ella...
Els contes ens serveixen per imagi-
nar una vida a la nostra mida, una mica
com ens passa amb una fruita que
podem tallar a la mesura de les nostres
necessitats: aquesta fruita és la sindria.
La sindria és una fruita grossa, té
per fora una discreta aparenga que no
deixa intuir ni per un moment
Pextrema voluptuositat feliniana que
amaga a l'interior: és la fresca de I'estiu.

“La sindria els anira bé als
qui tinguin asma o bronqui-
tis ja que ajuda a recuperar
la mucosa respiratoria”

A qui convé menjar sindria? A tots.

Perd especialment:

- Als qui fan regims per aprimar-se,
no tan sols per les poques calories
que té, sind perqué a més la seva
gran quantitat de potassi fa que
sigui un excel-lent diiiretic per
reduir la retencié de liquids.

- Als qui tenen la pressi6 alta, la sin-
dria, amb gairebé gens de sodi, els
ajudara a reduir la tensié arterial.

A tots els homes, ja que si afegeixen
al gaspatxo trossets de sindria mul-
tiplicaran el seu efecte preventiu
sobre el cancer de prostata.

També la bona quantitat de fibra
ens millorara el transit intestinal
actuant com un excel-lent preven-
tiu del cancer de budell.

Als que tinguin I'aparell respiratori
delicat, totes les fruites que conte-
nen carotens, com la sindria (també
el préssec), els aniran bé ja que aju-
den a recuperar la mucosa respira-
toria (asma, bronquitis...).

I a tots els nens i nenes que aniran
a prendre el sol de platges i piscines
i ens demanaran un gelat. No obli-
deu que dels lactics que contenen
els gelats de qualitag, si es pren una
fruita després, se’'n potencia I'absor-
ci6 de calci. Per tant, gelats si, pero
amb fruita. Bon estiu!

Fruits
de la vida

TRUATICS § WEROUNES PUR SO FTLE

'Fruits de la vida'
Pilar Senpau

WWW.proa.cat
WWW.grup62.cat



| RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA

Un Col-legi responsable amb el medi ambient

El CETIB aposta per |'oficina verda

A banda de participar en I'’Agenda 21, promocionar la sostenibilitat a través dels Premis CETIB i estar cer-
tificat, des de I'any 2001, amb la norma ISO 14001 de gesti6 ambiental, el Col-legi aposta per I'oficina
verda. La recollida selectiva de paper, plastic, consumibles informatics i piles, I's de paper ecologic,
I'estalvi energetic, I'optimitzacio de recursos... sén practiques habituals en el dia a dia dels treballadors.

» No es tracta només d’una qiiestié de
coheréncia —complir amb les certifica-
cions—, siné de principis. Entre els
valors que propugna el CETIB hi ha el
respecte pel medi ambient, el qual,
amb un minim esfor¢ per part de to-
thom que hi estd implicat, contribueix
a reduir I'impacte de les persones en
Pentorn que les envolta.

Avantatges de I'oficina verda. La im-
plementacié de practiques “verdes” en
entorn dels despatxos professionals té
nombrosos avantatges relacionats amb
la reduccié dels consums d’energia i de
material, la generacié de menys residus
i la minimitzacié de possibles proble-
mes de salut a més de, en molts casos,
Pestalvi de despeses econdmiques.

Un exemple de practiques més eco-
logiques que han contribuit a una
reduccié de despeses sén la substitucié
de les ampolles d’aigua per al personal
per fonts dispensadores, que permeten
omplir I'ampolla i generar aixi menys
residus plastics. Una altra millora ha
estat la transicid dels sistemes tradicio-
nals de registre d’entrades i sortides i
de gesti6 de recursos humans —impre-
sos d’incidencies, sol-licitud de mate-
rial, justificants, etc.— per programes
informatics que permeten fer aquests
tramits sense gastar paper ni toner.

Pel que fa als serveis adrecats als
col-legiats, el CETIB incorpora
accions que també contribueixen a fer
que els membres del col-lectiu estalvi-
in material, energia i diners. Una
d’aquestes accions és la promocié des
de fa uns anys de I'ts del Tecnovisat, el
visat electronic, que permet estalviar
despeses materials i de desplagament i
redueix el consum energetic i la conta-
minacié atmosferica.

EDGAR RAMIREZ

“Son practiques que to-
thom pot aplicar en el seu
treball diari sense que aixo
suposi un gran esfor¢”

Consum conscient i responsable. El
personal del CETIB té molt interiorit-
zades practiques sostenibles com ara
apagar els llums de les estances en
marxar i aprofitar la llum natural sem-
pre que sigui possible, mantenir els
equips de climatitzacié entre 17 i 24
graus a Ihivern i 23 i 27 graus a I'estiu
i desconnectar-los quan no hi hagi
ningu al despatx, tancar bé les aixetes,
imprimir per les dues cares del paper i
fer un us correcte dels contenidors de
reciclatge. En aquest sentit, fa uns
anys que es va facilitar una paperera
especial per a cada treballador en que

hi ha diversos separadors: un de més
gran per al plastic (embalatges, ampo-
lles...), i tres per al paper: el de color
vermell per als documents que shan
de destruir, el de color verd per als
fulls que es poden utilitzar per impri-
mir per laltra cara i el blau, per al
paper que ja ha estat udilitzat i es pot
reciclar.

Aixi mateix, tot el paper que
sutilitza al CETIB —1.961 kg el 2008,
250 menys que I'any anterior— té el
certificat Angel Blau, que acredita que
és 100% reciclat, procedent de la ges-
tié sostenible dels boscos, blanquejat
sense clor (total chlorine free, TCF), i
que es compleixen les normes de qua-
litat DIN 19309 (paper apte per a
fotocopiadores).

En definitiva, sén practiques que
tothom pot aplicar en el seu treball
diari sense que aixd suposi un gran
esfor¢ i que contribueixen a preservar
el medi ambient minimitzant els efec-
tes de la nostra activitat.
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| Cuttura

Can Batllo: Adéu a la ciutat dels oficis (VI)

El gremi dels banys

La industria dels banys electrolitics necessita una tecnologia senzilla: tancs d’electrolit i dissolucions
i rectificadors per aconseguir I'imprescindible corrent continu. També és essencial tenir molt d'ofici
per dipositar adequadament els ions metal-lics en la superficie de la peca-catode. Al poligon indus-
trial de Can Batllé hi ha tres representants del ram: Artesania Argenta, Dorycrom i Ingalcinc.

David Roman i Xavier Corbella
Enginyers técnics industrials

»Ja no sorpren abordar un gremi i
comprovar que, intramurs del vell
poligon, en tenim diversos represen-
tants. La tecnica dels banys electroli-
tics permet recobrir elements d’una
fina pel-licula metal-lica, amb finalitat
decorativa o per prevenir-ne la corro-
si6. Abans de tractar les peces cal un
procés de poliment, especialment
quan la destinacié d’aquestes exigeix
un bon aspecte (elements decoratius o
de bany, embellidors...). Per aixd a
Can Batllé hi havia, fins fa ben poc,
quatre petites inddstries de banys i
quatre tallers dedicats al poliment de
peces metal-liques: sense sortir del
poligon, amb I'ajut d’un simple zaspa-
let, es podia realitzar el cicle d’acabat
de components d’automocid, artesa-
nia, decoracid, sanitaris... En lactua-
litat sobreviuen, amb una mala salut
de ferro, dos tallers de recobriments
electrolitics i un de dedicat al poliment
i acabat de peces. Encara ara, el soste-
nible flux de feina “intra-batllenc” es
manté.

Artesania Argenta es dedica a
Iacabat de figures decoratives i escul-
tures. Es al poligon des de fa 12 anys,
en els quals ha passat de la produccié
propia de figures per a decoracié a
Iacabat sota comanda de peces en or,
plata i bronze. Diversificar la feina,
especialitzar-se en petites series i enfo-
car el funcionament en part al servei,
permet fer front a la crisi amb garan-
ties 1 un cert optimisme. Artesania
Argenta ocupa dos petits locals conti-
gus, que sumen 120 metres quadrats,
funcionals i amb solucions provisio-
nalment definitives, com és norma en

XAVIER CORBELLA

Optimitzacio de I'espai i ofici es combinen en el petit local del bloc 2 de Can Batllé on opera Dorycrom

tantes empreses del poligon. Sovint es
trasllada alguna activitat al carrer, entre
les portes dels dos locals, si la feina
resulta més abellidora en modalitat
outdoor: és freqiient, quan el dia acom-
panya, de treure a I'exterior les eines
per preparar a ma alguna peca en la
tranquil-litat dels carrers del poligon.
A escassos metres, Dorycrom ens
apropa a una vessant més industrial
dels recobriments: la de les aixetes i
complements de bany, que requerei-
xen cromats i daurats perfectes i resis-
tents a la corrosié. El lloguer de dos
dels tres locals que ocupaven ja ha ven-
cut, i a Dorycrom es veuen forcats a
treballar en un laberintic taller on
sacumulen, encaixats amb la precisié
d’un joc de “Tetris”, els diposits, els
rectificadors, els forns d’assecatge i les
caixes d’embalatge. Lenginy per com-
batre la manca d’espai fa que les bi-
gues del sostre esdevinguin els penja-

dors perfectes per als estris on es dispo-
sen les peces que cal banyar. Ja fa 26
anys que I'empresa funciona sota la
batuta d’en Ricardo Girao, que afron-
ta aquesta fase de crisi i trasllat amb
una barreja d’escepticisme i ganes (o
potser inércia) per tirar endavant.

La tercera de les supervivents res-
pon al nom d’Ingalcinc i treballa ex-
clusivament per a l'automocié. Es la
més gran de les industries de banys del
poligon (té 19 treballadors) i esta en
fase de trasllat a unes noves naus de
Sant Andreu de la Barca. Sense gairebé
credit dels bancs, amb uns marges de
benefici cada dia més justos i les
comandes que no paren de reduir-se,
el futur és ple d’incognites. La primera
que han de resoldre és com aniran les
coses en les noves instal-lacions, quant
caldra treballar perque la historia no
acabi al barri de la Bordeta, juntament
amb la del vell poligon.
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| PUBLIREPORTATGE

Les Terminals Individuals de Calefaccié Centralitzada

Lenergia eficient

L'ts de subestacions de calefaccié amb el
sistema de Terminals Individuals de Cale-
faccio Centralitzada (TICC) en les xarxes
de distribuci6 de les instal-lacions centra-
litzades de calefaccio dels edificis suposa
una millora en el funcionament, que
repercuteix de manera favorable sobre
tots els components de la instal-lacio.

La integracié d'avancats sistemes de
control en els components de les unitats
TICC fa possible la combinaci6 d'un con-
trol individual de cadascuna de les unitats
amb una gesti¢ centralitzada de I'edifici,
la qual cosa facilita el manteniment i la
millora del servei prestat a |'usuari.

El control permet la gestié individual
de la demanda energética de cada usua-
ri. Aixo fa que el sistema sigui sensible als
aprofitaments energetics dels edificis
concebuts amb criteris bioclimatics. Les
aportacions mediambientals es traduei-
xen en una disminucié dels nivells de
generacio i transport d'energia, la qual

2

cosa repercuteix directament en un
menor consum energetic. Cada local de
forma individual s'adapta a les seves pro-
pies condicions de confort i genera les
seves particulars demandes d'energia.

El disseny de la xarxa és independent
del sistema de calefaccio triat. Poden con-
viure de forma simultania en una mateixa
xarxa de distribucid subestacions que
donin servei a sistemes diferents de cale-
faccié: radiadors, emissors de baixa tem-
peratura, fancoil, sol radiant, etc.

Les unitats TICC controlen tant els
cabals circulants com les temperatures
del fluid caloportador, per la qual cosa
I'energia consumida en la distribucio és la
minima imprescindible per cobrir la
demanda de cada moment.

A la sala de calderes tan sols cal ins-
tal-lar els equips de generacio de calor i
les bombes principals. La resta de compo-
nents son els imprescindibles per garantir
la sequretat de la instal-lacio.

SALTOKI

Amb els diversos models d'unitats
TICC disponibles és facil integrar en la
distribucio de I'energia els sistemes reno-
vables com |'energia solar térmica, la bio-
massa, etc. També es poden dissenyar
instal-lacions en que la font principal de
calor sigui d'origen renovable. En una ins-
tal-lacié ben dissenyada, el sistema de
TICC compensa les desviacions del pro-
jecte que es puguin presentar en el fun-
cionament real de la instal-lacié per mitja
de la correccié individual i independent
per a cada usuari de practicament tots els
parametres operatius de la instal-lacio.

En resum, la instal-lacio d'unitats
TICC a les instal-lacions de distribucid
d'energia contribueix a optimitzar el fun-
cionament de tots els components i ha
ajustar de forma continua els nivells
d'eficiencia energética.

Més informacio: www.saltoki.es
marketing@saltoki.es
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