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Reiventem el Col-legi

Des dels col-legis hem fet tots
els esforcos de comunicacid
possibles en mitjans propisi
aliens per explicar a tothom
que la no obligatorietat del
visat ocasionara un desgavell
considerable, pel que fa a la
seguretat dels usuaris, les
obres i les instal-lacions. Ho
hem explicat, argumentat,
demostrat i raonat. També
hem dit, per activa i per pas-
siva, que l'aplicacié de la Llei
Omnibus representara una
porta oberta a la indefensid
del ciutada pel fet que com-
portara desconeixer si el pro-
fessional que s’ha contractat
disposa de les atribucions
que diu tenir, esta habilitat
per exercir la professié i gau-
deix d’'una asseguranca de
responsabilitat civil com cal,
que empari les tasques que
desenvolupa. Altrament, vam
assistir a la manifestacié uni-
taria de col-legis de tot I'Estat
que es va fer a Madrid el 7 de
maig i que va aplegar milers
de manifestants.

Tot plegat no ha servit per
canviar d’opinié al Govern
central, que justifica la
mesura amb 'argument que
representara un gran estalvi
economic a la societat. Nosal-
tres, pero, creiem que aixo no
té cap fonament real i que,
dissortadament, provocara
Tefecte contrari, perque enca-
rira costos a l'usuari final.

Draltra banda, entenem que
T'apel-lacié de 'executiu a la
Directiva de Serveis no té
massa o cap relacié amb el
visat. Aixi doncs, malgrat les
nostres queixes i argumenta-
cions, finalment el 30 de
juliol es va aprovar el Reial
Decret 1000/2010, que va ser
publicat al BOE del 6 d’agost,
sobre el visat col-legial obli-
gatori, i que entrara en vigor
1’1 d’octubre d’enguany.

Tot i aixi, des del CETIB
continuem defensant que el
control documental i la su-
pervisié en part de tots i
cadascun dels treballs visats
garanteixen la seguretat,
tant a la ciutadania i als usu-
raris com als col-legiats, i
també a la mateixa Adminis-
tracié; i que també s’evita,
entre altres aspectes, 1l'in-
trusisme dins de la professio.
Draltra banda, cal dir que les
companyies d’assegurances
—que confiaven en la bona
tasca dels col-legis a I’hora de
revisar els aspectes esmen-
tats— a hores d’ara han co-
mengat a quiestionar la bon-
dat de les primes de les seves
polisses col-lectives de res-
ponsabilitat civil, ja que han
d’afrontar en endavant uns
determinats riscos que fins
ara estaven clarament i per-
fectament controlats.

Es simptomatic que ni el
mateix Ministeri d’Economia

La no
obligatorietat
del visat sera
un desgavell
considerable

i Hisenda, responsable del
Reial Decret en qliestio, esti-
gui segur de la seva bondat i
eficacia ja que estableix que,
abans de fer 3 anys de la seva
entrada en vigor, procedira a
presentar un estudi sobre la
conveniencia d’actualitzar la
relacio6 de treballs professio-
nals sotmesos a visat obliga-
tori. Caldra aleshores valorar
i quantificar si aquesta me-
sura ha acomplert amb els
seus fins que, tal com se’ns
han venut, eren del tot neces-
saris en pro d'una liberalitza-
ci6 de mercat i d’'una reduc-
ci6 de costos.

D’altra banda, i atesa la
situacio, és inevitable valorar
també les repercussions eco-
nomiques d’aquest fet als
col-legis, en tant que tots dis-
posen d'uns sistemes i ins-
tal-lacions pensats —en molt
bona part- per oferir el servei
de visat, i que ens dura a pro-
vocar canvis importants en la
nostra manera de fer i ser.
S’ha de tenir en compte que
es manté I'obligatorietat del



visat en determinats projec-
tes concrets, a més que
s’incrementa la nostra res-
ponsabilitat vers tots els
visats, tant en els obligatoris
com en els voluntaris (en els
quals caldra l'expressa peti-
ci6 del client). Aix0 ens obli-
gara a mantenir el sistema. 1,
si s’escau, millorar-lo. Aquest
aspecte pot provocar, per un
cantd, una possible davallada
d’ingressos i, per l'altre, un
increment en la despesa.

BENEFICIS PER A TOTS
Bé doncs, sén fets consu-
mats, pero des del CETIB
recomanem de totes totes
seguir visant i que els nos-
tres companys, tot valorant
els avantatges —que, podeu
estar-ne segurs, sén molts
més que els desavantatges,
tant per a la professié com
per al professional- facin el
mateix i recomanin el visat
als seus clients. Des del
Col-legi treballarem per po-
tenciar el visat voluntari en
la mesura del possible, tot
considerant també la imple-
mentacié de diferents moda-
litats de visat que aportin un
valor afegit al treball per tal
de dignificar la professié i
crear “marca professional”
per a garantia de clients i
usuaris. Amb tot, no cal
obsessionar-se només amb
els visats, ja que tots conei-
xem altres col-legis que no
tenien el visat com a tal i que
han sobreviscut; alguns fent
mans i manigues i altres amb
quotes gens equiparables a
les nostres, amb un import
anyal que es quadruplica,
quintuplica o més (les que
coneixem dels col-legis d’en-
ginyeria técnica), i sense po-
der donar el nostre nivell de
serveis.

Es necessari, doncs, que
d’'una manera o una altra ens
reinventem. Tenim suficient

experiéncia i recursos per
seguir endavant, tot demos-
trant a la societat i a l'ad-
ministracié que el nostre tre-
ball és necessari i de qualitat.
Caldra apostar per facilitar
les millors eines als col-le-
giats perque puguin incre-
mentar les seves tasques.
Caldra una formacié conti-
nuada i de qualitat per tal
d’assolir una bona prepara-
ci6 i no perdre el tren en
favor d’altres professionals
que poden venir de fora o que
siguin concurrents amb les
nostres atribucions. Caldra
ajudar els col-legiats a supe-
rar la seva particular davalla-
da econdmica promocionant
nous ninxols de mercat
(minieolica, microcogenera-
cid, vehicles electrics, acre-
ditacié com a experts per a
plans d’autoproteccié, etc.).
Hem d’aconseguir formar un
binomi col-legiat-col-legi, que
no sols sigui el més indisso-
luble possible siné que, a
més, un no sigui res sense
l’altre, considerant que el
conjunt de molts d’aquestos
binomis compongui un col-
legi fort, perque tots i cadas-
cun de nosaltres puguem
gaudir d'una serie d’avan-
tatges impossibles de con-
querir de forma individual.

SEGUIM ENDAVANT

Evidentment, tot plegat ens
comportara esforcos, sacrifi-
cis i forga feina. Es possible
que en el transcurs dels esde-
veniments s’hagin d’afrontar
canvis no desitjats, o potser
tot el contrari. No ho sabem.
Com també que es poden
produir modificacions en el
mapa col-legial per aconse-
guir sinergies i economies
d’escala. En altres paraules,
el més probable és que en for-
ca aspectes es podran provo-
car i donar sistemes dife-
rents als que coneixiem fins

La Llei Omnibus
representara

una porta oberta

a la indefensio
del ciutada

ara. Per tant, hem de tenir la
suficient amplitud de mires,
flexibilitat i coratge per no
defallir, remant tots al
mateix ritme i en la mateixa
direccid per aconseguir que
el Col-legi se’n surti.

El CETIB és fort i també
ho serem tots i cadascun de
nosaltres. I no per egoisme
propi, siné per dur a la prac-
tica tot allo que és necessari
per a la professioé i els profes-
sionals. Durant molts anys
-més de 150 com associacié i
52 com a Col-legi—, la nostra
instituci6 s’ha mantingut
ferma i ha crescut gracies a
la col-laboracié i esforg de
tots plegats, col-legiats, jun-
tes de govern i personal del
CETIB. Com a tota accié hu-
mana, amb encerts i possi-
bles desencerts, pero estic
més que convencut que el
balancg del seu desenvolupa-
ment ha estat i és summa-
ment favorable als primers.

Es clar que una professié
que té i determina un tremp i
una fermesa tal, no pot min-
var davant de problemes que,
al capiala fi, seran conjun-
turals dins i comparativa-
ment del nostre context his-
toric, més quan tenim la
tranquil-litat de disposar du-
na economia perfectament
ordenada, totalment saneja-
da i lliure de deutes, llevat
de les despeses corrents del
dia a dia. Aixi doncs, davant
dels reptes, no podem defa-
1llir, hem de caminar enda-
vant. Es el nostre deure i
compromis.m



Els manuals técnics del CETIB es poden
adquirir a www.cetib.cat/manuals
Informacié col-legial, pagina 10
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“Un enginyer tecnic ha de ser honest i

treballador. L'exercici 1liure és molt dur!”’

Retrat Professional, pagina 18

ARXIU

EN PORTADA

El visat, 1a millor
garantia per al
professional i el ciutada

Lentrada en vigor I'1 d'octubre del Reial Decret
1000/2010, de 5 d'agost, estableix la no
obligatorietat de visar la majoria de treballs
d'enginyeria. Aquest canvi comporta una série de
riscos per als professionals titulats i per a la societat.
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OPINIO

Jordi Goula | Economista
jgoula@lavanguardia.es

Terratremol a les caixes

Des de fa molts anys la banca
veu amb mals ulls l'existen-
cia d’entitats financeres que
els fan la competencia i tenen
la meitat del mercat domes-
tic. Sén entitats “sense amo”
ni accionistes, que tenen un
control més que discutible i
on, a més, a molts llocs els
politics autonomics fan i des-
fan. Per tot aix0, les caixes
d’estalvi han estat en el punt
de mira dels lobbies bancaris
des de temps immemorials ja
que, per si fos poc, una caixa
pot comprar un banc mentre
que un banc no pot fer el
mateix amb una caixa. Tam-
poc no agrada gaire aixo del
dividend social —-I’'obra social—,
un arma de marqueting ex-
cel-lent. Val a dir que al cap-
davant del Banc d’Espanya
—institucié que supervisa les
caixes i els bancs— hi ha un
senyor —Miguel Angel Fer-
nandez Orddiiez, conegut per
MAFO- a qui les caixes no li
han fet mai gens ni mica de
gracia. Pero fins fa un temps
funcionaven bé i era dificil
trobar una escletxa des d’'on
palanquejar la “reforma ne-
cessaria” o la privatitzacio.
Les experiéncies exteriors,
amb Italia al capdavant, di-
uen que la privatitzacié pura
i dura porta a la desaparicié.
Pero ha arribat la crisi i
han aflorat moltes bestieses.

ANDREU ZARAGOZA

La Caja Castilla La Mancha,
per exemple, va fer un forat
que era molt més gran que el
que va dur Mario Conde a la
presoé pel de Banesto. O Caja-
sur, la caixa dels bisbes... La
col-laboracié dels mercats,
dubtant dels seus balancos,
ha estat decisiva i l'alleu-
jament que necessitava MA-
FO per decidir tirar pel dret.
Primer, reestructuracions, fu-
sions i unions de tota mena
que ja veurem com surten i,
finalment, la Llei de caixes,

consensuada amb el PSOE i
el PP -i la CECA- amb gran
rapidesa.

Com queda la cosa? Doncs
per una banda, els ultralibe-
rals no estan contents, per-
que per a ells I'inica sortida
viable era la privatitzacié to-
talino ha estat aixi. I els sin-
dicats, per posar un exemple
dels més conservadors sobre
el tema, tampoc, perque cre-
uen que s’han privatitzat
massa. A veure, en teoria a
les caixes els donen a escollir.




Una caixa pot
comprar un
banc mentre
que un banc no
pot fer el mateix

Una primera opcid és si volen
seguir sent caixes tradi-
cionals. En aquest cas, hau-
ran d’emetre participacions
amb drets politics, fins al
50% del patrimoni, de ma-
nera que qui entri de fora
—pot ser una sola entitat— no
tingui el poder decisiu. Una
segona opcid és seguir amb
els SIP, aquests bancs parai-
gua —amb gent de les caixes
al capdavant- sota els quals
hi ha una serie de caixes que
els cediran part del negoci i
el dret de decidir. Els bancs
demanaran diners a fora i
tindran accions. Aqui la cosa
no queda gaire clara i veu-
rem com acaba al final del
tram parlamentari, pero hi
podrien haver tres idees so-
terrades. La primera és que
alguna de les caixes del SIP
es convertis en un “banc do-
lent” que carregués tot allo
que els altres no volen. La
segona és que acabin cruspi-
des per algun fons o una
altra entitat. Per ultim, la ter-
cera opcio és passar el negoci
a un banc i quedar com una
simple fundacié que gestioni
els diners que li doni aquest
banc com a obra social.

Cal remarcar la prova de
resistencia —veure la viabili-
tat en situacions extremes—
impulsada pel Govern davant
la desconfianga exterior. La
veritat és que no les ha deixat
gaire ben parades —com es
temia— llevat d’algunes excep-
cions. El nou cami acaba de
comencar...m

EN SEGONS

Visat: qualitat
i seguretat

Després de la manifestacio
de Madrid contra l’aplica-
ci6 de la Llei Omnibus i de
tot I’'esfor¢ informatiu per
part dels col-legis, créiem
que I’Administracié seria
receptiva a les nostres de-
mandes. No ha estat aixi.

El visat ha deixat de ser
obligatori, amb algunes ex-
cepcions no transcendents.
No veig la logica d’aquesta
decisié. Litinica explicacid
que se’ns ha donat per part
de ’Administracié ha estat
la reducci6 de despeses en
I’elaboracié dels projectes.
Una explicacié que no s’a-
guanta per enlloc i que des-
protegeix el client i la
societat, ja que afavoreix
I'intrusisme i no garanteix
la qualificacié tecnica de
I'autor dels treballs.

El visat és un distintiu
de qualitat i de seguretat
que ens indica que el tecnic
és competent, que hi ha
una cobertura de responsa-
bilitat civil i que hi ha un
col-legi que forma aquest
técnic i I'assessora legislati-
vament.

Com pensa garantir I'ad-
ministracio els continguts
minims de qualitat d'un
projecte? Aquesta tasca era
responsabilitat dels col-le-

Albert Pérez i Pérez
Enginyer téecnic industrial
Col-legiat ntim. 10.438

gis professionals i ara
recaura en els tecnics de
I’Administracio, col-lapsats
i amb manca de recursos. O
bé quedara en terreny de
ningu.

Després de tot aquest
desgavell que ha provocat
la Llei, els enginyers tec-
nics industrials hem de
seguir lluitant per la nos-
tra professi6. Aixo vol dir
lluitar pel nostre Col-legi,
que ens ha donat suport
sempre amb serveis i activi-
tats, sense els quals ho tin-
driem tots molt més dificil
per exercir la professio.

La meva resposta a la
Llei Omnibus sera seguir
visant tots els projectes que
realitzi, ja que aix0 cobreix
la responsabilitat civil de
totes les meves obres, a més
de donar un distintiu de
qualitat als treballs. Mai un
client no m’ha qliestionat
Taplicacié del visat. Al con-
trari, el client se sent més
protegit. Per tant, crec que
en defensa dels treballs de
qualitat i de la nostra pro-
fessié contra l'intrusisme i
d’'un col-legi professional
fort que vetlli pels interes-
sos de la societat, hem de
continuar visant tots els
treballs.m




]
3]
é
5
]
o
&
2
5

INFORMACIO COL-LEGIAL

Al 2008 el CETIB va organitzar
la primera edicié del Férmula-e
al Circuit de Catalunya amb
gran éxit d’assisténcia

El Col-legi organitza Formula-e, unes jornades
per promocionar la mobilitat electrica

Els dies 13, 14 i 15 de novembre, el Circuit de Catalunya sera I'escenari de la segona edi-
cio de les jornades Formula-g, organitzades pel CETIB amb la col-laboraci¢ d'institucions
I empreses liders del sector per promocionar la mobilitat eléctrica. Els assistents podran

conduir pel circuit els a

tims models de cotxes i motos e

gctrics.

El programa d’activitats, que
s’esta treballant conjunta-
ment en un ampli comite
organitzador, inclou xerrades
dirigides al gran public per
donar resposta a les pregun-
tes més freqlients sobre el
vehicle electric (asseguran-
ces, reparacions, manteniment,
etc.), una fira de vehicles amb
les darreres novetats, una

cursa de regularitat i la selec-
ci6 del cotxe eléctric de 'any.
A més, com en l'edicié ante-
rior, el circuit estara obert per
testar furgonetes, bicicletes i
turismes electrics.

Jordi Catala, secretari del
Col-legi i president del comite
organitzador, considera que
el CETIB, com a col-legi téc-
nic, “esta obligat a col-labo-

Ty

rar en la difusié d’aquesta
tecnologia, tant entre la
ciutadania en general com
entre els nostres enginyers
técnics industrials”. Es pre-
cisament aquesta doble ves-
sant el que busca Férmula-e:
combinar els aspectes més
tecnics amb els més divulga-
tius o fins i tot lddics i prac-
tics. Catala també destaca
que el CETIB és una institu-
cié compromesa amb el medi
ambient i que la mobilitat
electrica “és una oportunitat
de millora en la sostenibili-
tat d’aquest sector”.

El comite organitzador de
Férmula-e esta format, a més
del CETIB, per l’Agencia
d’Energia de Barcelona, els
ajuntaments de Barcelona i
Montmeld, la Camara di Com-
mercio Italiana de Barcelona,
el Circuit de Catalunya, el
Claster d’Eficiencia Energeti-
ca de Catalunya, la Diputaci6
de Barcelona, la Federacid
Catalana d’Automobilisme, el
Grup de Gestors Energetics,
I'Institut Catala de I’Energia
de la Generalitat de Catalunya
i el Campus de Terrassa de la
Universitat Politecnica de Ca-
talunya.



MyCar, cotxe eléctric de 2008,
es pot veure pels carrers de
Londres, on no paga impost de
circulacié i aparea gratuitament

formmulda-e

El Circuit
estara obert
per provar
vehicles
electrics

PRIMERA EDICIO

E1 26 de novembre de 2008 el
CETIB va organitzar, també
al Circuit de Catalunya, la pri-
mera edicié de les jornades
Foérmula-e. En aquella ocasio,
el certamen només va durar
un dia, durant el qual els
experts van parlar del desen-
volupament d’aquesta tecno-
logia, posant l'accent en la
necessitat d’invertir en esta-
cions de recarrega per asse-
gurar la implantacié del vehi-
cle electric. Dos anys després,
aquest continua sent un dels
principals entrebancs per a la
popularitzacié d’aquests auto-
mobils, si bé s’han engegat
iniciatives -tant publiques
com privades— per millorar
aquesta situacié.

La Diputacié de Barcelo-
na, ’Ajuntament de Montme-
16, el RACC i el Circuit van
col-laborar també en aquella
ocasié en l'organitzacié de
Tesdeveniment durant el qual
es van poder provar una dot-
zena de vehicles

LA DISTRIBUCIO, UN REPTE
Llestudi Diagnosi i perspecti-
ves del vehicle electric a Cata-

ARXIU

La Generalitat
planteja un
escenari
d’introduccio
gradual

lunya, publicat per la Gene-
ralitat, planteja un escenari
d’introduccié gradual del
vehicle electric a casa nostra
que s’acostaria als 80.000 -
100.000 vehicles a final de
l'any 2015. Es a dir, el 2% de
tot el parc mobil del pais.
Partint d’aquesta hipotesi,
T’'estudi analitza quines con-
sequeéncies tindra en termes
de demanda d’electricitat i
quins altres aspectes ambien-
tals s’hi han de considerar.

Si la implantacié prevista
es compleix, l'estudi conclou
que suposant “unes bateries
que acumulin una energia
equivalent a 30 kWh i que
efectuin unes 300 operacions
anuals, ens situariem en una
demanda d’electricitat de 900
GWh/any, que representa una
quantitat d’energia inferior a
la que poden produir una

desena de parcs eolics tipus de
50 MW, o bé menys de la mei-
tat de la produccié d'una cen-
tral de cicle combinat estan-
dard”. Es a dir, “l'aspecte clau
pel que fa al subministrament
futur no rauria tant en la
generacio o el transport d’a-
questa energia, siné que en
aquesta fase els esforcos shau-
ran de centrar més aviat en la
distribucié d’energia, ates que
aquest podria constituir 'es-
glad més feble del sistema,
tant en I'ambit regional o local,
com fins i tot puntual”.

®

Segueix tota la informacio
de Formula-e a Facebook i al blog
http://mobilitatelectrica.wordpress.com

Patrocinadors d’honor:

-
IVECO

factorenergia
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Els manuals tecnics del CETIB
es poden comprar a través del web

El Col-legi ha editat manuals de
temes com ara el manteniment
d’edificis, les energies renovables
o les instal-lacions, entre d’altres

Els manuals técnics que periodicament edita el CETIB es poden adquirir ara directament a
través de la pagina web www.cetib.cat/manuals. L'apartat esta habilitat des del passat mes

de juliol per tal que hi pugueu comprar en

inia 1a majoria dels manuals editats pel Col-legi.

El sistema de compra per Internet que s'utilitza és facil i garateix un procés segur.

Un dels principals objectius
del CETIB és contribuir a la
formacié dels enginyers tec-
nics industrials. Liactualitza-
ci6 de coneixements és un
factor clau en el seu éxit pro-
fessional, i és per aquest
motiu que la formacié conti-
nua que desenvolupa el
Col-legi es recolza també en
una intensa produccié edito-
rial de manuals técnics. Des
del 2008, el CETIB ha editat
manuals que engloben diver-
ses tematiques relacionades
amb la posada en practica de
Tenginyeria en el terreny
professional: el manteniment
d’edificis, les energies reno-
vables, les instal-lacions, I'en-
llumenat, la seguretat contra
incendis... La majoria dels
manuals els han elaborat
col-legiats amb amplia expe-
riéncia en aquestes arees.

Actualment al web hi ha a
la venda els manuals técnics
segiients:

- Instal-lacions: Vademé-
cum eléctrico, Aplicacio
del temps de muntatge
d’instal-lacions. Primera
part: instal-lacions elec-
triques (en catala i en

o)
o
o
g
<
=
Q
&
<
=

|

castella), Aplicacion del
tiempo de montaje de ins-
talaciones. Segundo ma-
nual, parte I: Instalacio-
nes de seguridad contra
incendios (‘safety’), Ma-
nual d’enllumenat exte-
rior, Manual de manteni-
ment d’edificis

- Energia: Manual d’estal-
vi energetic, Manual d’e-
nergies renovables

- Seguretat: Manual de se-
guretat contra incendis
(Annex de calculs)

El programa que s’ha
instal-lat respon als criteris
de compra segura a la xar-
xa. Els manuals es poden
adquirir amb targeta de cre-
dit o contra reemborsament
després d’emplenar un sen-
zill formulari: una gestié
agil, efectiva i segura. Els
col-legiats es beneficien de
preus especials en tots els
manuals.

cetib.cat
Compra de manuals tecnics en linia

www.cetib.cat/manuals




Ara, les noticies i activitats
de I’agenda del web del CETIB
es poden compartir a través
de les xarxes socials

El Col-legi incorpora les eines 2.0 al seu web

Totes les noticies i les activi-
tats de 'agenda del web del
Col-legi (www.cetib.cat) ja es
poden compartir en xarxes
socials com ara Linkedin o
Facebook. Al peu de cada
noticia i activitat hi ha les
opcions “Enviar a un amic”,
per enviar la informacié per
correu electronic, i “Feu-ho
cérrer”, que permet compar-
tir la noticia o lacte de
T'agenda en el perfil del lector
a LinkedIn, Facebook, Tech-
norati, Twitter o qualsevol de
les principals xarxes socials.
Aquesta aplicaci6 té 1’ob-

ARXIU

jectiu de facilitar la difusi6
en els entorns 2.0 de les noti-
cies i activitats del Col-legi i
promoure la interactivitat, la
participacio i el coneixement
entre els internautes.

Aquesta eina s’afegeix a
I'RSS, que permet subscriu-
re’s als continguts del web
per tal de rebre qualsevol
actualitzacié d'una noticia
publicada a www.cetib.cat.
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El Col-legi haura de revisar els
projectes d’obres en un termini
de quinze dies habils per atorgar
el certificat d’idoneitat técnica

Tot a punt al CETIB per emetre
els primers certificats d’idoneitat tecnica

El tramit per a la sol-licitud de projectes d'obres a Barcelona ja és a punt d’entrar en fun-
cionament. A I'espera que I'Ajuntament publiqui I'ordenanca que I'ha de regular, el GETIB
ja ha adaptat el seu funcionant per poder tramitar els certificats d'idoneitat tecnica (CIT),
que garantiran una tramitacioé meés eficient, segura i transparent dels permisos d'obres.

Amb la posada en marxa
d’aquesta iniciativa, les més
de 75.000 tramitacions per
obtenir la llicéncia d’ocupaci6
de la via publica i permisos
d’obres es podran gestionar
en la seva totalitat per Inter-
net. Aquest canvi de tramita-
ci6 de les sol-licituds de les
llicencies urbanistiques sig-
nifica també un estalvi de
paper i una modernitzacid
del sistema, que esdevé un
avang tant per als ciutadans
—i els promotors- com per als
col-legiats.

Quan I’Ajuntament publi-
qui lordenanca correspo-
nent, el Col-legi haura de
revisar els projectes d’obres
en un termini de quinze dies
habils per atorgar I'informe
d’idoneitat favorable o desfa-
vorable, i el col-legiat dispo-
sara d'uns altres quinze dies
per introduir un nou projec-
te si'informe ha estat desfa-
vorable.

Més informaci6 a www.cetib.cat:
aneu a Serveis per a col-legiats,
Visats, Tramit telematic de projectes
d'obres a Barcelona

TAMARA G. CISNEROS

Feina feta

El Col-legi ha adaptat els procediments interns i el
Tecnovisat i ha format el personal necessari per dur a
terme aquest nou model. A més, durant els ultims mesos
s’han programat accions informatives i de formaci6 entre
els col-legiats habilitats per visar per tal que sapiguen
gestionar els seus expedients amb el CETIB de forma
electronica i elaborar els projectes i la documentacio
técnica d’acord amb el nou format definit amb I’Ajuntament.

Les llicencies urbanistiques (1licencies d’obres) sén el
primer pas. Esta previst que a mitjans de 2011 s’estengui
el sistema a les llicencies d’activitats, ja que abans
T'Ajuntament ha d’adaptar 'Ordenanca municipal
d’activitats de la intervencioé integral de 'administracio
ambiental de Barcelona (OMAIIAA) a la nova Llei
20/2009, de 4 de desembre, de prevencio i control
ambiental de les activitats (LPCAA).



enginyeria i societat

Hi participes?

www.cetib.cat/premis

Ultims dies per participar als Premis CETIB

El 15 d’octubre finalitza el termini de pre-
sentacio6 de projectes als Premis CETIB 2010
— Enginyeria i Societat, uns guardons con-
vocats pel Col-legi amb l’'objectiu de premiar
els millors treballs en tots els ambits de
I'Enginyeria Tecnica Industrial. Per primer
cop, enguany també es poden presentar els
estudiants i professionals d’Enginyeria en
Disseny Industrial.

Els Premis consten de tres categories,
una per al millor projecte de fi de carrera,
una altra per al millor treball d’innovacio i
una tercera que distingeix el col-legiat que
durant el darrer any ha destacat professio-
nalment com a enginyer tecnic industrial.

Domenec Cucurull, cap del Servei de
Medi Ambient de la Diputaci6 de Barcelona,
nomenat Professional el 2008, repeteix com
a president del jurat. El veredicte es donara
a coneixer en el marc de la Diada de la Pro-
fessioé, que s’anunciara a tots els partici-
pantsicol-legiats.

A la darrera edicié dels Premis es va
guardonar un PFC sobre sistemes de
frenada regenerativa; Xavi Pascual, entre-
nador del primer equip de basquet del FC
Barcelona i enginyer tecnic industrial, va
ser nomenat professional de l'any, i la
categoria al millor treball d’innovacié va
quedar deserta.m

" PRE IMPRESSIO - POST IM§ REPROGRAFIA DIGITAL

PLASTIFICATS

COMPOSICIO | MAQUETACIO PUBLICACIONS FOTOCOFIES DIGITALS B/N | COLOR
DISSENY GRAFIC IMPRESOS COMERCIALS RESERVES UVI PLANOLS

PROVES A COLOR REVISTES, CATALEGS, FULLETONS = STAMPING ENQUADERNACIONS

ESCANEJAT PAPERERIES TROQUELATS ENCAPSULATS

ENQUADERNAT DE REVISTES
| LLIBRES (GRAPA,

ROSTICA FRESADA 0 COSIDA)
ALCAT, PLEGAT, FENDITS
MANIPULACIO

R

DUPLICACIO | IMPRESSIO CD/DVD
CARTELLERIA DIGITAL
MUNTATGE EN FOAM | PVC
VINILS DE TALL

ESTRUCTURES

10% dte.
pels col-legiats
del CETIB

Copy

Corsega, 546 08025 Barcelona Tel. 93 446 39 00 Fax: 93 347 00 57 sp@sprintcopy.com www.sprintcopy.com spﬂnt




14

INFORMACIO COL-LEGIAL

El CETIB encarrega la gestié de residus
a la Fundacié Trinijove

Des del mes de juliol, la Fun-
daci6 Privada Trinijove, fun-
dada fa 25 anys, duu a terme
la gestio6 dels residus que ge-
nera el Col-legi. Es a dir, un
cop al mes s’encarrega de fer
la recollida del paper, el plas-
tic i el toner de rebuig a les
seus del CETIB (als carrers
Consell de Cent, 365, i Bai-
lén, 68, i al passeig de Gra-
cia, 50). Aquesta entitat esta
integrada per persones amb
problemes de reinsercio6 labo-
ral, com ara discapacitats o
aturats de llarga durada.

Amb aquest canvi de pro-
veidor, a banda de reduir la
despesa, el CETIB col-labora
en la tasca de Fundacio Trini-
jove, que consisteix a facili-
tar la insercio social i laboral
dels col-lectius més desafavo-
rits —aturats de llarga dura-
da, dones i joves— 1 persones
amb discapacitats fisiques,
psiquiques o sensorials.

A més d’aquesta tasca de
reinserci6 laboral, Trinijove
imparteix cursos de forma-

CETIB

ci6, organitza tallers, déna
suport a 'emprenedoria i ofe-
reix a les empreses, entitats i
institucions publiques ser-
veis de jardineria, gesti6é de
residus i missatgeria, etc.

RESPONSABILITAT SOCIAL
El CETIB sempre ha estat
compromes amb la societat i
aixi ho demostra amb acci-
ons que contribueixen a la

[ P A

millora social i economica del
seu entorn. Aixi, forma part
de I’Agenda 21, promou 'Ofi-
cina Verda, subvenciona pro-
jectes de desenvolupament
social amb el 0,7% del pres-
supost anual i convoca els
Premis CETIB.=

®

Més informacio: www.trinijove.org

Servei de Documentacio Tecnica

Tota la normativa al dia
www.cetib.cat/normativa

BUET]::

Colleg! d'enginyers técnics industrials de Bar

—




COMISSIO DEL MES %@

La Comissi6é de Cultura i Esports es va També proposen un viatge per Setmana

crear el 1998. Des de llavors ha experimentat Santa i un altre a I’estiu. Aixi, han visitat

un creixement progressiu fins a arribar a tenir Alemanya, Canada, Croacia, Italia, Sardenya,

més de 180 membres. Sicilia o Suissa. A Espanya han fet viatges per
Cada mes fan una sortida de caire cultural Cantabria, el Pais Basc, Navarra i Valencia.

i gastronomic, visitant tots els racons de La Comissié de Cultura i Esports també

Catalunya. En aquests anys han estat a indrets ~ proposa anualment el Concert de Festa Major

com ara Barcelona, Manresa, Vilafranca del amb artistes reconeguts.

Penedes, Vilanova i la Geltru, Lleida, Agramunt,
les Borges Blanques, Tarragona, Girona

o la Cerdanya.

COMISSIO DE CULTURA I ESPORTS

JUNTA RECTORA

President: Josep Maria Aguila
Vicepresident: Lluis Latorre
Secretari: Albert Planas

MEMBRES
147

REUNIONS

Hs reuneixen I'altim dilluns de cada mes

OBJECTIUS

- Impulsar les activitats
culturals que puguin
ser enriquidores per al
col-lectiu.

- Crear subcomissions per
la practica esportiva i
vetllar pel seu
desenvolupament.

- Potenciar la
comunicacié i la
col-laboracié amb la
resta de comissions del
Col-legi.

- Constatar el grau de
satisfaccié dels
companys en relacié
amb les activitats per tal
de millorar-les.

TAMARA G. CISNEROS

PROPERES ACTIVITATS
PREVISTES

- Setembre: celebracié de
la Festa Major amb
lactuacié del Mag
Internacional Xevi.

- Octubre: caminada per
Sant Lloren¢ del Munt
per veure La Castellassa
de Can Torras.

- Novembre: visita
a la Colonia Industrial
Vidal de la conca
del Llobregat.

- Desembre: sopar de
Nadal de la Comissid.

Més informacio de les Comissions i
inscripcio a www.cetib.cat/comissions
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RETRAT PROFESSIONAL

L'enginyer pluriocupat

Rogelio Guillén,

exfuncionari i enginyer en exercici lliure jubilat

PATRICIA SERRANO | Text MARC JAVIERRE | Fotografies

Passa dels 90 anys, pero encara va cada dia al despatx:
“Ara vinc a prendre el cafe i ja esta”, aclareix Rogelio
Guillén. Aquest enginyer tecnic industrial sempre ha estat
pluriocupat: cada dia treballava set hores a I'Institut
Nacional de Previsid, on va ser cap del negociat d’assumptes
generals i secretari administratiu d’inspeccié d’incapacitats
laborals; impartia tres hores de classe en una académia,

i després feia projectes d’enginyeria al despatx de casa.
“Tinc tres fills...”, es justifica mentre que el seu fill Eduard,
el mitja, fa broma: “El meu pare era un senyor al que
nomeés veiem els dissabtes i els diumenges”.

Fill de mestres, la infantesa de Guillén transcorre a
Bordoén, un petitissim poble de Terol. Recorda que li
agradava més passejar amb el seu admirat pare que jugar
amb els altres nens. Durant la Guerra Civil, un Guillén
adolescent va ser soldat ras: “Vaig estar als dos fronts,
pero no vaig disparar ni un tret, només m’amagava”, relata.
En acabar la guerra, va quedar orfe i, ja a Barcelona, el va
acollir un escolapi i va treballar d’ajudant de delineant per
pagar-se un llit. Va haver de deixar els seus estudis de
Ciencies exactes i va decidir cursar peritatge industrial i
opositar a funcionari, carrec que va desenvolupar durant
gairebé cinquanta anys a I'Institut Nacional de Previsio.

En 'ambit de I’enginyeria, el 1965, amb la seva esposa
de secretaria i juntament amb un company, comenca a
exercir de professional lliure fent sobretot llicencies
d’activitats. Entre els més significatius, Guillén recorda els
projectes d’instal-lacions i d’activitats dels concessionaris de
Renault —“em va servir per canviar-me el cotxe”, bromeja—
i del Palau Giiell. Justament, les obres de consolidacié
d’activitats de l'edifici que va dissenyar Gaudi les esta duent
a terme Ofiprojet, 'enginyeria que regenten la seva néta
Anna i el seu fill Eduard, de qui ha estat mentor en el camp
de 'enginyeria des que tenia 14 anys.

Aquest enginyer tan treballador fa anys que esta jubilat,
pero cada dia passa per Ofiprojet a fer un cafe, la seva aficié.
També li agraden el futbol, els escacs, el seu poble de
naixement i veure créixer la seva besnéta Nora.m



“Un bon enginyer tecnic ha “El meu defecte és la “Qui em coneix diu que tinc “El meu poble, Bordoén,
de ser honest i treballador. tossuderia aragonesa: he bon caracter. Crec que és la meva obsessié. Fins
Lexercici lliure és molt dur!” begut molta aigua de I’Ebre!” enfadar-se no duu enlloc” i tot en séc fill predilecte”
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EMPRESA

Esbelt, transportant
‘know-how’

M. GASTO | Text M. JAVIERRE | Fotografies

Joaquim Tarragd, col-legiat des de fa 50 anys, coneix
perfectament cada racé de les instal-lacions d’Esbelt.
Observa els moviments dels operaris, el funcionament de
la maquinaria, les comandes llestes per sortir i
pregunta al seu fill Conrad, director industrial de
T'empresa i també enginyer tecnic industrial, perque
no mira de canviar un procés o de millorar una
maquina. Tarragd va fundar I’empresa I'any 1970 i ara,
a punt de complir 83 anys, exerceix de conseller fent
“tot allo que em deixen”, comenta somrient un perit
de caracter emprenedor que va deixar una feina amb
xofer a SEAT per l'aventura de crear un negoci propi.

En 40 anys Esbelt s’ha posicionat com un dels
grans productors mundials de cintes transportadores.
Exporten a 84 paisos, compten amb 110 empleats a
Espanya i tenen centres de producci6 a Catalunya,
Alemanya, Franca, Txequia, Dinamarca, Estats
Units, Turquia i la Xina, on fa menys d’'un any han
inaugurat una fabrica de més de 5.000 metres
quadrats. Aquesta planta els déna una capacitat de
resposta molt superior per al mercat asiatic i la van
crear seguint un model propi. “Vam seleccionar
personal xines de la comarca i durant dos anys els
hem estat formant a la fabrica de Manlleu amb
perspectives d’oferir-los un lloc de treball al seu pais
un cop haguessin completat el procés de formaci6”,
expliquen. A més, han optat per crear unes
instal-lacions amb tecnologia punta, fugint de la
tendéncia d’'usar maquinaria de segona en les
fabriques d’Asia.

Esbelt esta aguantant el cop de la crisi economica
mundial. Han pogut mantenir les previsions
d’expansié amb gairebé la mateixa plantilla. La
internacionalitzaci6 i fabricar un producte que esta
present en tots els sectors han estat claus per
aguantar la batzegada. Les seves cintes s’usen en
plantacions de sucre, en fabriques de croissants, en
maquines de futing, per posar alguns exemples. Pero
la clau de 'exit de 'empresa, segons expliquen el
fundador i el seu fill, és aportar al client un valor
afegit: “El nostre know-how, fruit de tots aquests
anys en el sector, té molt valor, ja que assessorem
integralment els clients”.m

ESBELT, SA
Multinacional de fabricacio
de bandes transportadores

Empleats: 110
Enginyers técnics i
industrials: 3

Any de constitucié: 1970

Provenca, 385

08025 Barcelona
Tel.: 93 207 33 11
www.esbelt.com



De la fabrica d’Esbelt a Manlleu
n’han sortit els 80 quilometres de
cintes de la T4 de Madrid, una
feina de més dos anys que els ha
posicionat com a referents
mundials en el sector aeroportuari.
Les exportacions suposen el 63%
de la facturacié d’Esbelt.

A la foto superior esquerra, nau
d’Esbelt a Manlleu, on disposa de
més de 8.000 metres quadrats.
Té fabriques a la Xina i Turquia.

A la dreta, els col-legiats Joaquim
i Conrad Tarragd, pare i fill. El
primer va fundar Esbelt amb altres
socis ara fa 40 anys. El segon,
després de passar per altres
industries i per diverses posicions
dintre de la companyia, n’és
actualment el director industrial.

&
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XINYI GLASS

SOSTENIBILITAT

La tendéncia és incorporar cada
cop més vidre en els immobles

d’oficines. El Low-E és un tipus
de vidre energéticament eficient

La clau de vidre

En el Ilarg cami de I'eficiencia energética en I'edificacio, el vidre hi té un paper deter-
minant, sobretot quan |a tendencia en els immobles d'oficines s incorporar-ne cada
cop més. Actualment existeixen noves tipologies de vidre que permeten reduir-ne el
consum energetic, tanmateix, a dia d'avui, tenen poca difusio en el mercat.

ALBERT PUNSOLA | info@cos12.com

Per les seves caracteristi-
ques, destaca el vidre de con-
trol solar, que conté unes
capes invisibles de materials
que deixen passar la llum a
través de finestres o faganes
pero, en canvi, reflecteixen
T’'escalfor cap a l'exterior.
D’aquesta manera 'ambient

interior de 'edifici es manté
més fresc que si s’utilitzés
vidre convencional per la
qual cosa disminueix la ne-
cessitat d’aire condicionat,
un gran consumidor d’ener-
gia. Entre els vidres de con-
trol solar hi ha una variant
que té un efecte ben diferent:

els vidres Low-EH, o de baixa
emissivitat, que aconseguei-
xen conservar l’escalfor din-
tre de 'edifici. Pel que fa a la
despesa d’energia és equiva-
lent: en aquest cas es gasta
menys calefacci6. Els pri-
mers sén ideals per al sud
d’Europa, de clima més aviat
calords i assolellat, i els se-
gons per al centre i el nord,
amb un predomini de les bai-
xes temperatures. Aixo, és
clar, sense tenir en compte
les variants de cada indret.

IMPACTE A GRAN ESCALA
Glass for Europe, 'associacié
que agrupa diversos fabri-
cants del sector, ha encarre-
gat un estudi per calibrar
I'impacte que tindria un in-
crement en 1'is d’aquests
nous tipus de vidres en el
consum d’energia i en les
emissions de CO: a Europa.
Llestudi ha considerat varia-
bles com el clima local, les
fonts d’energia emprades, el
parc d’edificis existent, l'ac-
tivitat que s’hi desenvolupa i
I"as d’aire condicionat. Com-
binant aquestes dades ha
obtingut quatre possibles



El 2020 caldra
estalviar 300
milions de tones
de CO: generades
pels edificis

escenaris i d’aquest conjunt
n’ha sortit el més probable
per a 'any 2020. En aquest
escenari, I'as de vidre de con-
trol solar en tots els edificis
de nova construccié amb aire
condicionat i dels existents
que disposin d’aquest servei
podria contribuir entre el 5%
iel 25% als objectius de la UE
per reduir les emissions pro-
cedents de l'edificacio.

La critica que es podria
fer a la indtustria és que en la
fabricacié del vidre també es
provoquen emissions, pero el
sector al-lega que el dioxid de
carboni generat, fins i tot
amb un nivell de produccié
elevat, seria només una peti-
ta fracci6é del que es podria
deixar d’emetre amb un us
generalitzat del vidre de con-
trol solar.

Sigui com sigrui, valdria la
pena estudiar les opcions, ja
que els caps d’estat i de go-
vern de la UE van acordar
que el 2020 caldria estalviar
cada any 300 milions de to-
nes de CO: generades pels
edificis. Un objectiu dificil
amb les tendeéncies actuals.
Ara mateix, a Europa, el 5%
dels immobles residencials i
el 27% dels no residencials
tenen aire condicionat i es
preveu que durant la propera
decada aquests percentatges
es multiplicaran per dos.

Autovies de futur incert

Es temps de retallades en
la inversié publica a tot
Europa i en especial a Es-
panya. Aprofitant el con-
text, les més destacades
associacions ecologistes del
pais (Amics de la Terra, Eco-
logistes en Acci6, Green-
peace, SEO/BirdLife i WWF)
han reclamat al govern que
aturi la creacié de noves
autovies. En els darrers
anys —assenyalen— se n’han
fet en excés, passant per
alt factors com la baixa
rendibilitat, els costos de
manteniment i, sobretot, la
necessitat de reduir les
emissions. Els ecologistes
denuncien que moltes car-
reteres que havien de ser

DPTOP

transformades en autovies
segons el Pla estrategic d’in-
fraestructures i transport
(PEIT) no tenen la densitat
de transit minima neces-
saria per plantejar un des-
doblament (10.000 vehicles
al dia, segons el PEIT).
Actualment Espanya és el
pais de la UE amb més qui-
lometres d’autovies.

LA DADA

100 s6n els municipis de Catalunya que aplicaran el sistema de recollida
de residus porta a porta abans que acabi el 2010. Enguany s’ha complert el
dese aniversari de la primera implantacio d’aquest sistema al nostre pais
(Tiana), que suposa la practica desaparicio dels contenidors a la via
publica, amb algunes excepcions. La base tecnica es fonamenta en la
separacio de les fraccions a cada llar i 1a recollida en aquest punt segons
un calendari preestablert per als diferents tipus de residus. Lexperiéncia
demostra que aquest metode aconsegueix uns alts nivells de recollida
selectiva, en alguns casos de més del 80%. Un altre efecte del porta a
porta és |a reduccid en la generacio de residus per capita. Pel que faa la
filosofia, hi ha una idea molt clara al darrere: traspassar a la ciutadania una
certa responsabilitat en el procés de gestio dels residus que comenca a
cada casa. Un cop en funcionament, el sistema permet establir
mecanismes de pagament per generacio, tot introduint un element d’equitat
i-un estimul per disminuir el nombre de residus.

Els municipis catalans on s’ha implantat el porta a porta sumen uns
300.000 habitants, perd la immensa majoria en tenen menys de 5.000.
El gran repte és portar ara el sistema a municipis més grans. De fet, a la
resta d’Europa —especialment a Italia— funciona també en ciutats molt
poblades.
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la millor garantia



El CETIB recomana continuar
visant, tant per raons de
seguretat com per evitar
Pintrusisme professional

EN PORTADA

Lentrada en vigor, el proper 1 d’octubre, del Reial
Decret 1000/2010, de 5 d’agost, estableix la no

obligatorietat de visar la majoria de treballs

d’enginyeria. Aquest canvi, que es desprén de la
transposicié a Espanya de la Directiva de serveis,
comporta una serie de riscos per als professionals
titulats i per a la societat, per la qual cosa el CETIB
recomana continuar visant, tant per raons de
seguretat com per evitar I'intrusisme professional.

El Consell de Ministres del
30 de juliol aprovava el Reial
decret sobre visat col-legial
obligatori, que es publicava
el 6 d’agost al Butlleti Oficial
de I'Estat. Liarticle 13 de la
Llei estatal 2/1974, de 13 de
febrer, de col-legis professio-
nals, introduit per la Llei
Omnibus, dissenya un nou
regim juridic en el qual els
visats dels treballs profes-
sionals passen, com a regla
general, a tenir caracter vo-
luntari, a petici6 expressa del
client, i els visats obligatoris
sén exclusivament els que

determini el Govern estatal
mitjancant Reial Decret.

Aquest Reial Decret des-
envolupa I'habilitacié d’aquest
article 13 per determinar els
suposits en que el visat resul-
ta obligatori, atenent —segons
esmenta— a principis de ne-
cessitat i proporcionalitat.

El nombre de visats de
treballs professionals obliga-
tori és tancat en les arees
segilients (article 2): edifica-
ci6 (lletres a, b, cid), voladu-
res lletra e, s d’explosius
(lletres f i h) i aprofitament
de recursos miners (lletra i).

BUIT DE CONTROL

Davant d’aquest canvi de mo-
del, el Col-legi, de la mateixa
manera que el gruix de la
professid, es mostra en total
desacord amb la supressio
del visat en els treballs que
afecten l'enginyeria, ja que
considera que es priva el con-

sumidor duna garantia
professional, la qual no ve
substituida de forma clara
per cap alternativa de les
esmentades en el Reial
Decret.

Per aixo, el CETIB reco-
mana que els col-legiats acon-
sellin als seus clients la con-
veniencia del visat com a
garantia professional que
vetlla per la integritat i segu-
retat de les persones i les ins-
tal-lacions, ates que és una
garantia en tant que és un
servei de comprovacié admi-
nistrativa i supervisioé elabo-
rada per una corporacié de
dret public com sén els col-
legis professionals.

Per al Col-legi, el visat és
el millor i més proporcionat
instrument de control per
lluitar contra lintrusisme
professional, sobretot ara
que s’estan implantant les de-
claracions responsables per
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mitja de les quals les perso-
nes interessades signen, sota
la seva responsabilitat, que
compleixen amb tots els re-
quisits establerts per la nor-
mativa vigent per exercir,
per exemple, una activitat.

GARANTIA

DE SEGURETAT

Mitjancgant el visat es compro-
va que el col-legiat disposa
d’una asseguranca de respon-
sabilitat civil professional,
esta degudament habilitat i és
competent en la materia, in-
formacions que sén una ga-
rantia per al consumidor i
T'usuari. Aixi mateix, ’'actual
polissa de responsabilitat civil
professional del Col-legi, si bé
fins ara no vinculava la cober-
tura al visat col-legial del
treball professional, només
cobreix actuacions que deri-
vin de l'exercici de la pro-
fessié d’enginyer técnic in-
dustrial. Es a dir, només
estan coberts aquells treballs
pels quals 'enginyer té atri-
bucions professionals, aspec-
te pel qual també vetlla el
visat.

Per evitar el que es podria
considerar una situacié de
perill i d’intrusisme genera-
litzat, el CETIB, conjunta-
ment amb altres institucions
col-legials, ha iniciat contac-
tes amb les diferents admi-
nistracions publiques a fi
que, en el marc de les seves
competencies, demanin que
els projectes técnics i treballs
que se’ls presentin estiguin
visats pel col-legi professio-
nal corresponent.

Tal com ja es va fer amb la
publicacié del Reial Decret
560/2010, de 7 de maig, de
modificacié de diverses nor-
mes reglamentaries en mate-

El 84% de la poblacio,
a favor del visat col-legial

Una enquesta realitzada per la plataforma

Porunasociedadmassegura.com posa de manifest que el 84%

de la poblaci6 s’estima més que una obra important estigui

visada per un col-legi professional d’enginyeria.

El '74% de la poblacié opina que eliminar I'obligatorietat

de visar els treballs i projectes d’enginyeria que faciliten la

vida quotidiana en perjudicaria la seguretat i la qualitat. A

més, nou de cada deu ciutadans afirma que el sistema de

col-legiacié obligatoria s’ha de mantenir. Només el 4,3%

opina el contrari.

Lestudi, elaborat telefonicament per I'empresa Sigma Dos

a tot Espanya, revela que el 87% dels enquestats considera

que eliminar el visat repercutiria en la seguretat i la qualitat

dels treballs d’enginyeria. A més, el 92% de la poblacid

considera que els col-legis haurien de visar tota mena de

treballs o projectes inclosos dintre de 'ambit de les

actuacions dels enginyers. Lenquesta esta disponible al web

del CETIB i a www.porunasociedadmassegura.com.

ria de seguretat industrial,
s’esta valorant la possibilitat
d’engegar les accions legals
i, si s’escau, presentar l'o-
portd recurs contencids ad-
ministratiu contra el Reial
Decret, ja que perjudica cla-
rament la seguretat dels des-
tinataris del servei professio-
nal, dels consumidors, els
usuaris i la ciutadania en
general, aixi com dels matei-
xos professionals col-legiats,
la professié i el Col-legi com a
representant d’aquesta.
Finalment, cal esmentar
que personal de diferents
administracions publiques
catalanes, aixi com altres
agents sectorials, han ma-
nifestat els seus neguits i in-
quietuds per aquest nou re-
gim juridic que, indiquen,
redueix la proteccié de I'in-

terés general, tot entenent
que un treball professional
visat déna més seguretat i
garantia que no pas un tre-
ball no visat.

CAMPANYA

DE SENSIBILITZACIO
Durant els darrers mesos el
Col-legi, juntament amb al-
tres col-legis i institucions
com el Consejo o I'Instituto de
Ingenieros Técnicos de Espa-
fia (INITE), ha fet accions per
difondre la utilitat del visat en
la societat. En aquest sentit el
CETIB va impulsar, junta-
ment amb el Col-legi ’Engi-
nyers i d’Enginyers de Ca-
mins, el manifest en defensa
de la seguretat i la regulaci6
dels treballs técnics, subscrit
pels vint collegis d’engi-
nyeria de Catalunya, tant els



de cicle curt com els de cicle
llarg, i en el qual es fa una
defensa de la seguretat i la
regulacié dels treballs tec-
nics. En aquest manifest, els
col-legis advertien de les greus
consequeéncies per a la se-
guretat de les persones que
poden derivar d'un mal des-
plegament de la Llei Omnibus.

També es van desenvolu-
par un seguit d’accions desti-
nades a sensibilitzar I'opinié
publica, com ara la celebra-
cio, el 17 de marg, d’'una tau-
la rodona a la seu del Col-legi
per debatre el tema amb di-
versos representants de la
societat civil (vegeu Theknos
141, d’abril de 2010, i el ca-
nal del Col-legi a Youtube,
www.youtube.com/enginyers
bcn).

Un dels actes més desta-
cats va ser la convocatoria
d’'una manifestacié de totes
les enginyeries i 'arquitec-
tura. El 7 de maig més de
10.000 professionals, segons
dades del COGITI, es van ma-
nifestar pels carrers de Ma-
drid per demostrar el seu
desacord amb la supressio
del visat obligatori.

Paral-lelament, el COGITI
va organitzar una recollida
de signatures que es van lliu-
rar al Ministeri d’Economia.
8.000 persones van voler ad-
vertir amb la seva rubrica
dels riscos de la supressio del
visat obligatori.

A més, des de Catalunya,
el CETIB va publicar diversos
anuncis en premsa i va man-
tenir contactes amb repre-
sentants institucionals i po-
litics. També es va fer una
campanya informativa a li-
ders d’opinié i es va partici-
par en programes en mitjans
de comunicacié.m

LEONARDO FACCIO

Durant els darrers mesos
s’han dut a terme un seguit

d’accions de sensibilitzacié
com ara una taula de debat

Que pot suposar no visar?

El Reial Decret 1000/2010, de 5 d’agost, sobre visat col-legial
obligatori implica que, per norma general, el visat dels treballs
professionals només es fara quan un client el sol-liciti. Aquest

canvi pot provocar una situacié de descontrol, desproteccio i
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inseguretat que afectaria tant la societat com els mateixos
professionals de 'enginyeria;:

Intrusisme. Persones sense coneixements ni atribucions
legalment reconegudes podrien exercir la professié
d’enginyer amb el corresponent risc per a la seguretat.
RC. Sense el visat, les garanties de 'asseguranca que atorga
aquest desapareixerien i no es podria fer efectiva la
indemnitzaci6 en cas que es causi dany a les persones.
Desproteccio dels professionals. Els professionals es
podrien veure obligats a no assumir projectes d’alt interes
comu pero d’alt risc potencial per la dificultat d’aconseguir
una asseguranca.

Limitacio de la competencia. Es podria limitar la
competéncia entre professionals en no poder assumir
alguns d’ells, individualment, la garantia per
responsabilitat civil.

Descontrol. Una persona sancionada o inhabilitada podria
continuar fent projectes, ja que hi hauria una manca de
control deontologic sobre el professional que signa un
projecte.

Per aquestes raons, el CETIB recomana als seus col-legiats

que aconsellin als clients continuar visant els treballs i
projectes.m
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El 7 de maig més de 10.000
enginyers i arquitectes
van protestar a Madrid
contra la Llei Omnibus

Preguntes meés freqiients

Lentrada en vigor, el proper 1 d’octubre, del Reial Decret
1000/2010, de 5 d’agost, estableix que el visat sera obligatori
nomeés en els suposits regulats en aquesta norma, sense
perjudici que sigui voluntari a petici6 del client. Qué comporta
aquesta novetat? Com canvia el treball dels enginyers? Trobeu
resposta a les preguntes més freqiients en aquest article i a
I'apartat de Visats del web del CETIB, www.cetib.cat/visats.

A partir de I’'1 d’octubre, he
de visar els treballs profes-
sionals que presenti?
Segons el Reial Decret (RD)
és obligatori visar els tre-
balls professionals que s’hi
indiquen. El visat de la resta
de treballs professionals se-
ra voluntari per part del
client que haura de sol-li-
citar-ho expressament. El
CETIB considera que el visat
és un instrument de control
que garanteix els drets dels
clients i els interessos gene-
rals de la societat, que el pro-
fessional signant és un tec-
nic competent i que posseeix
una polissa de responsabili-
tat civil vigent. Aixi mateix,
el visat contribueix a la
defensa de la professidia la
lluita contra lintrusisme.
Per aquest motiu, el Col-legi
recomana que s’expliquin
als clients els valors afegits
que aporta el visat col-legial
dels treballs.

COGITI

Quins projectes hauré de
continuar visant segons el
RD 1000/2010?

Liarticle 2 del RD estableix
que s’hauran de seguir visant
amb caracter obligatori els
projectes d’execucio i certi-
ficats finals d’obres quan re-
quereixin un projecte d’a-
cord amb la Llei d’ordenaci6
de l’edificacio; els projectes

d’execucié d’obres i certifi-
cats finals segons la norma-
tiva urbanistica aplicable;
els projectes de demolici6
d’edificacié que no requerei-
xin 1'as d’explosius; els pro-
jectes de voladures i altres
en l'area d’explosius deta-
llats al RD; aixi com pro-
jectes d’aprofitament dels re-
Cursos miners.



Un ajuntament pot dema-
nar els projectes d’obres i
d’activitats visats?

Els ajuntaments hauran d’e-
xigir que els treballs esti-
guin visats, d’acord amb els
suposits del Reial Decret. No
obstant aixo, la Llei preveu
que les administracions pu-
guin signar convenis amb
els col-legis per a serveis de
comprovacié documental, tec-
nica o sobre el compliment
de la normativa aplicable.
Alguns estan enllestint or-
denances en aquest sentit,
com ara el certificat d’ido-
neitat tecnica de I’'Ajunta-
ment de Barcelona (vegeu
pagina 12) ja que entenen
que el visat és una garantia
de control i seguretat.

El treball sense visar, sig-
nat per un col-legiat, tin-
dra la mateixa cobertura
de la polissa de Responsa-
bilitat Civil del CETIB?

Llactual polissa cobreix el
col-legiat en tots els treballs
que signa, estiguin o no vi-
sats. Ara bé, només cobreix
actuacions derivades de I'exer-
cici de ’Enginyeria Técnica
Industrial. Si un treball no

esta visat, el CETIB no podra
controlar si la feina que sig-
na el col-legiat esta dins de
les seves atribucions profes-
sionals i, per tant, dins de la
cobertura assegurada (vegeu
T'article Llibertat vs. segu-
retat de les pagines 281 29).

En que canviara el procés
de visat?

A partir de I'1 d’octubre els
treballs inclosos com a obli-
gatoris a l'article 2 del Reial
Decret es continuaran visant
com fins ara. Tota la resta de
treballs, en cas que es vul-
guin visar de manera volun-
taria, hauran d’adjuntar a la
documentacié una peticid
expressa signada pel client
on sol-liciti el visat. Trobareu
un model de sol-licitud de
peticié de visat a la pagina
web www.cetib.cat/visats.

El Reial Decret preveu ba-
rems orientatius?

No, ates que la Llei estatal de
Col-legis Professionals pro-
hibeix que aquestes corpo-
racions estableixin barems
orientatius. Des de 1997
T’exercici de les professions
col-legiades es realitza en

regim de lliure competencia
i esta subjecte, quant a 1’o-
ferta de serveis i fixacio de la
seva remuneracio, a la Llei
sobre Defensa de la Compe-
tencia i a la Llei de Com-
peténcia Deslleial. Fins i tot,
la Llei estatal de Col-legis
Professionals diu expressa-
ment que el visat no compro-
vara ni els honoraris ni la
resta de condicions contrac-
tuals. E1l CETIB, en concret,
fa anys que ha eliminat
qualsevol referencia a preus
orientatius o barems.

Existiran diferents tipus
de visats?

Hi haura un Unic visat col-
legial que amb caracter ge-
neral sera voluntari, d’acord
amb larticle 13 de la Llei
estatal de Col-legis Professio-
nals, i obligatori en els supo-
sits previstos en el Reial
Decret. Independentment, les
administracions podran es-
tablir convenis amb els
col-legis per a realitzar ser-
veis de comprovacio, el re-
sultat dels quals es podra
materialitzar en un docu-
ment que tindra la denomi-
nacié que pactin les parts.l

o)
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Llibertat vs. seguretat

El Govern ha guanyat el ‘round’ al dret dels ciutadans de comptar amb els mecanismes de
seguretat que garanteix el visat col-legial. Ara, els professionals que no visin els seus tre-
balls hauran de subscriure les polisses de seguretat al marge de les que venien garantint
els col-legis. Com respondra el mercat assegurador a aquesta nova realitat?

MARIA BORREGO | Especialista en Riscos Professionals de Marsh

Els professionals col-legiats
adquirien les polisses d’asse-
guranca mitjancant 'adhesi6
a una polissa col-lectiva cu-
rosament negociada i con-
tractada pel seu col-legi. Lad-
hesié en bloc garanteix a
Tassegurat un coixi de prima
suficient que li permet apor-
tar una capacitat determina-
da, és a dir: com més gran és
el volum d’assegurats, més
petita és la prima individual
de cada un. Sén economies
d’escala.

Posem-ne exemples: si una
asseguradora rep 200.000
euros en primes, estara dis-
posada a assumir el risc po-
tencial d’haver de pagar un
sinistre per valor d’1.000.000
euros, o de multiples sinis-
tres de quantia inferior.

Aquests 200.000 euros de
prima col-lectiva resultarien
de la suma de les diverses
primes individuals de 500
assegurats; fem comptes, el
cost de mercat de cada indivi-
du per una assegurancga que
cobreix tota la seva activitat,

passada i futura, fins a
1.000.000 euros seria al vol-
tant dels 400 euros a l'any,
una mica més en el cas de
determinades disciplines de
risc agreujat.

Sense visat
ningd més
que el tecnic
comprova

el projecte

Pero el preu no és el més
important d’aquestes polis-
ses. Els elevats limits d’in-
demnitzacié disponibles, les
utils i extenses cobertures
—entre les quals hi ha la
garantia de la responsabilitat
establerta tant a la LOE com
a l'article 1.591 del Codi civil,
a través de la retroactivitat
il-limitada a cobertura tem-
poral-, la progressiva elimi-
nacié d’exclusions abusives i
la claredat en la redacci6 de
les clausules del contracte de

lasseguranca —per a la inter-
pretacié posterior un cop
arriba la reclamacié- sén
també un valor adquirit amb
temps i esforg, en la tenacitat
d’aconseguir les millors con-
dicions, no sols per garantir
el patrimoni dels professio-
nals, siné per avalar els drets
dels ciutadans usuaris dels
serveis que proporcionen
aquests professionals.

I tot aix0 sense fer di-
feréncies entre el tecnic amb
quaranta anys d’experiencia
iaquell que només en té tres,
o el tipus de feina realitzada,
i sense que la sinistralitat
laboral comporti cap conse-
qiencia per al técnic recla-
mat, ja que en la massa,
aquesta sinistralitat es di-
lueix. sPodran les assegura-
dores mantenir aquest nivell
d’excel-lencia en la provisié
dels seus serveis cada vegada
que un tecnic, al marge del
col-legi professional, els
demani la seva garantia? Hi
ha una cosa semblant en el
ram de 'automobil, on s’es-



Si una asseguradora rep
200.000 euros en primes, esta
disposada a assumir un risc de
sinistralitat d’'un milié d’euros

tableixen unes condicions
estandards amb limits d’in-
demnitzacié o cobertures ba-
siques a les quals un
s’adhereix sense possibilitat
de negociacio.

Ara bé, en aquest nou
concepte d’asseguranca col-
lectiva, i a diferéncia de ’'as-
seguranca col-legial, les asse-
guradores hauran de dur a
terme l’exercici d’analitzar,
cas per cas, el risc que assu-
meixen per determinar el
que normalment s’anomena
“prima técnica”. ,Quin preu
es posa a l'asseguranca amb
limit entre 1.000.000 i
2.000.000 d’euros, contractat
per un técnic amb deu anys
d’experiencia i dues reclama-
cions a sobre, que a més no
compta amb la certificacid
d’'un organisme independent
sobre la seva qualificacié pro-
fessional i el treball del qual
no ha estat revisat per aquest
organisme independent?

Sens dubte, el risc és més
gran, ja que l'abséncia de
visat implica que ningd més
que el tecnic comprova a
prioril’adequacié del projecte
a la normativa aplicable, tot
aix0 suposant que ell mateix
esta qualificat per la seva titu-
lacié o especialitat per al tre-
ball que ha fet.

Des del punt de vista asse-
gurador és raonable preveu-
re que aquesta nova realitat
normativa tindra impacte en
I'index de sinistralitat d’a-
quests treballs, incremen-
tant-la exponencialment amb
el consegient impagament
de les primes. Anem una
mica més lluny, el col-legi
professional, en la seva quali-
tat de prenedor d’aquestes
polisses col-legials compleix
una funcié tuteladora dels

ARXIU

interessos dels seus col-legis
assegurats, actuant com a
organ de vigilancia en l'ac-
tuacié de la companyia asse-
guradora, gcom respondra
lasseguradora davant un
sinistre d'un técnic sense la
pressioé del mediador ni del
col-legi professional actuant
com a prenedor de lasse-
guranca? I quan el projecte
no I’hagi fet un técnic compe-
tent? Les polisses estableixen
T’habilitacié professional de
Tassegurat com a requisit ba-
sic perque la cobertura entri
en joc. I quan aquest projecte
s’hagi fet amb inobservanca
de la normativa aplicable? No
oblidem l’exclusié relativa a
aquesta deficiencia que tro-
bem en les clausules de les
assegurances de responsabi-
litat civil professional. ;Accep-
tara l'asseguradora la cober-
tura d'una reclamacié per
danys personals contra el co-
ordinador de seguretat i sa-
lut si 'accident va tenir lloc

abans de la data d’efecte de la
polissa, encara que no ha-
gués rebut aquest coordina-
dor reclamacié fins uns anys
més tard?

Aix0 sera una desagrada-
ble sorpresa, tant per al
tecnic que s’assegura indivi-
dualment o amb la nova
formulacié de polissa “col-
lectiva”, com per a l'usuari
del servei que 'ha contractat
sobre la base de la declaraci6
responsable del tecnic amb
T'aportacio de la seva assegu-
ranga de responsabilitat civil
professional, sense saber que
aquesta asseguranca no res-
pondra sempre i amb totes
les circumstancies.

Efectivament, som més
lliures, pero, quin preu paga-
rem per aixo?m

CD Extracte de l'article publicat integrament

a la revista Profesiones
(ndm. 125, maig - juny de 2010).
www.profesiones.org
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ENTREVISTA

El que va fer

és com si algu grribes

a Paris

i es carregués totes les

Toni Miro,
dissenyador de moda

JORDI GARRIGA MAS | Text LOURDES SEGADE | Fotografies

Ara fa cinc anys, el govern de la Generalitat de Catalunya va dur a
terme un pla estrategic de la moda que, entre altres coses, va acabar
amb la Passarel-la Gaudi. D’aquesta manera, un dels seus assidus, una
de les icones de la moda de casa nostra, Toni Mir6, deixava de desfilar
a Barcelona... Laposta va ser la joventut. Pero hi ha coses que no
caduquen, com ara els mestres, els classics, els creadors d’escola, i Toni
Miré n’és un. Amb més de trenta anys de professié i amb multitud

de fites i reconeixements obtinguts, Mir6 ha deixat recentment

la presidencia de la seva empresa per tornar-se a dedicar al disseny en
exclusivitat. I és que ell continua treballant amb la mateixa passié que

el primer dia. Es un privilegiat, un enamorat del seu ofici: dissenyar.
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Com definiria la moda?

Com diu algun diccionari, la
moda sén les noves maneres
d’avui. Es el que anem veient
pel carrer. Els tipus de cotxe,
de vestir, els mobles... Tot.

Que li sembla aixo de ser ac-
tor principal d’aquest tot que
ens envolta?

Li diria que me’n sento satis-
fet i que no és una cosa facil.
Fer roba és dificil. Jo faig de
tot: cuines, cadires, ulleres,
joies... pero la roba és el més
dificil. Tota peca que disse-
nyes s’ha d’adaptar a un cos
que és sempre diferent.

Per a voste, que és ser un bon
dissenyador de moda?

En el mén de la moda, qui ho
sap fer bé és aquell que troba
un estil i una férmula perque
la gent s’hi senti bé.

Se sent un bon dissenyador?
Home, sén uns quants anys
que m’avalen. Jo diria que,
tot i no ser universal, he con-
nectat, i aixo és important.

Com definiria els seus dis-
senys? Sobris, naturals, amb
glamour...?

La férmula que vaig trobar va
ser desdramatitzar els clas-
sics sense caure en la sport
wear. Es tractava de canviar
les formalitats i sempre pro-
curant fer-ho bé. He intentat
entendre allo que és tradicio-
nal per fer un pas endavant.

Com esta afectant la crisi el
moén de la moda en general?
Aquesta crisi és com una ta-
ca d’oli. Afecta tothom, ex-
cepte les funeraries, és clar.

Ja que parla de funeraries, que
en pensa del disseny de taiits
i de vestits per a difunts?
Voste s’atreveix amb tot...

Si, és veritat, aquesta ha
estat una nova experiéncia
d’allo més curiosa. Tot va
comencar amb la visita d’'un
jove amb actitud emprenedo-
ra d’una firma de tatits i ur-
nes que em va demanar si 1i
podia dissenyar un tait. Al
comencament vaig ser una
mica reaci, pero després ho
vaig veure com una nova ex-
periencia i va ser interessant.
El projecte em va fer pensar
en la mort i també va signifi-
car poder fer una cosa nova.
Un taiit no té per que ser ana-
cronic. Si una persona s’ha
preocupat per l'estética du-
rant la vida, perque no se n’ha
de preocupar en la mort?

D’una forma o altra, tothom
es preocupa de la imatge, 0i?
Si, sens dubte. Fins i tot qui no
vol anar a la moda, esta fent
moda. El grunge, el punk...
tot és moda. Ara estem veient
texans que es venen foradats
a l'estil grunge o bruses que
imiten els tatuatges punk...

Tornant a la crisi, vosté ha
hagut de fer alguns movi-
ments com associar-se amb
Twenty i deixar la gestié de
I'empresa. Quina és la natu-
ralesa d’aquests moviments?

Sempre he estimat molt 1a 11i-
bertat creativa. Ara tinc la me-
va propia llibertat i faig el
que crec que haig de fer: séc
dissenyador i la meva feina a

Toni Miré ha deixat recentment
la presidéncia de la seva

empresa per tornar-se a dedicar
al disseny de manera exclusiva

la societat és aportar idees.
Faig una tasca creativa (enca-
ra que penso que, en certa
manera, tota feina és creativa
0 es basa en un procés crea-
tiu). Dissenyar qualsevol cosa
és un problema a solucionar
i, en aquest sentit, ser empre-
sari és el mateix. En tot cas,
la situacié actual és una
questi6 de recorregut vital.

Quina és la seva implicaci6 en
la direcci6 de la seva marca?

La de sempre. Sempre he tin-
gut persones que han funcio-
nat en 'ambit directiu. La me-
va sensibilitat no suportaria
aquesta feina perque no m’a-
grada llevar-me pensant en di-
ners i recursos humans. Per
aixo crec en 'equip: cadascu
ha de ser alla on pot donar
més de si. Ser a la presiden-
cia era estrategic, pero vivia
en un mén que no era el meu.

Més enlla de la crisi, hi ha
noves formules de consum de
moda que van de I'outlet fins
a la venda per Internet. Com
veu aquests recursos i com
afecten el sector de la moda?
Sén féormules magnifiques.
La nostra intencié és vendre
per Internet, perd volem fer-
ho ben fet. Es una part del
futur que permet reduir les
despeses i ampliar mercats.
Tenir una botiga a Rambla
Catalunya és una cosa, i te-
nir-ne una a Paris, una altra,
i amb Internet soluciones
aquest problema. Pel que fa
als outlet, és una bona mane-
ra de vendre més barat.

Un dissenyador, davant del
paper en blanc, s’ha d’estar
reinventant cada dia?

Doncs si, i és molt dificil. Cal
tenir una actitud imaginati-



va, pero en realitat cada per-
sona porta una cultura, un
bagatge i, al capdavall, I'alti-
ma pecga acaba sent gairebé
igual que la primera.

S’ho passa igual de bé ara
que quan comencgava?

I tant! M’entusiasma la meva
feina. Als 63 anys séc cons-
cient que estic al final, i per
aix0 encara m’agrada més,
perque sé que ho hauré de
deixar. Pero ho deixaré quan
el cos no aguanti, mai abans.
Retirar-me, ni en broma!

A T'hora de dissenyar, quina
és la importancia del conei-
xement dels processos indus-
trials i productius?

Es molt important, perque el
preu és vital. Quan fem algu-
na cosa sempre preguntem a
T'industrial. De vegades fem
coses poc comercials expres-
sament, pero a canvi en fem
alguna altra que compensi.

“En disseny, s’ha de ser original
pero amb prou sentit comnu
perque sigui comercial”

El meu concepte sempre ha
estat que 'industrial hi surti
guanyant. En disseny, s’ha
de ser original perdo amb
prou sentit comu perque si-
gui comercial.

A Barcelona ja no tenim la
Passarel-la Gaudi i també ha
marxat el Bred & Butter. Es-
tem perdent el tren?

Si parlem de la nova politica
catalana vers la moda, per mi
va ser una decisié equivoca-
da. Teniem una base de disse-
nyadors molt important que
ha desaparegut. L'actitud va
ser de destruir-ho tot per fer
una cosa nova. Liaposta per
la joventut esta molt bé, real-
ment bé, perd I'encertat hau-
ria estat donar suport a allo
que era nou partint del que es
feia. El que va fer el senyor
Huguet ha estat bo, pero no
calia destruir. Es com si algu
arribés a Paris i es carregués
totes les grans firmes per

donar suport només als
joves, pero els joves sén els
primers que els volen al seu
costat. Els qui ja tenim un
nom podiem ser un factor de
prestigi, a més, cal tenir en
compte que els qui ja tenim
una estructura gran també
necessitem suport per ven-
dre, com tota indtustria... En
fi, ara no hi podem fer més.

Té una trajectoria impressio-
nant: medalla Antoni Gaudi,
medalla FAD, el tel6 del nou
Liceu, el vestuari de les Olim-
piades, el premi Balenciaga...
Amb que es queda?
Realment, no em puc queixar.
Pel que fa al vestuari, potser
el més fort van ser les Olim-
piades. Vaig vestir molta gent:
des de Montserrat Caballé a
qualsevol altre, i tots els uni-
formes. Va ser molt gran,
amb contacte amb tothom. I
també molt divertit, amb un
equip fantastic.m

=1)
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ARTICLE TECNIC

Ventilacio d’acord
amb el DB HS 3

-2010-
Any de les

Instal-lacions
. . Termiques

Eficients

El DB HS Higiene, salut i proteccio del medi ambient del CTE té com a objectiu reduir a Ii-
mits acceptables el risc que els usuaris, dins dels edificis i en condicions normals, pateixin
molesties 0 malalties. També el risc que els edificis es deteriorin i deteriorin el medi ambient
com a conseqiiencia de les caracteristiques del projecte, construccio, Us i manteniment.

INAKI GARCIA | Negarra

Aquestes molesties per als
ocupants dels edificis han
estat recollides per 1'Orga-
nitzacié Mundial de la Salut
(OMS) com a sindrome de
l’edifici malalt, que ha estat
definida com el “conjunt de
malalties originades o esti-
mulades per la contaminacié
de l'aire en espais tancats”.
Draquesta manera, el DB
HS 3, Qualitat de I’Aire Inte-
rior, regula les instal-lacions
de ventilacié en els edificis
d’habitatges i en els garatges
a fi d’assegurar una ventilacié
adequada, aportant un cabal
suficient d’aire exterior, ga-
rantint I'extraccié de l'aire vi-
ciat i considerant l’estalvi
energetic i l'atenuacié actstica.
Per aixo, cal garantir una
correcta circulacié de laire
exterior, que entrara per les
obertures d’admissié ins-
tal-lades a dormitoris i sales
d’estar, circulant a través de
les obertures de pas i expul-
sant-se per les obertures d’ex-
traccié instal-lades a les cui-
nes, lavabos i banys (Fig. 1).

Figura 1. Obertures de pas
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Taula 1 Cabal de ventilacié minim exigit q. en /s (m3/h)
Per ocupant Per m* ttils En funcié
d’altres parametres
Dormitoris 5 (18)
Sales d’estar i menjadors 3(10,8)
Lavabos i banys 15 (54) per local
0
= Cuines 2(7,2) 50 (180) corresponents
g a la Ventilacié
= Addicional Especifica
Trasters 0,7(2,52)
Aparcaments i garatges 120 (432) per placa
Magatzems de residus 10 (36)




NOTA 1. Ventilaci6 en que, quan les
condicions de pressié i temperatura
ambientals sén favorables, la renovacié de
T'aire es produeix com en la ventilacié natural
i, quan sén desfavorables, com en la
ventilacié amb extraccié mecanica.

Figura 2. Ventilacié mecanica
amb extractor centralitzat

Per aconseguir aixo, els
habitatges han de disposar
d’un sistema general de ven-
tilacié que pot ser hibridal o
mecanica?, i les cuines d’'un
sistema addicional especific
de ventilacié amb extraccid
mecanica per als vaporsiels
contaminants de la cocci6. A
més, s’han d’assegurar els ca-
bals de ventilacié minims exi-
gits per a cada local a la Taula
2.1del DBHS 3 (Taula 1).

Per calcular el cabal d’ad-
missié minim en dormitoris i
sales d’estar, cal considerar el
nombre d’ocupants de la ma-
nera seguient:

- Un en cada dormitori in-
dividual i dos en cada dor-
mitori doble.

- A cada sala d’estar/men-
jador, la suma dels comp-
tabilitzats per a tots els
dormitoris de I’habitatge
corresponent.

TIPOLOGIES
D’INSTAL-LACIONS

1. Ventilacié mecanica amb
extractor centralitzat. En

NOTA 2. Ventilaci6 en que la renovacié de
Taire es produeix pel funcionament d’aparells
electromecanics disposats amb aquesta
finalitat. Pot ser amb admissié mecanica,
amb extraccié mecanica o equilibrada.

Figura 3. Ventilacié mecanica
amb extractors descentralitzats

aquest sistema de ventilacié
(Fig. 2), les boques d’extrac-
ci6 situades en lavabos,
banys i cuines, es connecten
a conductes col-lectius verti-
cals i horitzontals cap a la
caixa d’extraccié mecanica
disposada a la coberta de
Tedifici; d’aquesta manera es
limiten el nombre d’extrac-
tors electromecanics en la
instal-lacid i el consum elec-
tric, i es facilita també el seu
manteniment.

Els extractors centralit-
zats s’han instal-lar sempre
amb un modul silenciador i
un acoblament elastic en
cada orella del ventilador, per
assegurar el confort acustic
a l'interior dels habitatges, i
han de ser muntats sobre
suports antivibratoris per
evitar que les vibracions ge-
nerades pel ventilador es
transmetin cap als habitatges
per l'interior del conducte.

2. Ventilacié mecanica amb
extractors descentralitzats.
El sistema de ventilacié amb
extractors descentralitzats
(Fig. 3) sorgeix com a alter-
nativa al sistema amb extrac-

tor centralitzat, ja que moltes
vegades no és possible asse-
gurar un espai suficient a la
coberta de ledifici que per-
meti dur a terme aquesta ins-
tal-lacio.

Aquest sistema de ventilacié
cobra especial rellevancia en
els edificis d’habitatges amb
coberta inclinada, ja dque
T’'execucié d’'un sistema de
ventilacié6 amb extractors
centralitzats resulta practica-
ment impossible.

El sistema de funciona-
ment és exactament el ma-
teix que en el cas anterior,
tret que, en aquesta ins-
tal-lacid, cada extractor verti-
cal déna servei inicament a
un sol conducte col-lectiu.

3. Ventilacié hibrida. Quan
es treballa amb tir natural en
certes condicions ambientals,
els sistemes de ventilaci6 hi-
brids (Fig. 4) tenen una serie
de restriccions de disseny no
exigibles en el cas de la venti-
lacié mecanica, com sén les
segients:
- Les boques d’extraccio
s’han de connectar direc-
tament amb els conductes
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d’extraccié verticals, ja

que no es permeten trams

horitzontals.

- Els conductes de les dues
ultimes plantes han de ser
individuals i els conductes
col-lectius no han de ser-
vir a més de sis plantes.

- Els conductes verticals
han de disposar de ramals
interiors, per evitar efec-
tes de tir invers.

Aixi mateix, els extrac-
tors hibrids estan dotats de
sondes térmiques que regu-
len l'entrada en funciona-
ment d’aquests extractors, de
manera que tan sols s’enge-
guen quan no es donen les
condicions ambientals neces-
saries perqué hi hagi tir
natural.

HABITATGES UNIFAMILIARS

1. Ventilacié mecanica uni-
familiar amb extractor cen-
tralitzat. L'extractor centra-
litzat unifamiliar (Fig. 5) té
quatre boques de connexid
per als banys i una connexié
especifica per a la cuina.
D’aquesta manera, un unic
extractor unifamiliar pot
donar servei fins a cinc locals
d’extraccio.

Les boques d’extraccio es
connecten a conductes d’ex-
traccié individuals fins a
lextractor unifamiliar. Cal
conduir la sortida de I'extrac-
tor unifamiliar cap a 'exte-
rior de l'edifici.

Ventilacié addicional espe-
cifica de les cuines. Tal com
indica el DB HS 3, les cuines
han de disposar d'un sistema
addicional especific per eva-
cuar els vapors i gasos de
coccié (Fig. 6). Aquest siste-
ma de ventilacié ha de ser

Figura 5. Ventilacié mecanica unifamiliar amb extractor centralitzat

Figura 4. Ventilacié hibrida

independent de qualsevol
altra extraccio i/o ventilacio,
incloent-hi la ventilacié ge-
neral hibrida o mecanica.
Les campanes de cuina
han d’estar dotades de clape-

Figura 6. Ventilacié addicional
especifica de les cuines

tes antiretorn o qualsevol
altre sistema antiretorn
equivalent i els conductes
d’extraccio col-lectius han de
disposar de ramals inte-
riors.m



INFORMACIO PROFESSIONAL

La classificaci6 de les diferents
tipologies d’activitats dels
annexos de la nova LPCAA i

de I'antiga LIIAA no coincideix

El SOT elabora un quadre comparatiu
dels annexos de la LPCAA i la LITAA

El Servei d’Orientacio Tecnica del CETIB (SOT) ha elaborat un nomenclator en format de
taules dels annexos 1.1, 1.2, 1.3, Il i 1l de la Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencio
i control ambiental de les activitats (LPCAA) en comparacio amb el nomenclator dels anne-
xos I, 111, 11.2 1 1ll de la Llei 3/1998, de 27 de febrer, amb la integracio de I'annex IV.A.

Amb un codi de colors de
diferenciaci6 facil, es poden
comparar les modificacions
entre la nova normativa i
T'anterior. Aquest document
es pot consultar a I’area pri-
vada del web: Serveis per a
col-legiats > Servei d’Orien-
tacié Técnica > Documenta-
ci6 sobre projectes técnics;
un espai que ha estat modifi-
cat en les darreres setmanes.

Aquesta eina respon a la
voluntat del Col-legi de
crear un document de tre-
ball que faciliti la feina dels
tecnics després de la publi-
caci6 de la LPCCA, ja que la
classificacié de les activitats
dels annexos de la nova
LPCAA no coincideix amb
els de la LITAA.

Cal remarcar que s’han
detectat alguns errors al
DOGC 5.524. Per exemple,
l’activitat de valoritzacié de
residus perillosos, codi 10.1,
amb una capacitat < 10 t/dia,
esta classificada tant en
I’Annex 1.2 com en I’Annex
II; per aquest motiu hi ha
un interrogant a les caselles
on s’ha detectat 'error en
questié. En el seu dia, des
del CETIB, es van comunicar

VICTOR VALIENTE

Facilita la feina

dels tecnics
després de la
publicacié

de la LPCCA

aquests errors a la Direccié
General de Qualitat Ambien-
tal del Departament de Medi
Ambient i Habitatge de la
Generalitat de Catalunya,
pero a hores d’ara encara no
han estat subsanats.

NOVA VERSIO

El Col-legi ja havia publicat
eines de treball similars refe-
rents als annexos del Decret
136/1999 de desplegament
de la LITAA, com també la
seva modificacié conforme al
posterior Decret 143/2003.
En les dues ocasions, les
publicacions van rebre una
molt bona acollida per part
dels usuaris, que en van valo-
rar l'interes i la senzillesa
d s a I’hora de consultar-les
de forma rapida.

Jordi Catala, secretari de la
Junta de Govern, és lautor
d’aquestes publicacions, que
ajuden a ubicar cadascuna de
les activitats respecte de l'ante-
rior classificacié de 1la LLIAA.

El web del SOT també in-
clou una nova seccié amb els
informes que publiquen
I'Institut Catala d’Energia
(ICAEN) i I'Instituto para la
Diversificacién y Ahorro de
Energia (IDAE).

EI SOT orienta en les consultes

amb qué es troben els técnics durant
I'exercici de la seva activitat
www.cetib.cat/sot
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El nou manual ‘Analisis del
ambito de aplicacién del CTE

y de la LOE’ es pot descarregar
a www.cetib.cat/manuals

Congrés de cogeneracio en l'edificacio,
a preu especial per als col-legiats

El Col-legi ha arribat a un
acord de col-laboraci6 amb
1’Associacié Espanyola per a
la Promocié6 de la Cogenera-
ci6 (COGEN) per facilitar
T'assistencia dels enginyers
técnics industrials a les II
Jornades de Cogeneracid i
Microcogeneracioé en 'Edifi-
cacid, que se celebren els pro-
pers dies 4 i 5 d’octubre a
T'Hotel Pullman Barcelona
Skipper.

Gracies a l'acord amb
lT'organitzacié de l'acte, els
col-legiats que s’hi vulguin
inscriure compten amb el
mateix preu que els membres
de COGEN. Es a dir, les ins-

cripcions efectuades abans
del 15 de setembre tenen un
cost de 385 eurosides del 15
de setembre valen 440 euros.
Als dos preus cal afegir el
18% d’IVA.

Les cinc sessions sobre les
quals s’organitzen les jorna-
des s6n introduccioé a la coge-
neracié i microcogeneracié
en ledificacié; aplicacions,
tecnologies i solucions; de-
senvolupament i gestié de
projecte (inclou finangament)
iuna taula rodona amb expe-
riéncies dels actors princi-
pals.

La cogeneraci6 és un sis-
tema de produccio de calor i

electricitat d’alta eficiéncia.
Aquesta eficiencia resideix
en 'aprofitament de la calor
residual d’'un procés de ge-
neracioé d’electricitat per pro-
duir energia térmica 1til (va-
por, aigua calenta, oli térmic,
aigua freda per a refrigera-
ci6, etcetera.). Per aquest
motiu els sistemes de cogene-
raci6 estan lligats a un cen-
tre consumidor d’aquesta
energia térmica.

Més informacio:
Ww.cogenspain.org

Enginyeria Tecnica Industrial és una de les
carreres amb més ofertes de feina que titulats

Enginyeria Tecnica Indus-
trial, Administracio i Direc-
ci6 d’Empreses, Economia i
Medicina sén algunes de les
titulacions universitaries que
tenen més sortida professio-
nal actualment a Espanya.
Segons el darrer estudi de
la consultora de recursos hu-
mans Addeco i Infoempleo en
aquestes professions actual-
ment hi ha més ofertes de fei-
na que titulats per cobrir-les.

Enginyeria Tecnica In-
dustrial se situa en la tercera
posicié pel que fa a les car-
reres universitaries que mi-
llors sortides professionals
tenen i que, segons l'informe,
presenten una “ocupabilitat
alta”.

Resum de I'estudi:
www.adecco.es/_data/NotasPrensa/
pdf/231.pdf

VICTOR VALIENTE




Cresca organitza la quarta edicié del congrés
nacional de legionel-la i qualitat ambiental

El IV Congrés Nacional de
Legionel-la i Qualitat Am-
biental: condicionants per a
la gestié responsable de 'em-
presa contemporania se cele-
brara a ’'Escola d’Enginyeria
de Terrassa (C/ Colom, 1) els
dies 23 i 24 de novembre
d’enguany. A banda de confe-
réncies i taules rodones, hi
haura estands d’empreses.
Aquest congrés és un
espai de debat on s’abordara
la legislacié actual, els dife-
rents metodes de deteccid
existents, tant classics com

nous, i els tractaments que
cal dur a terme, posant un
emfasi especial en la preven-
cio, la formacié i la proteccié
per fer front a aquesta pro-
blematica, amb l’'objectiu de
proposar noves metodologies
de treball i preveure l’evo-
lucié de les mesures de se-
guretat. Amb un enfocament
eminentment practic, s’ana-
litzaran en el decurs de les
jornades les causes de dis-
torsié de ’entorn ambiental
interior, aixi com les inicia-
tives i estratégies que perme-

tin garantir-ne la idoneitat
de manera sostenible, cen-
trant aquest examen en les
variables que incideixen en
aquest sentit: la qualitat de
T’'aire, les condicions d’hi-
giene i els factors de risc
davant la legionel-losi.

IV Congrés Nacional de Legionel-la
i Qualitat Ambiental

Telefon: 937 39 86 54
info@cresca.upc.edu
www.cresca.upc.edu/legionella2010

Q‘ltr,e de Rece

alen retat
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INFORMACIO PROFESSIONAL

Equipaments de la ciutat de
Barcelona com ara el Poble
Espanyol compten amb
instal-lacions fotovoltaiques

Una decada d’ordenances solars municipals

Les ordenances solars muni-
cipals sén normes que
adopten els ajuntaments per
promoure la instal-lacié de
sistemes solars térmics de
generacié d’aigua calenta
(ACS) com a minim en edifi-
cis de nova construccié.
Barcelona va ser la prime-
ra gran ciutat europea d’a-
provar una norma d’aquest
tipus. Aixi, l'agost de 2000
entrava en vigor 'annex so-
bre captacid solar térmica de
I’Ordenanca general de medi
ambient per a la incorporacio
de sistemes de captacié i uti-
litzacié d’energia solar per a
la produccié d’ACS en els edi-
ficis de nova construccié i de
rehabilitacié integral de la
ciutat, conegut com a Orde-
nancga solar termica (OST).
La iniciativa va partir de la
constatacié del grau d’inso-
lacié que rep la ciutat, xifrat
en 1.496 kWh/m-./any, equi-
val a deu vegades el consum
total de 'energia del munici-
pi. Pero, sobretot, al darrere
hi havia la idea de complir
amb els compromisos assu-
mits per 'ajuntament de re-
duir les emissions responsa-
bles de I'efecte hivernacle.
LOST va patir una impor-

ASIF

Lagost de 2000
entrava en
vigor 'annex
sobre captacio
solar termica

tant modificacié I'any 2006
per millorar-ne aspectes de
funcionament com la facilita-
cié d’eines a projectistes i pro-
motors, l'alleugeriment dels
tramits administratius, ’esta-
bliment de certificacions de
bon funcionament i el mante-

niment obligat de les ins-
tal-lacions. LOST barceloni-
na ha tingut en aquests anys
un gran impacte a escala ca-
talana i espanyola. Madrid,
Sevilla, Valéncia, Pamplona
o Burgos, entre altres, han
desenvolupat normes sem-
blants. Uns 60 ajuntaments
—30 catalans- tenen una legis-
lacio especifica sobre energia
solar térmica a tot I'Estat.
L'aprovacié del Codi Tecnic
de I'Edificacié o del Decret
d’ecoeficiencia han suposat
una certa culminacié norma-
tiva del cami obert per I’'OST
barcelonina.

L'Any de les ITE compta amb la participaci6 de dotze empreses liders del sector:
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PREGUNTES FREQUENTS

L'empresa que subcontracta
una altra empresa ha de
sol-licitar a '’empresa sub-
contractada que els treballa-
dors que facin lactivitat
siguin aptes pel que fa la
vigilancia de la salut per
dur a terme les tasques
encomanades, que hagin
rebut formacié i informacié
de prevencio de riscos labo-
rals (que s’hagin efectuat
periodicament les avalua-

cions de riscos laborals), els
equips de proteccié indivi-
dual (EPI) corresponents i
que 'empresa subcontracta-
da estigui al corrent dels
pagaments a la Seguretat
Social.

Per tal de poder certifi-
car d’aptitud dels treballa-
dors, cal que les empreses
tinguin contractat els ser-
veis d'una mutua d’acci-
dents.

Trobareu les consultes més freqgiients que rep el Servei d'Orientaci¢ Tecnica del CETIB a www.cetib.cat

Pel que fa a avaluar els
riscos laborals i formar/in-
formar, ho poden fer els en-
ginyers técnics industrials
que hagin cursat el Master
en prevencié de riscos labo-
rals o, actualment, el Mas-
ter universitari en segure-
tat i salut en el treball:
prevencié de riscos laborals.
Aquestes tasques també es
poden subcon-tractar a un
servei de prevencio alie.
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No tot és el que sembla

| en assegurances d’assisténcia sanitaria, sovint tampoc...

Cal informar-se bé per no confondre’s.
Abans de decidir-se, parli amb un assessor personal de Mutua General de Catalunya.

Pensi que quan més ho necessiti potser ja no podra canviar d'asseguradora

5-11 - DBOOG Barcelona - Tel. 93 414 3¢

L5 MUTUA

Granollers | Igualada | M
Girona | Lleida | Tarrag

sadell | Sant Cugat del Vallés | Terrassa | Vic|
‘r. | g |

'\l General de Catalunya

www.mgc.es | e-mail genera
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INNOVACIO

Update 5 és una posada al dia,
un recull de tendéncies de
futur que Infonomia ha
presentat arreu d’Espanya

Sial'anterior edici6 de Theknos explicavem els conceptes de “noves formes de treball”, la
“memoria electronica” i les “megaregions”, en aquesta segona part de I'article veurem com
sera el model d'empresa del futur; per qué algunes empreses i paisos estan sortint reforgats
de lacrisi, i com la salut és una industria amb un futur cada vegada més social.

TERESA TURIERA | www.infonomia.com

NEXT COMPANY:
LEMPRESA QUE VE
Com seran les empreses les
properes decades? S’assem-
blaran en res a les que tenim
ara? Que és el que cal rein-
ventar per poder competir i
adaptar-se als nous temps
(no sols a la globalitzacio,
siné als nous models educati-
us, als nous perfils de treba-
lladors -natius digitals—, a
les noves formes de treball —a
distancia, per objectius, etc.)?
D’entrada, un concepte
que cal redefinir és el de pro-
ductivitat. Necessitem més
productivitat, si, pero aques-
ta s’estructurara entorn d’e-
quips amb un coneixement
molt concret: una empresa
no pot sobreviure si pensa
només en el seu compte de
resultats. La gestié dels re-
cursos de I'empresa ha d’a-
nar fortament lligada a la
creacié de valor. Lempresa
del futur haura de tenir més
en compte que mai I'impacte
que té el seu servei o produc-
te en la societat. Es el que
alguns han anomenat “la
segona ma invisible”. La sim-

INFONOMIA

plicitat i la forta connexid
amb les necessitats del client
seran també factors clau. La
remuneracié dels treballa-
dors estara cada vegada més
lligada no a una quantitat
establerta, sind a la combina-
ci6 de tres elements basics: la
base, els objectius i el seu
coneixement individual. Cada
persona pot ser una “cadena
de produccié”, cada vegada
més independent, tenint en
compte un domini més gran
de la tecnologia, perque les
noves generacions ja hauran

crescut entre interficies i
pantalles, entre el consum i
la creacié de continguts digi-
tals. I els equips de cada
empresa hauran de ser crea-
tius, d'una manera sistemati-
ca, per aconseguir diferen-
ciar-se de la resta.

UPTURN: COM MOLTES
EMPRESES HAN TRET
PROFIT DE LA CRISI

Una de les principals conse-
quencies de la crisi economi-
ca i financera que vivim és
que companyies que fins ara



Alfons Cornella, director
d’Infonomia i guru en el mén
de la innovacié, va ser un
dels ponents de I'Update 5

eren liders estan deixant de
ser-ho (Toyota), mentre que
empreses que donavem per
mortes (Ford) poden tenir una
altra oportunitat. Aquest can-
vi de protagonistes tindra
molt a veure amb la reinven-
cié de models de negoci.

El mapa del comer¢c mun-
dial també canviara de mane-
ra substancial a favor dels
paisos asiatics i sudameri-
cans, No nomeés per una ma
d’obra intensiva més barata,
com fins ara, sind per la seva
competitivitat en serveis de
valor afegit que es poden fer
a distancia, i lliurar sense
costos i en un temps molt
reduit, a través de la xarxa.

Models de negoci que han
arrencat amb forga en sec-
tors determinats poden apli-
car-se a altres sectors total-
ment diferents; conceptes
radicals que comencen a ser
massius en I'imaginari col-
lectiu. Cal que dediquem
temps a repensar i experi-
mentar el nostre negoci, ja
que aixo esdevindra una exi-
geéncia per a tots: trobar el
model de negoci més adequat
per a cada moment econodmic
i de mercat sera fonamental
per a lestrategia de cada
companyia.

INFONOMIA

co-society

EL FUTUR SOCIAL

DE LA SALUT

Gracies al desenvolupament
de la “genetica personal”
aviat podrem compartir tam-
bé el nostre ADN en format
digital, juntament amb els
nostres historials medics.
Anem cap a la creacid de veri-
tables xarxes socials que,
més enlla de la funcié
d’entreteniment que han tin-
gut fins ara, ens permetran
la comunicaci6 fisica i virtual
de la nostra salut i faran can-
viar de dalt a baix la relacié
que hi ha hagut fins ara
entre el metge i el pacient.
Caldra evolucionar del con-

cepte de “secret” al de privaci-
tat i control, pel que fa a les
dades sobre el nostre estat de
salut. Aqui moltes empreses
de tractament de dades i de
seguretat informatica hi
tenen una oportunitat enor-
me. I ja no diguem la in-
dustria de material medic
“intel-ligent”: aparells capa-
¢cos de mesurar de manera
continuada o puntual el fun-
cionament del nostre cos i
que, a I’hora, estan connec-
tats al nostre centre de salut;
mobiliari i domotica capacos
d’ajudar el benestar i a I’hora
transmetre dades rellevants
sobre el nostre estat en temps
real... D’aqui a uns anys els
miralls del nostre bany dei-
xaran de ser un element este-
tic per convertir-se en un
detector de melanomes, o
d’altres possibles afectacions
de la nostra pell. La telemedi-
cina deixara de pensar-se
com una solucié per con-
nectar territoris remots o pa-
cients on no hi ha personal
sanitari, per convertir-se en
una practica habitual i fins i
tot rutinaria del nostre dia a
dia. El futur “social” de la
salut és només a un pasiel
camp d’oportunitats per a la
industria és immens.=

INSPECCIONS DE BAIXA TENSIO

Empresa Autoritzada per la
Generalitat de Catalunya des
del 17 de Maig del 2005

* Inspeccions de baixa tensié en 2 dies
* Recollida gratuita de la documentacio
* Enviament gratuit documentacio tramitada

* Opcio de contractacio telematica

* No cal contracte de I'instalslador amb SGS

* Preus competitius

Lider mundial en inspeccio, assaigs i certificacio

BARCELONA: C/Llull, 25-97, §* planta. 0B00S Barcelona, Tek 93 320 36 55 - Fax: 93 220 36 46 - E-mail: es barcelona in@sgs.com
GIRONA: CiSal, 19. 17005 Girona, Tel 972 40 51 84 - Fax: 972 23 8999
TARRAGONA: Paoligon Industrial Riu-Clar, CiOvo, Parceda 203, Planta Baixa. 43006 Tarragona - Talk: 977 55 40 84 - Fax: 977 54 (4 70
LLEIDA: C/Blondel 54, 1° 2°. 25002 Lieida - Tak 973 27 B3 13 - Fax: 973 23 83 06
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CULTURA

Magi Sambola elabora el cos d'un

cantir al torn, tal com ho han fet
des de fa segles els artesans del
municipi lleideta de Verda

La ceramica surt del forn amb
la caracteristica coloracié gris
fosc que déna la cuita negra,
enlloc del to vermellés original

El cantir de Verdu:

Prové de la terra i en la fabricaci hi intervenen I'aigua i el foc. Es el contenidor per a
liquids més sostenible: és reutilitzable i refresca I'aigua aprofitant 1a baixa humitat ambien-
tal. Lorigen del cantir es perd en el temps, i a Verdd es continua produint amb ceramica

negra. També anomenat sel

0, el cantir verduni amaga secrets molt interessants.

D. ROMAN i X. CORBELLA | Enginyers técnics industrials | http:/eltecnigraf. wordpress.com

Disseny energeticament efi-
cient i ecoefectiu. Linia senzi-
1la i austera. Color gris lleu-
gerament metal-lic. No és cap
novetat ultratecnologica: és
el sell6 de Verdd, el represen-
tant més popular de la cera-
mica de l'aigua, el que déna
la benvinguda als assedegats
en les entrades de les cases
des de temps immemorial.

El cantir és fet amb cera-
mica, un material ideal per
mantenir l'aigua per sota de
la temperatura ambient. Com?
Pura i simple termodinami-

sua. Cada gram d’aigua eva-
porada extreu més de 500
calories del total del liquid i,
en un ambient adient, I'aigua
d’un cantir es pot arribar a
refredar fins a deu graus res-
pecte a la temperatura exte-
rior. Dos factors, doncs, fan
possible el funcionament d’a-
questa nevera sense endoll: la
porositat i una baixa humitat
ambiental. La forma del reci-
pient i el nivell del liquid tam-
bé intervenen, tot i que en
menor mesura, en el rendi-
ment frigorific del selld.

La ceramica pot mantenir l’'aigua
per sota de la temperatura ambient

ca: el liquid s’evapora pre-
nent energia del liquid con-
tingut en el recipient i en
rebaixa la temperatura. Lai-
gua es filtra a 'exterior a tra-
vés dels porus de les parets,
convertint I’evaporacié en un
procés continu. El procés s’a-
nomena, refrigeracié evapora-
tiva, i de forma planera seria
equivalent a dir que el cantir

No només la termodina-
mica juga un paper clau en el
cas que ens ocupa: la quimica
és especialment important en
el procés de coccid, intima-
ment relacionat amb la colo-
racié grisenca de la ceramica
negra. El forn triga unes deu
hores a assolir la temperatu-
ra de cuita (980 °C) que es
manté estable durant una

hora passada la qual el forn
s’omple de llenya i es tanca
hermeticament, xemeneia in-
closa. A causa de l'alta tempe-
raturaila manca d’oxigen la
llenya es carbonitza i el pro-
cés genera una atmosfera re-
ductora rica en CO que con-
sumeix tot l'oxigen que té
T’abast, incloent-hi el de ’'oxid
férric que trobem en 'argila,
que esdevé oxid ferrds-ferric i
ddna a la ceramica la caracte-
ristica coloracié grisa enlloc
del to original, vermellds.
Altres detalls del cantir
demostren com l'experiencia
de cents d’anys en les llars
han influit en el disseny que
ha arribat als nostres dies: la
nansa, que permet subjectar-
loipenjar-lo, o la forma arro-
donida, resistent i amb una
bona relacié entre material,
volum i superficie d’evapo-
racié. El progrés ha provocat
T'aparici6 de varietats del sen-
zill sell6 original, com la ver-
sié das interior, decorada i
brunyida, que tradicional-
ment habita a les cuines; o
artefactes de menor utilitat,



Comparacio de I’escalfament
de l'aigua d’un cantir i
d’'una ampolla de plastic
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com els cantirs aplanats, més
baixos, per desar a la nevera.
Deixant de banda el poblat
Iberic dels Estinclells, on tro-
bem restes de ceramica del
segle IT aC, les primeres refe-
réncies cantireres a Verdu
daten de fa 500 anys. Des de
llavors, aquesta industria ha
patit una logica evolucio, i tin-
gué el moment de maxima
productivitat als anys qua-
ranta del segle passat, quan
en la poblacié urgellenca hi

Cantir

Ampolla

havia més de 30 tallers dedi-
cats a la ceramica de l'aigua.
La materia primera s’obtenia
dels jaciments de la zona, i es
modelava (els mesos que el cli-
ma ho permetia) després d'un
feixuc processat manual.
Actualment a Verdd so-
breviuen quatre tallers fabri-
cant sellons: Ceramica Sam-
bola, Roca Caus, Maria Font i
Casa Felix. Els Sambola sén
la tercera generacié de terris-
saires i segueixen encenent

FITXA TECNICA

Objecte: Cantir de Verdi

Fabricant: Ceramica Sambola

(entre d'altres)

Data d’inici de produccio:

Final del segle xiv

Produccio anual: més de 1.000 unitats

els forns gracies a la diver-
sificacié del seu cataleg: en-
carrecs, trofeus, restauracié
d’elements antics, i la tradi-
cional ceramica negra que in-
clou sellons segons les mesu-
res que fixen els estandards
de les terres de ponent: picoti,
xurumbel, mitja, gran i de
bomba. Ideal per al clima
Mediterrani interior, el sellé
combina termodinamica i tra-
dicié. Un producte a reivindi-
car en la llar moderna.
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La natacio,
una practica segura

Nedar és bo per prevenir i combatre dolors d'esquena. Pero, quins estils i exercicis son els
més beneficiosos? Com assegurar-nos una practica efectiva? La natacio ens ajuda a enfor-
tir una gran quantitat de grups musculars, pero els de I'esquena son els més utilitzats ja
que participen d'una forma prioritaria en la fase propulsiva dels quatre estils de natacio.

DEPARTAMENT DE FITNESS DEL DiR | www.dir.cat | 902 10 1979

El crol i 'esquena sén els
estils més adients per enfor-
tir ’esquena; la papallonaila
braca, en canvi, alteren l’e-
quilibri pelvia i s’han de prac-
ticar amb molta cura.

Si nedem amb una bona
posicié hidrodinamica, la co-
lumna vertebral s’allibera de
fins a un 97% del seu pes. Per .
aquest motiu podem fer exer- o W
cicis molt intensos, practica- i?".fi‘i"-. B e .
ment sense notar la tensié i # s A »
la forgca que exerceixen els A~ &
musculs. Pero també hem de % , f_-.i' e
tenir en compte que, si no
nedem correctament, podem
agreujar els mals de les Normes per nedar correctament
quena i patir més lesions. Els
errors técnics ens poden

-

perjudicar les espatlles, les - Respirar pels dos costats perqué resulti muscularment equilibrat i, si pot
cervicals o la zona lumbar. La, Ser, cada tres bragades. Es importantissim saber respirar bé.

lesi6 tipica dels nedadors és - Laposicic del cap: si és crol, no s'ha de nedar amb el cap a fora ni aixecar-
una tendinitis a lespatlla, lo per davant, i si és esquena, cal col-locar el cap recte i dintre de Iaigua.
que es ddéna per practicar - Elsbracos: en nedar crol, no shan de creuar els bragos per davant del cos,
crol i esquena amb un movi- tanta I'entrada com per dins de 'aigua. En fer la bragada, la ma mai no ha
ment de balanceig lateral de sobrepassar el colze, que en tot moment ha de ser el punt més alt en el
deficient del cos. Cal que ens moviment exterior del brag. Per practicar esquena, és important fer les
assegurem de nedar correc- remades amb els bracos estirats sense que es desviin massa pels costats.
tament perque la natacié si- - Els peus: s'han de moure de forma simétrica i ritmica. Els moviments de

gui una practica segura.m tisora lateral i els cops als costats fan perdre ritme i afecten la zona lumbar.
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L’eina imprescindible
per a 'enginyer técnic industrial

A la venda al CETIB, al Tecnoespal o
a www.cetib.cat/manuals






