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Enginyeres

Molt de fet, molt per recorrer

Després de molts anys de lluita i de pedagogia les dones encara no tenen la mateixa preséncia que els
homes en alguns ambits laborals. L'enginyeria n'és un, encara que durant ['altim decenni s'aprecia un
canvi significatiu de tendéncia. El 2005 es van incorporar al Col-legi d*Enginyers Tecnics Industrials de
Barcelona un total de 83 dones, mentre que el 1995 la xifra havia estat només de set. Una progressio '
que queda matisada quan s'observen les dades en el seu conjunt. Actualment, a principis del 2006, més

del 92% dels col-legiats son homes.
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»El sentiment de minoria acom-
panya moltes professionals des dels
estudis. Quan va comengar a I'Es-
cola, Marta Recolons, enginyera
electrica i vocal de la Junta de
Govern del Col-legi, era una de les
tres noies en un grup de setanta
persones. “Ningt no ens va dir mai
res pel fet de ser dones, perd era
inevitable destacar” —recorda. Mar-
ta Recolons té 28 anys i ha sentit
des de sempre passié per la técnica.
Aquest fet no li ha impedit consta-
tar que “en general s'associa la dona
amb qiiestions relacionades amb la
sensibilitat, com [lart, i ’home,
amb la ciencia, tot i que no hi ha
cap fonament bioldgic perqueé sigui
d’aquesta manera”. Efectivament,
I'esséncia d’aquesta mentalitat pro-
vé de tradicions i formes de veure el
mén mantingudes per inércia al
llarg del temps. T aqui radica el seu
poder, en fer creure que és natural
allo que només és convencional.
Segles i segles de separacié fun-
cional dels generes i de la desigualtat
que se’n deriva no desapareixen en
un dia. Certament, les lleis han can-
“viat, els discursos oficials també i,
malgrat tot, les discriminacions per-
sisteixen. Anna Masvidal, cap del
Servei de Seleccié Professional del
Collegi, coneix molt bé el mercat
laboral i recorda que “més d’un
empresari ens ha manifestat que
prefereix un enginyer a una engin-
yera pero, no en tots els casos, siné
especificament per a aquelles fun-
cions vinculades a direccié d’obra i

Col-legiats i col-legiades*
92,8%

o 7,7%

HOMES 6.639  DONES 555

MIQUEL GONZALEZ

Agraiments: a Rosa Mir, col-legiada nim. 968 (pagina segiient), i Mireia Codina, Roser Salvatella,
Jéssica Lopez, Irene Alcoba i Esther Delgado, estudiants de I'Escola Universitaria d'Enginyeria Tecnica
Industrial de Barcelona, per la seva amable col-laboracié en el reportatge fotografic.

53,2%

produccid, és a dir, les que requerei-
xen portar un equip format normal-
ment per homes”. Segons Anna
Masvidal, aquest tipus de manifes-
tacions solen anar precedides de fra-
ses exculpatories com “Jo no séc
sexista pero...”. Després ve la justifi-
cacié del rebuig a les candidates
femenines pels suposats problemes
d’entesa amb els operaris del sexe
contrari. Les reticéncies es mante-
nen fins i tot en casos de competén-
cia provada per part de la candidata.

Els problemes entre treballadars
de diferent génere sén mite o reali-
tat? Maria Cinta Pastor és enginye-
ra quimica i vocal de la Junta de
Govern del Col-legi. T¢ 56 anys i
disposa d’'una” amplia experiencia
laboral. Ella no es va sentir discri-
minada quan va comencar a treba-

llar. Ara bé, reconeix que va haver
de ser forca assertiva: “Alguna vega-
da algd havia entrat al laboratori
adrecant-se a mi com a ‘nena’, sen-
se mala intencid, i jo amb la maxi-
ma cordialitat li contestava que alla
de ‘nenes’ no n’hi havia” Maria Cin-
ta rememora que li va caldre “un
esfor¢ suplementari per aconseguir
un tracte igual”. Pensa que si
hagués estat un home no li hauria
calgut preocupar-se per aquests
temes i hi afegeix que “valia la pena
deixar les coses ben clares des del
"principi i tot. quedava solucionat
per sempre”. Potser per les particu-
laritats del seu ambit de treball,
Marta Recolons assenyala que
“mai entraria a.una obfa fent bro-
mes”. I conclou que “si ets dona has
de marcar molt més les distancies i

Especialitats de les col-legiades.
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fer valer la teva professionalitat®.

La paradoxa és que la professio-
nalitat de les enginyeres no és con-
testada sind més aviat al contrari.
Molts empresaris sol-liciten dones,
de manera preferent, per a funcions
relacionades amb el control de qua-
litat, els riscos laborals, el medi
ambient o la logistica. “Es valora
especialment la seva capacitat d’or-
ganitzaci6 i planificaci6” —apunta
Anna Masvidal. Que les dones
estan tant o més qualificades que els
seus companys esta fora de discus-
sié, tot 1 aixi, a través de mecanis-
mes subtils, es continuen posant
obstacles a la seva promocié dintre
de les empreses. Hi ha un fort ele-
ment de contradiccié en aquesta
dinamica de valorar i rebutjar, perd
ambdues accions conviuen. Segons
Anna Masvidal, “el famds sostre de
vidre és percebut per moltes treba-
lladores com un limit real”.

Si es vol mirar el got mig ple, es
podria valorar com un aveng que es
vulgui ocultar la discriminacié. Sig-
nifica que existeix la consciencia de
fer alguna cosa malament. La lectu-
ra positiva té una contrapartida ja
que, en convertir en invisibles les
practiques discriminatories, s'esti-
mula la falsa creenca que la igualtat
esta assolida. “Moltes persones que
desconeixen el tema no hi donen
credit quan els expliques que enca-
ra hi ha discriminacié salarial; és
que senzillament no sho creuen”
Ho diu Amaia Lusa, enginyera en
organitzacié industrial, doctora per
la UPC i coautora, amb Carme
Martinez, del Llibre Blanc de les
Dones de Catalunya en el Mon de la

L

Rosa Mir la col-legiada de més edat del CETIB

Ciéncia i la Tecnologia. Aquest estu-
di —publicat el 2003— conclou que
“a les titulacions on la tecnologia
juga un paper clau (principalment
enginyeries) els desequilibris entre
homes i dones sén molt grans”.

MIQUEL GONZALEZ

Amaia Lusa assenyala que “actual-
ment hi ha un 26% de presencia
femenina a la UPC perd aquest per-
centatge ha augmentat, gracies a I'a-
fluencia més gran de dones cap a
estudis com ara ['optica o I'arqui-
tectura’.

Amaia Lusa forma part del Grup
de Recerca d’Igualtat d’Oportuni-
tats en Arquitectura, la Ciencia i la
Tecnologia de la UPC que ha elabo-
rat la Guia per al disseny i implanta-
cid d’un pla digualtar en [iombir uni-
versitari. Lobjectiu del pla és, d'una
banda, treure les barreres objectives
que impedeixen que les dones des-
envolupin la seva trajectoria en
igualtat d’oportunitats i, de I'altra,
promoure la cultura de la igualtat.
La segona finalitat sembla més com-
plicada que la primera; abans de res,
cal preguntar-se d’on prové la cultu-
ra de la desigualtat. Una mirada
empirica ens permet trobar una pri-
mera resposta. Per exemple, hi ha
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poques professores en les carreres
tecniques i, per tant, les joves estu-
diants es veuen mancades de figures
que els facin de referents.

Tanmateix, aquesta explicacié és
incompleta. Maria Cinta Pastor
esta convenguda que “moltes dones
tenen una percepcié previa, d’una
manera inconscient, que la tria d'u-
na carrera tecnicocientifica els com-
portara problemes”. Els mecanis-
mes intuitius no sactivarien sense
uns ressorts que actuen a un nivell
més profund. Amaia Lusa conside-
ra que “ens falten estudis sociolo-
gics i antropologics que ens ajudin
a entendre com es construeixen uns
estereotips que, ens agradi o no,
continuen sent vigents .

Mentre aquestes investigacions
no arriben, el debat que hi ha
damunt la taula se centra a escollir
el tipus d’accié6 més adient per era-
dicar-ne les desigualtats i reequili-
brar la balanga. Laplicacié de la dis-
criminacié positiva i I'establiment
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de quotes és, com ja succeeix en
altres sectors de la societat, una pos-
sibilitat. Les opinions pel que fa al
cas sén diverses. Marta Recolons
sosté que “en principi no estic d’a-
cord a establir la paritat perd també
és cert que forcar una mica les coses
pot ser util perque un dia es pugui
col-locar la persona més idonia a
cada lloc d’'una manera natural”.
Maria Cinta Pastor en té una altra
visié: “La discriminacié positiva és
una temptacid, perd em fa por que,
en obligar a la igualtat, els suposats
avengos que shi aconsegueixin no
sacabin de consolidar”.

El nombre d’enginyeres conti-
nua creixent de forma sostinguda.
D’alguna manera, aquesta tenden-
cia contribueix eficagment a reduir
els desequilibris heretats del passat.
Hi queden els habits i els prejudicis.
En aquest aspecte, I'educacié hi
molt a dir, sobretot si els valors
familiars i escolars es coordinen en
un sentit progressista. La societat ha

Hormigones Prefabricados de Catalunya
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d’adonar-se que vencer la desigual-
tat de genere és un guany col-lectiu
de primera magnitud perque impli-
ca la corresponsabilitzacié de totes
les persones davant els reptes de
futur, incloent-hi, per descomptat,
els tecnologics. 11

soluciones funcionales a sus proyectos
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